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ABSTRAK

PERANCANGAN MIXED-USE “CO-WORKING SPACE AND WELLNESS
SPACE” DI BANDAR LAMPUNG: RUANG KERJA MINDFULNESS
UNTUK GEN-Z DENGAN BIOFILIK DESAIN.

Disusun Oleh
Eka Puspitasari

Pertumbuhan UMKM dan startup di Kota Bandar Lampung meningkatkan
kebutuhan akan ruang kerja yang fleksibel, efisien, dan ekonomis. Di sisi lain,
dominasi Generasi Z dalam dunia kerja menghadirkan tantangan berupa tingginya
tingkat stres dan burnout, sehingga diperlukan lingkungan kerja yang mampu
mendukung produktivitas sekaligus kesehatan mental. Perancangan Mixed-Use Co-
Working Space and Wellness Space di Bandar Lampung dikembangkan sebagai
solusi melalui integrasi ruang kerja kolaboratif dan fasilitas wellness dengan
pendekatan Biofilik Desain. Metode perancangan dilakukan melalui studi literatur,
studi preseden, observasi lapangan, serta analisis tapak dan kebutuhan ruang.
Penerapan prinsip biofilik diwujudkan melalui penggunaan pencahayaan dan
ventilasi alami, vegetasi, material alami, ruang terbuka hijau, serta koneksi dengan
alam untuk mendukung mindfulness. Hasil perancangan berupa bangunan mixed-
use yang mengintegrasikan area co-working, wellness cafe, gym, yoga, pilates, dan
ruang relaksasi dalam satu lingkungan yang saling terhubung, sehingga mampu
meningkatkan produktivitas, konsentrasi, interaksi sosial, serta kesejahteraan fisik

dan mental pengguna, khususnya Generasi Z.

Kata kunci: Co-Working Space, Wellness Space, Mixed-Use Building,

Mindfulness, Biofilik Desain, Generasi Z.



ABSTRACT

MIXED-USE “CO-WORKING SPACE AND WELLNESS SPACE” DESAIN
IN BANDAR LAMPUNG: MINDFULNESS WORKSPACE FOR GEN-Z
WITH BIOPHILIC DESAIN.

Written By
Eka Puspitasari

The growth of MSMEs and startups in Bandar Lampung City has increased the
need for flexible, efficient, and economical workspaces. Furthermore, the
dominance of Generation Z in the workforce presents challenges in the form of high
levels of stress and burnout, necessitating a work environment that supports both
productivity and mental health. The Desain of a Mixed-Use Co-Working Space and
Wellness Space in Bandar Lampung was developed as a solution by integrating
collaborative workspaces and wellness facilities using a Biophilic Desain
approach. The Desain method was carried out through literature studies, precedent
studies, field observations, and site and space requirements analysis. The
application of biophilic principles is realized through the use of natural lighting
and ventilation, vegetation, natural materials, green open spaces, and connections
with nature to support mindfulness. The resulting Desain is a mixed-use building
that integrates a co-working area, a wellness cafe, a gym, yoga, pilates, and
relaxation rooms in one interconnected environment, thereby enhancing
productivity, concentration, social interaction, and the physical and mental well-
being of users, particularly Generation Z.

Keywords: Co-Working Space, Wellness Space, Biophilic Desain, Mindfulness,

Generation Z.



‘43 LAMPUNG UNIVEr®:

’AS LARMPUNG UNIVERS 1SITAS LAM ‘i'i‘ 3

lu‘- LAMPUNG UNI‘JEPJ‘TFL LAMI \h‘\; ;“ 4

TASLAMPUNG UNIVERS! TAS LAV \qU:‘(;, 3:‘”1”

TAs LAMPUNG UNNERS\““ LA TW. UNG UNIV

Tas LAMPUNG UNIVERS SITAS LAN l.‘:‘:. \G
S LAMPUNG UNI\.’EPJHA » LANE

G Ul 1\ ERSITA : -
TAS LA JERSITAS LAWMPPRG UN
AS tg;’fﬁﬂ;jg 3;;:\11.‘; SITAS LANPU: IWBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

S Y\\"!”L Ln“"» RSIT/ -f\’ P g; » TAS 1 ‘<
s o GEREAS A VTS L
AS Lam pﬁﬁs UNIVER -:m\um mm‘ 3‘:{ PERANCAI:IGAN,, e /!{D(ED-USE,” ‘[,“po.
TAS | apyyG UNIVERSITAS L’“ﬁ;g‘,g 1y YORKING | 'SPACE'""AND , WELLNESS"
asLa IPUNG UNIVERSITAS L[:mr‘|\\Gil‘ 1\ SPACE” DI BANDAR LAMPUNG.,RUANG B iTAS LAM
F RSITAS LAW KERJA;MINDFULNESS UNTUKHGEN’-Z,« \5 LAM

LAF“PU"G UNIVERS o UNG UNIVE FII- A[N ’
Lqr’PU" UNND“)\” LAMP .”VLDENGAN\BIO ‘1 mDES LAMPUNG Ul ‘5;
NIVE

1 AMPUNG U 1T
Lfl, Mah kv% al VERSITAS n LAMPUNG cnS
LAl[ I:U| mu\vﬂ( SITAS MW“;( L::i:\; Ekqa-.:u l_l‘talsa‘n T U \S LAMPUNG U‘f“"“‘“ .
TAD L viy U”N rPOkokMahagié !G i ! l' l,\‘ 17 : , .
AMPUNG umvH o wa 11731V 2215012()78,;\(,,% YNy E

l’( D C ‘_"\Yn\ [S13 4=
rz Lehron Grop SR SHLAS

NG UNIVERSITAS LAnmpy,
L ri'FUl!G U(\l\IEnbl lr\J -nU\\C Ulq\‘hSI A.I'Sltektur'yu

LAR almltaS-S‘T“S L ' NIVERSITAS LAMpg . C L Ju A
SLa f:fp’gieb UNIVERSITA® Nl )3?:6 gnwn.ev 1K u..?pﬂ“" Uny ‘;i *SITAS LAMPUNG UM ”: SITAS
s AnpPUNG'S Yﬂm"ltas'pc" uvém.w RRSTAS LT r.“ UNiye “RSITAS LAMPUNG UNIVE CRSITAS
LAI’:;‘PUNG u;uvLRs\m LAMP - U,MP.,J. TR \‘Lla}npungc SRSITAS LAMPUNG u.ﬂ"_,\ ITAS LA AP
r LAMPYNG UNIVERS!T ‘-MWSLG UNIVERSITAS LAj ; ’, G Upypy, SRSITAS LAMPUNG UNWED S s LANE
TAS \_A‘\“’ , ? G U ,"J*'(\JITAS LAMPUNG Uh\\j ;\f;\TA’J

NIV

l\!

\S LAMPU! NG U 1\JL
SITAS LAMPUNG U;}‘,\JT—::'

3SITAS LAMPUNG UNWVER

LAMpyNG UNIVERSITA G UNIVERS "py .
4 L“’-:Pgﬁg UNIVERSITA Lﬁfﬁggge un J‘..p UNpy gy ":T"S LAMPUNG U*;‘\ E L aNTAS L MPUN®
oL SITAS LAY T~ 'S Upn o CRSITAS LAMPUNG UNIY 200 (oS LANIF S0
AMPUNG UNIVER AS LAMPUY MENYETU J - ” ‘wr SITAs qu.’!’JU;u; univE fh g LAMPURN®

VERS o LAMPUN

LAmpynG UNIVERSIT -
SLAMPUNG UNN._RS\’AS "',W N l Ko SIPemblmbm “RSITAS LAMPUNG UNNE JVERS NPUNY
- N SITAS LAMPUNG UNWED rms LAMPUNC

Law RSh
r MPUNG UNIVERSI TPet G L AMPUN
raS LANPUNG UNIVERSITAS ' imbm = ‘\.- _ < &P?m mbing 211G U fgroms "',“iu
e LAMPUNG UNNERJHAS ~ q, ;—a AR T~ f? LAN wu“G “ji LERS St;;%";:’U%‘i q
rae LAMPUNG UNIVERS! ITAS A U 1) ‘\9» gl .\.« N (U TAS Lpwipu NG ;“ ERS S| TAS i
r‘q '~4fnPuuG um\rﬁnﬁlm‘i" i | 2\ b 9 TAS ifhmpuNG UNIN o Gipps LAY UNY
ro LAZTEONG UNNVEP, : N | " 45 ‘HFUNG }»‘ﬁ&;gsxms Lz_‘.::_:iufj\
Iag AMPUNG UNIVERS Tl Rens U ersiThS Hioun
M Lampync um\FRsm e iSiral JAN PUl IG \}:;Ngg:sﬂ‘ AS L""@‘-lfﬂum
AS AMPUNG umchSITA ; »-a-j .;;i;,i;“- [AMPUNG u.m gsﬁa% L.:QF;;)UE\'}‘
SLA[' M: Shi AF Q & -2 TASLA ,,U.,GU I S LANE .
,_M';iUNG ey ﬁbh} Yuda Wibaws ‘ iata Viriezkv. S.T..MLATs. mv\"‘ h {TAS LAMPUN-
MPUNG UNIVNIP! * erSITAS = o uN®
42 Lampyng UNIVERS! 719302‘23%2 050110C - NIP/199809012024062001 d";}:ps\mb L}"i'.f:,t:‘;j
AMPyNG UNIVERSITAS FATC NG L “Nlyg e TAS LAMPUNG UL - oo TAS BN
AS Arﬂpugg t’,NlVE"S‘TAc AE'_igU:QG Ui”'”“l/“;“\d l,ﬂ[“ F’UM Ul‘l“.l__ ‘Q;T,ic L \{"”U\‘C b‘\‘J{‘R:\\_,‘.r\S L:*;‘:igf‘\j\

v ¥ “RSITAAL/ MPUN -ng LANF

A’“PUNG UH[\]ERS!TAS LL\"‘ NG Ui““';':l“)l ‘«.x L -if,,‘du,d U !L - 1AS LAMPUN 1G 'UN 3\ AS i

J\_!'.jn..._G U:‘J,{V RSita \S LAMPUNG uNiv -
TAHUI U.-“uv““” TAS LAMPUNG UNI ‘*
e S UNjye s SITAS LAMPUNG UNVE
| m.érs‘t ktmll,\ T"Ma LAMPUNG UNIVE
UNGo, SRSITAS LAMPUNG u‘..\J‘ 2
“’“,AD LAMPUNG UNU e

1{'" ‘SITAS LAMPUNG ux‘s‘h-

Al .

AMPUNG uNlVERsrmS L TPUNG UNIVERS
LﬁMPUNG UNIVERSITA 5 ‘\:ﬁ pSNG Ui-“VLMg;-

hp NIVERSITA (o USIRERSIT

As Lay, “’g:g SNIVERS TAS uxmgggg ‘&:I&ggx&
Tas “AMPUNG UNIVERSITAS LM i S
g “AMPUNG umvmsms

‘,_":“

A P VER
TAS LAMPUNG UNNERS\TAS LAT APUNG U NG iy SITAS LAMPUNG UANE
Tas, MPUNG UNIVERSIT ING 1, .i"""“"" LAMPUNG UNIVE!
Tag Lap MPUNG UNlVERS\TAS L S.T., MT ERS

3 n pgroho 1. - .
< Lapg; ITAS L’““P L S LAMPUNG UNIVES {AS LAMF
,.2 Arf;’t’,ijg gii:\\;’g:{;m« LAMPUNG LN{IJQ%’{?% 2 ]P‘z’ 5 ERSITAS LAMPUNG UNIVERS __r} meu N'
2o Lay VERSITAS LAWMP RSITAS LAMpr G U,“ : ‘“’IA.J LAMPUNG UNWERS 1 | AMPUN
A it G UNIWVERSITAS LAMPYNG 0 VERSITAS L AP PUNG u:l\""‘“ﬁ:x LAMPUN'

LAlpyNG UNIVERSITAS LAWP VERSITAS LAMPyy. UNIVE]
m L“"-d’g:g UNIVERSITAS U';*"p”rgg::veﬁb!m:..“,qu JG g Ver ?17 AS ;!:P pu U{: jxx}_m:;@: AP !u
Lay VERSITAS LANMP NIVE e, S LAMPUNG S irag LAMPUN
The “AMPUNG.UNIVE NIVERSITAS LAmMPyy VER bimu LAMPUNG UNIVERSITAS L;:uPU?h

ut
Ly VERSITAS LANPUNG A G UNjyg
tag o [PUNG UNIE G ; UNIVERSITAS LAMPYNG ) VERSITAS LAMPUNG URIVE EASITAS CAMPUN!

< Lam {TAS LANMPURG
Tag rAMPUNG UNIVERS G UNIVERSITAS LANpyy . - YVERSITAS CaSITAS
F4g iAmPuNG UNIVERSITAS tﬁ:ﬂig UNIVERSITAS LAMPyyS NG g\uhpb;‘la L;xw.!zggi: 5 ::: Srrns LAY .28[1,
X Al ERS ITAS v AT G UNikED™ s L"«\ul.
r4 MFUNG URINE S G UNIVERSITAS ’—Mh*u» NIVERSITAS LampuNG UNBERSYTA? ) ppun

Lay ERSITAS LAMPUNG SITAS LA NIVERS
4 VPUNG UNIV UNG U;}l‘\![iia“ AS LAMPY) GG ERSITAS e OSH'\ i
. NG y LAMPUNG UNIVE = L AMPUN!
s TMRLIrE T -lutnclT[&SL“\rf’:”‘” {INIVERSITAS LAMPYN A “f’:!‘.h_pu” AS 1 1ne :L{ M IR \"*Yv’”p: lL; "‘L“,}!
arn ot h yyois

i Dipindai dengan
i CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

112 LAMPUNG UNIVL--

TAS | AypyNG UNIVERSITAS LA
’;;f‘u LAMPUNG UNIVERSITAS LAMPUNG
';’T”S! AMPUNG UNIVERSITAS
IT’

;IT
:TAS LanPunG L2 Tith Peg
{

;“‘Q LAMPUNG UNIVERSITAS : |
TAS L AMPUNG UmPemblmb ing. 1"11&:

i"‘"

1TAS [ 4punG UNIVER RSITAS PUNG
l;  LAMPUNG UNIVERSITAS LERL 2

AS LAMPUNG UNIVERSIT/ TOUNG UNIN LAMPUN -
IT,‘L' L;l" T IG Upl"[“‘)‘h y LAL ‘ru\: WL " i TAS t/»‘-; “NG "’ ”‘/’"' o
'IT MPUN r‘r\v LAT'\FUNG Ut l; Lu NG Ur'“

III\ S LAMPUNG UNIVERS 1~
“.L,,Q‘ LAI‘ PUNG Ut‘ l‘JCR“
;"'5 LAMPUNG UNIVERSITA
,,':~ LANPUNG UNIVERSITA

) :/5 LANMPUNG UNIVERS SITAS MPUNG U.l‘\!

- 6 S \ ( ‘ 1! \h
ITAS L AMPUNG UNIVERSITAS A I:IIP

5 LANME v e UNG
» LAMPU N

ITas LAMPUNG U!“"‘\!hhv.\i. > e awmaes)

i
‘g:-:

AS LAMPUNG UNIVERSITAS ‘ A UNG \

"t
P‘..

Ao RSITAS L/ 3 ' (
A ik cihy e l L"'W"ﬂl N U’.‘! VER S LAMPUNG 110,

LEMBAR 'i»ENGESAHAN, KR‘P

‘l‘ I '\
PUNG 'i I
o

AS LAMPUNG UNIVERS! TAS |
AS LAMPUNG UNIVERSITAS LANMPUE=
AS LAMPUNG um\!mf« u{:: :'»‘\ 'uﬁ& u. W
'AS LAMPUNG Uxu\!\:‘St_g:_\mg‘:llf“1 ;z NG UNIVI

~;\\x AP UL

'.‘: .1'-'!“'

AS LAMPUNG UNIVERSITAS

LAMPUN

AS LAMPUNG UNIWEREEA D s AP UNG

imbing 2"V
ITAS LAMPUNG
5 LAMPUNG
S LAMPUNG
TAS LAMPUNG UNIVE
s LAMPUNG URNI

NG UNIVERS
Vi:

UH\VLI\V!TA‘“ L/\‘"”)U;:

bt )‘ Mp o &~ "":‘. N

SITA Lz'; IPUNG NIV RSITAS LAMPUN
TAS LAMp S T

g ," U["‘r!,,'h,““i TAS LAM

NP A~ SIT,

vip "‘Iih"j -i’»:s Lf\ ¥

UN“,:_

AS LAMPUNG UNIVERS!

:ir'/f" LAMPUNG UNIVERSITAS tﬁ{muu G

i, SL"fnPuvc unid engu_us bt

>'r LAMPUNG UNIVERSITAS Lg‘

»lﬁ LAMPUNG UNIVER S"\'ASL i

'lr';1 LAMPYNG UNIVERSITAS |

Ta ~AMPUNG UNIVERSITAS

raS LAMPUNG UNIVERSITAS

rae LAmpyunG 5 NIVER smw‘ -

40 AS Lagpyune Guiviskan ak | m‘d LAMPU!IG U\“\:w‘;

'I A S Lo UNW:RSWM | J /ITAS LAMPUNG UNIV rp"'\
LAMPUNG e SITAS LAHFU‘!G Lm\

'I 'AMPURG UNIVEgEZ

ag S LAmpunc UNg

4y AMPUNG UMY g :

U by MPUNG qu”_n !‘\F U‘

'I

'l

A [“Q'WP ut '
i, UNG
A L“fﬂFumG L

IVERSITAS LAMP UNG u.zw..

p U IVERsITAS LQ"m UNG UNIV w“_’ " S LAMIE
APRSITAS LAMPUy UMIVERSITAS LaNPUNG UNNERS!TES S LAMP

”:{ . 'I ' S“Y“\,S“'Fi'bliﬁxgrg‘ArJPUFJ "IVL-.SITA.:: LAMPUNG UN \\\,rn_.\.:»-l
Tes v =AM F’U" NI VE SRSITAS LAMPUNG U IVEE ,\3. .-\z’: Lf\?;‘.FUf"

200( UNOO‘I,m\tLr SITAS LAN mu\," . IVERSITAS LAMPUNG UNIVERSYTRZ P Ui
LALIPUNG UN'VE |[«\S LAL‘\p G Ul MIVERS SITAS L“‘“‘PU e NIVERS SITAS LAMPUNG UNIVE ‘:\‘t‘; ,

NG SVTA W N
TA LApyNG UNIVERSITAS LU LA o UNIVERSITAS LAMPUG - VIVERSITAS LAMPUNG UNIVERS S LAMPUN

i__}ihh .zx
5 LAY 1PUM

L \l‘)”!‘

S LampunG UNIVERSITAS AYI\"U:“ UNIVERSITAS LAMPu; oL NIVERSITAS LAMPUNG UNIVE
4 v L4 "HrU”G U.l]V[RQ\TAS LAV P UM NG UN‘UERO'TA& L4 \fﬂ,{-’u'\, U“:;lv'-?bf.'AS LAMPUNG UNIVE
ITas Lampunc UNIVERSITAS L LAf RP UpNEhSIT.’\S LA"'PUNG U‘ IVERSITAS LAMPUNG UNIVE

cAS
,‘;u

'17‘ U‘ o A h’”./r—"€ o MVERS

S Lag JUVERSITAS LAM NIVERSITAS LAMPYp RSITAS LAMPUNG UNIVERSIIRT "o b U
inas S Lan lisﬁg gfswm\hﬁ LA“P ‘| Snwr; ITAS LA mu.ci U’“V“R.arm., LAMPUNG UNIVERS T
i LA;'; '; UNIVERSITAS LAN PURS UNIVER :I"udup,puf,a UNIVERSITAS LAMPUNG UNWERS by
TAS e uNiITBgERL LHRL e usERSITAS L ec UNIVERSITAS L AMPUNG UNIWERSITAS - AMPL
,,?“m;fggﬁg URIVER R\TAJ ™ n‘%‘l‘m Sh—h-u.ssu o w‘ ﬁ?a?m g‘j:vyl;E ISITAS LAMPUNG UNIWERSITA -’L ol

: Wit n o g RSITAS LAMPUD VERSITAS AMPL

iy, fi Lampunc UIHVLPS‘TAQ‘ LA ‘PUPU UNIVERSITAS LAMPUNG UNIVERSITAS = ii;; '\'!:3 3:\‘:\:&\ ‘“}

A * LAmpunc UNIVERSITAS LA

G Uh‘\q’... SITAS LAN h'U,.&G ('l.”‘"e.

PITA (~ ?U‘u 2 : f‘:l L ) -
L“ IVER ITAS LA s JES —'“ . LA Vif ¥ AMF buu !‘l‘s\ s "

i Lﬂgéiu:g S:NZ’?:{TAS LANMPUNG 324;:; ‘ohff msgfﬂg 3i;§f’*"o*' AS LAMPUNG UNIVERSITAS Lo,
:5;. Lﬂfrpgue UN'UFRS‘TA“ p\‘.n"‘gélb UN!VE;“" TAS Ll\f lr’Ui‘JL—, U.” ;F‘:‘hi‘) AS L[\rwﬁnxic \“}\\jLﬂ:Y‘ [\b t:a: ,1%;;
As RSITAS LAMPUN ERSITAS LAMPU] ASITAS LAMPUNG UNIVERSITAS M2
Urq LQMPUNG u:i:\\‘;g‘iz“’“’ LAMPUNGS Ui“:" : 41:12 LAM{‘LL‘[ jg U’”UU:;JTM.) L’”“’Uh} UiVERS SITAS LAY Wr ‘j:
;ITA L‘:fqPUNG u IVER ITAS Lf\fﬁ\’df‘l; U ‘J;LJ“:\‘ TAS LAMP U;\J UNivE; wn“-‘eb LAMPUNG UNI ‘JE”S‘\\::O Lh‘ ;F i

'lrstA apuNG Hﬁ""*"gﬁks LAD MPUN . U s LAMP U"!”’E‘R‘ SITAS l.m- PN ;{ :‘-\; RS
‘l{',n Lo -=entiG U NIVERS] v“:v“v’ ' f;‘"":‘{he' 3 Uppree= ) “, SYTRAS LQ\ i1 -h

i Dipindai dengan
i CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN
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Nama . Eka Puspitasari
NPM : 2215012078
Judul :  PERANCANGAN MIXED-USE “CO-

WORKING SPACE AND WELLNESS
SPACE” DI BANDAR LAMPUNG: RUANG
KERJA MINDFULNESS UNTUK GEN-Z
DENGAN BIOFILIK DESAIN.
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daftar Pustaka.
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5.bersedia menerima sanksi akademik sebagaimana diatur dalam Pasal 36 Ayat 2
Peraturan Akademik Universitas Lampung dengan Surat Keputusan Rektor Nomor
6 Tahun 2016.

Yang Membuat Pernyataan

Frre.

v—

Frrsrres
2

2215012078

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

RIWAYAT HIDUP
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beasiswa PMPAP penulis dapat melanjutkan pendidikannya di jenjang perkuliahan.
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sebagai mahasiswi Arsitektur, penulis menyelesaikan Skripsi yang berjudul
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SPACE” DI BANDAR LAMPUNG: RUANG KERJA MINDFULNESS
UNTUK GEN-Z DENGAN BIOFILIK DESAIN.” sebagai salah satu syarat
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Digitalisasi telah menjadi faktor kunci dalam perkembangan bisnis
modern, termasuk UMKM. Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM)
merupakan tulang punggung perekonomian di banyak negara berkembang,
termasuk Indonesia. Menurut data Kementerian Koperasi dan UKM Rl,
UMKM menyumbang lebih dari 60% terhadap Produk Domestik Bruto
(PDB) nasional dan menyerap 97% tenaga Kkerja. Sejalan dengan
perkembangan tersebut, terdapat juga peningkatan start-up dan UMKM di
Bandar Lampung. Menurut SIDT Kementerian Koperasi dan UKM RI
(2023) terdapat 30.940 jumlah UMKM di Bandar Lampung, data yang
cukup meningkat sekitar 6 kali lipat atau setara dengan 593% dari tahun
2022.
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Gambar 1. 1 Data peningkatan usaha Bandar Lampung
Sumber: SIDT Kementerian Koperasi dan UKM RI (2023)

Menurut Cindy Yoland dkk (2024), umkm diakui secara luas atas
kontribusinya yang signifikan terhadap pertumbuhan ekonomi, kesempatan
kerja, dan pendapatan. Hal tersebut mengungkapkan bahwa pertumbuhan
kesempatan kerja yang semakin luas akan mendorong suatu kebutuhan akan
ruang kerja bagi pengelola umkm ataupun start-up yang sedang
menjalankan usahanya. Namun menurut Hanan sungkar dkk (2022) kantor
sewa konvensional memiliki harga sewa yang tinggi karena disebabkan oleh

naiknya harga tanah dan properti. Selain harga, pemeliharaan bangunan,



interior, dan berbagai peralatan kantor yang membutuhkan banyak tenaga
kerja dan biaya. Di Bandar Lampung kantor konvensional ini umumnya
berbentuk Ruko. Dengan harga sewa 60 juta/bulan sampai 650 juta/tahun di
Bandar Lampung menurut laman penyewaan di bandar lampung
Rumah123.com.

Dari fenomena tersebut, perlu adanya alternatif ruang kerja lain
selain kantor sewa konvensional bagi UMKM yang lebih fleksibel, efesien
dan juga ekonomis. Salah satunya yaitu Co-working Space yang akan
menjadi solusi untuk UMKM vyang ingin mempunyai ruang kerja yang
fleksibel, efesien dan juga ekonomis. Menurut H. Antoniades dkk (2018)
Co-working Space dapat disewa jangka pendek, tanpa komitmen jangka
panjang, serta biaya operasional lebih rendah. Tidak perlu investasi besar
untuk fasilitas kantor. Tidak hanya fleksible dan efesiensi biaya, UMKM
juga akan mendapatkan kolaborasi dan networking yang dimana Co-
working Space ini terbuka untuk siapapun penyewa baik itu komunitas atau
pekerja remote yang akan mendorong interaksi, pertukaran ide, kolaborasi
antar pelaku usaha, dan memperluas jejaring bisnis menurut M. Akhavan
dkk (2018). Dan hal tersebut yang melatar belakangi pemilihan perancangan
Co-working Space.

Di sisi lain, pertumbuhan kesempatan kerja juga sangat berkembang
pesat dengan adanya pertumbuhan usaha di Bandar Lampung. Pertumbuhan
kesempatan kerja ini juga mulai di dominasi oleh gen z yang mulai
memasuki masa produktiv bekerja. Selain fenomena pertumbuhan
kesempatan kerja, fenomena ini juga diiringi dengan adanya promblem
burnout (sindrom kelelahan ekstrem secara fisik dan mental) di lingkungan
perkantoran. Secara global, tingkat kelelahan atau stres kerja mencapai
angka sangat tinggi, dengan studi baru menyebut 66% pekerja mengalami
kelelahan kerja pada 2025, dan data global lain menunjukkan hingga 82%
karyawan mengalami kelelahan di tempat kerja Menurut Bryan Robinson,
Ph.D. (2025).

Kondisi ini menjadi semakin relevan mengingat tenaga kerja saat ini

mulai didominasi oleh generasi z (15-28 tahun) usia yang mulai memasuki



produktivitas bekerja menurut Kombang Hananto dkk (2025). Yang dimana
mereka lebih sensitif terhadap stres, mudah mengalami burnout, dan
memiliki kecenderungan turnover (pergantian karyawan) yang tinggi jika
merasa tidak dihargai atau beban kerja tidak sesuai ekspektasi menurut
Nindya Dudija dkk (2025). Selain faktor dari sisi pekerjaannya yang
membuat generasi z tertekan hingga stress, menurut Lisanne Bergefurt dkk
(2021) salah satu indikator yang mempengaruhi  kesehatan mental
(kurangnya konsentrasi dan stress) dikaitkan dengan kualitas lingkungan
dalam ruangan yang kurang memperhatikan kenyamanan pengguna kantor.
Menurut data Indah Triastuti dkk (2025) mengungkapkan bahwa Stres
Kerja dan Burnout berkontribusi terhadap penurunan Kinerja karyawan
sebesar 50,9%.

Dalam hal ini, perancangan ruang kerja yang optimal perlu
diperhatikan. Karena kantor tidak hanya berperan sebagai tempat untuk
bekerja, tetapi juga menjadi tempat di mana karyawan menghabiskan
sebagian besar waktunya (Hoang, 2021). Dengan begitu perlu adanya
tempat atau area yang dapat membantu karyawan menurunkn burnout
(sindrom kelelahan ekstrem secara fisik dan emosional).

Salah satu upaya yang dapat dilakukan adalah menyediakan fasilitas
penunjang Yyaitu Wellness Space (ruang atau area yang mendukung
kesejahteraan fisik dan mental) karena terdiri dari area relaksasi dan ruang
meditasi | Gede P.W dkk (2021) ruang olahraga ringan, atau area hijau
Dorthe Djernis dkk (2019) mampu menurunkan stress kerja, meningkatkan
kesejahteraan psikologis, serta pemulihan energi karyawan menurut
Mohammad Almuhaidb dkk (2023). Dan hal tersebut yang melatar
belakangi pemilihan perancangan Wellness Space sebagai fasilitas
penunjang secara fisik dan mental yang akan di integrasikan dengan Co-
working Space sesuai dengan kedua isu tersebut. Pada perancangan ini akan
memperhatikan tujuan dari perancangan ruang kerja yaitu mencegah
burnout dan meningkatkan konsentrasi dalam bekerja (Mindfullness).

Dengan begitu integrasi konsep mindfulness dalam perancangan

ruang kerja menjadi salah satu solusi yang dapat diadopsi untuk



meningkatkan kebahagiaan dan produktivitas karyawan khususnya Gen-Z
menurut arvindyani, arum (2020). Hal ini menekankan pentingnya variasi
visual, pencahayaan alami, sirkulasi udara yang baik, penggunaan material
alami, serta ruang relaksasi yang mendukung keseimbangan mental dan
emosional fathiya (2025).

Terdapat beberapa konsep pendekatan yang relevan dengan elemen
elemen tersebut, yang dapat menunjang mindfullness dan menurunkan
tingkat stress. Menurut Thampanichwat dkk (2023) terdapat 3 konsep
pendekatan yaitu konsep tradisional Jepang mampu mempengaruhi
sebanyak 59,20%, selanjutnya yaitu konsep biofilik mampu mempengaruhi
mindfullness sebanyak 33,05%, dan yang terakhir yaitu konsep
kontemplatif buddha mampu mempengaruhi sebanyak 20,06%.

Namun untuk konsep tradisional jepang dan kontemplatif buddha
dinilai belum sepenuhnya relevan untuk diterapkan dalam perancangan
ruang kerja di Bandar Lampung. Konsep tradisional Jepang mampu
mempengaruhi sebanyak 59,20% dengan menekankan kesederhanaan,
struktur kayu terbuka, ruang tatami, dan transisi ruang dalam dan luar yang
kuat. Konsep ini sangat dipengaruhi oleh konteks budaya, iklim, dan gaya
hidup masyarakat Jepang. Muhammad Insan, Tecky Hendrarto (2023) perlu
adanya penyesuaian dengan desain tradisional Jepang ke konteks tropis
Indonesia karena memiliki perbedaan iklim, budaya, pola sosial, dan
kebiasaan penghuni. Menurut Irfan Hasbian (2017) arsitektur tradisional
Jepang umumnya memprioritaskan kesunyian dan kesederhanaan aktivitas,
yang dimana hal ini tidak untuk kebutuhan aktivitas kerja kolaboratif dan
dinamis seperti pada co-working space menurut M. Akhavan dkk (2018).

Selanjutnya yaitu konsep biofilik desain desain yang
mengintegrasikan elemen-elemen alami seperti pencahayaan alami,
vegetasi, material organik, serta akses visual ke ruang luar. Penelitian
menunjukkan bahwa penerapan Biofilik Desain mampu menurunkan
tingkat stres, mempercepat pemulihan mental, meningkatkan fokus, serta

memberikan rasa tenang dan nyaman bagi pengguna hingga 33,05%



mempengaruhi mindfullness menurut Thampanichwat dkk (2023) dengan
elemen elemenya.

Elemen elemen terssebut dapat di adaptasikan di Kota Bandar
lampung yang beriklim tropis. Menurut Ismi Ibrahim dkk (2021) elemen
dan atribut desain biofilik dapat diimplementasikan dan diadaptasi untuk
mengatasi konteks iklim tropis. Yang dimana konsep desain ini
mengintegrasikan elemen-elemen alami seperti pencahayaan alami,
vegetasi, material organik, serta akses visual ke ruang luar. Dengan begitu
Konsep pendekatan biofilik lah yang paling relevan untuk dapat di
implementasikan pada desain bangunan di Bandar Lampung, serta elemen
elemennya yang dapat mempengaruhi  mindfullness  menurut
Thampanichwat dkk (2023). Cocok untuk di integrasikan dengan Co-
working Space agar dapat menurunkan tingkat stress dan menumbuhkan
konsentrasi.

Dari  fenomena-fenomena tersebut diperlukannya sebuah
perancangan yang saling berkaitan untuk dijadikan solusi. Yaitu dengan
pengembangan konsep bangunan “Co-working and Wellness Space” di
Kota Bandar Lampung yang dimana fungsi ruang kerja kolaboratif di
diintegrasikan dengan fasilitas pendukung untuk produktivitas dan gaya
hidup sehat. Melalui penerapan prinsip desain biophilic dan ruang kerja
yang nyaman serta fasilitas pendukung fisik dan mental, proyek ini
diharapkan dapat menghasilkan suasana kerja yang efisien serta mendukung
kesejahteraan mental para penggunanya, memenuhi kebutuhan generasi
muda akan ruang kerja yang lebih fleksibel, bersifat humanis, dan

tersambung dengan alam di tengah kesibukan kehidupan perkotaan.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan penjabaran pada latar belakang, terdapat beberapa rumusan
masalah, yaitu:
1. Bagaimana menjawab kebutuhan akan ruang kerja bagi pelaku usaha

baru yang meningkat di Bandar Lampung?



2. Bagaimana strategi perancangan Co-Working space and Wellness Space
di Bandar Lampung untuk meningkatkan produktivitas pengguna ruang
kerja?

3. Bagaimana implementasi konsep biofilik desain dalam meningkatkan
konteks mindfullness bagi pengguna co-working space dan wellness

space?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan permasalahan yang telah diuraikan, tujuan perancangan ini

adalah:

1. Menentukan strategi perancangan Mixed-use (Co-working Space and
Wellness Space) di Bandar Lampung untuk meningkatkan produktivitas
dan kinerja pengguna khususnya pelaku usaha atau startup di Bandar
Lampung.

2. Mengimplementasikan konsep biofilik desain dalam perancangan untuk
meningkatkan konteks mindfullness bagi pengguna co-working space

dan wellness space.

1.4 Manfaat Penelitian Bagi Peneliti
Sebagai sarana untuk memperluas wawasan mengenai strategi
perancangan Mixed-use (co-working space and Wellness Space) yang
mampu mengakomodasi praktik mindfulness serta mendukung
produktivitas dan kebahagiaan karyawan Gen-Z. Selain itu, penelitian ini
juga memberikan pengalaman akademis sekaligus praktis dalam
menganalisis penerapan Biofilik Desain pada lingkungan kerja serta

kaitannya dengan tingkat stres dan kesejahteraan mental karyawan.

1.5 Batasan Penelitian
Lingkup kajian penelitian ini mencakup semua aspek yang berhubungan
dengan “Konsep Perancangan Mixed-use (co-working space and Wellness
Space) yang Berbasis Biofilik dalam menciptakan Mindfulness untuk

Generasi Z di Kota Bandar Lampung”. Pembahasan tentang:



Co-working space.
Wellness space.
Lokasi penelitian yakni Bandar Lampung.

Prinsip Biofilik desain

o B~ W D

Karakteristik Gen z dalam Lingkungan kerja

1.6 Sistematika Penelitian
BAB | PENDAHULUAN
Berisi latar belakang penelitian, rumusan masalah, tujuan penelitian,
manfaat penelitian (bagi peneliti, masyarakat, dan akademis), batasan
masalah, ruang lingkup penelitian (substansial, sosial, spasial), serta
sistematika penulisan.
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA
Membahas teori-teori dan literatur yang relevan dengan penelitian,
meliputi karakteristik Generasi Z, konsep stres kerja, mindfulness dalam
ruang Kkerja, Biofilik Desain, teori ruang kerja produktif, serta penelitian
terdahulu yang mendukung perancangan Mixed-use Building.
BAB Il METODE PERANCANGAN
Menjelaskan metode perancangan yang digunakan, mencakup pendekatan
perancangan berbasis mindfulness dan Biofilik Desain, metode
pengumpulan data (site visit dan studi literatur), serta tahapan perancangan
mulai dari identifikasi masalah hingga perumusan konsep desain.
BAB IV ANALISIS
Berisi analisis perancangan Mixed-use (co-working space and Wellness
Spaces ), analisis fungsi, kebutuhan ruang, standar ruang, analisis
pengguna (Gen Z), analisis aktivitas atau perilaku lingkungan analisis
tapak, serta analisis kebutuhan khusus terkait penerapan mindfulness dan
Biofilik Desain, serta analisis bentuk dan sistem pada bangunan.
BAB V KONSEP DAN DESAIN
Memaparkan konsep perancangan Mixed-use (co-working space and
Wellness Space) beserta kenyamanan dalam bangunan yang meliputi
konsep dasar, konsep ruang, konsep bentuk, konsep fasad, konsep struktur,

konsep utilitas, dan konsep lanskap.



BAB VI PENUTUP
Berisi kesimpulan dari hasil penelitian dan perancangan serta saran atau

rekomendasi untuk pengembangan penelitian lebih lanjut.

1.7 Framework
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Gambar 1. 2 Framewrok
Sumber : Analisis Penulis




BAB |1
TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Tinjauan Integrasi Coworking dan Wellness Space pada Ruang Mixed-Use
2.1.1 Definisi Co-working Space

Coworking space merupakan ruang kerja bersama yang
memberikan kesempatan bagi individu dari berbagai perusahaan,
organisasi, maupun latar belakang profesi untuk bekerja dalam satu
lingkungan yang sama. Di dalamnya, para pengguna dapat berbagi
fasilitas, bertukar ide, serta saling berbagi pengetahuan dan
pengalaman, sehingga tercipta suasana kerja yang lebih interaktif,
dinamis, dan kolaboratif.

Konsep ini tidak hanya menyediakan tempat untuk bekerja,
tetapi juga menghadirkan komunitas yang mendukung pertumbuhan
profesional dan kreativitas individu. Coworking space menawarkan
sejumlah  keunggulan, antara lain fleksibilitas waktu dan
penggunaan ruang, lingkungan kerja yang kondusif dan inspiratif,
kesempatan untuk berjejaring, serta peningkatan produktivitas
melalui kolaborasi dan pertukaran gagasan. Dengan demikian,
coworking space menjadi solusi kerja modern yang mampu
menyesuaikan diri dengan kebutuhan dan gaya hidup masyarakat
urban masa kini.

Menurut Kamus Oxford, coworking space diartikan sebagai
lingkungan kerja bersama yang dapat digunakan oleh individu-
individu dengan latar belakang profesi atau perusahaan yang
berbeda. Menurut Kintari, Hadiansyah, & Liritantri, (2020) ruang
kerja bersama ini dirancang untuk menampung berbagai jenis
aktivitas profesional, baik oleh pekerja lepas (freelancer),

wirausaha, maupun karyawan perusahaan yang memerlukan ruang



kerja fleksibel. Yang dimana Co-working space ini bersifat open
plan. Yaitu Kantor open plan adalah tata letak kantor tanpa dinding
pembatas tradisional, di mana karyawan bekerja di satu ruangan
terbuka besar yang dapat dibagi dengan sekat rendah, tanaman, atau
furnitur untuk memisahkan area Kkerja. Jenis ini merupakan
coworking space yang paling umum ditemui. Kapasitasnya cukup
besar, bisa menampung sekitar lebih dari 40 pekerja, dan tidak
terbatas pada bidang industri tertentu Menurut Tymar Nurhasanah
(2023).
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Gambar 2. 1 Co-working Space Tipe Open Plan
Sumber : Data Arsitek Jilid 3 Hal. 345

825

3

Jenis area yang ada pada coworking space yakni Tipologi
Open plan menurut Howell, T. (2022) :
1.) Meja Terbuka (Hot Desk)

1,000

{1,000

Gambar 2. 2 Layout Meja Terbuka (Hot Desk)
Sumber : Pinterest
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Gambar 2. 3 Visual Meja Terbuka (Hot Desk)
Sumber : Pinterest

Tipe ruang kerja ini menawarkan tingkat fleksibilitas yang
tinggi, di mana pengguna tidak memiliki tempat duduk
yang tetap. Prinsip penggunaan bersifat first come, first
served sehingga pengguna dapat menempati meja kosong
mana pun yang tersedia saat tiba. Hot desk ideal bagi
freelancer, pekerja jarak jauh, atau pengguna yang tidak
memerlukan workstation tetap setiap hari. Selain fleksibel,
tipe ini umumnya menjadi pilihan paling ekonomis bagi
penyewa karena biaya keanggotaan relatif lebih, karena

type Hot desk dapat disewa per jam.

2.) Meja Tetap (Dedicated Desk)

Seplaps

Gambar 2. 4 Layout Meja Tetap (Dedicated Desk)

Sumber : Pinterest

Gambar 2. 5 Visual Meja Tetap (Dedicated Desk)
Sumber : Pinterest
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Pada tipe ini, pengguna mendapatkan meja kerja pribadi
yang dapat digunakan secara konsisten setiap hari. Ruang
kerja biasanya dilengkapi kursi dan ruang penyimpanan
pribadi yang memungkinkan pengguna meninggalkan
perangkat atau dokumen di tempat kerja. Dedicated desk
cocok bagi individu atau tim kecil yang membutuhkan
lokasi kerja stabil sekaligus fleksibilitas co-working. Tipe
ini menawarkan keseimbangan antara efisiensi biaya dan
kenyamanan kantor konvensional. Dedicated desk dapat
disewa/dikontrakkan perbulan atau pertahun (jangka
waktu panjang)

Privat Office

Memiliki konsep berbeda dengan tipe sebelumnya,
ruangan dalam skala yang lebih kecil, yakni hanya
terdapat 1 perusahaan. Ukurannya yang lebih intim atau
privat membuat suasana kerja menjadi lebih akrab dan
kekeluargaan menurut Tymar Nurhasanah (2023). Dapat
disewa/dikontrakkan perbulan atau pertahun (jangka

waktu panjang)

pn boards, book shetves. pull wardrobs
t shelves. suspended hies

Gambar 2. 6 Layout Privat Office
Sumber : Data Arsitek Jilid 3 Hal. 345
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Gambar 2. 7 Visual Privat Office
Sumber : Pinterest

2.1.2 Definisi Wellness Space

Wellness Space adalah ruang yang dirancang untuk mendukung
kesehatan menyeluruh manusia mencakup keseimbangan fisik,
mental, emosional, dan sosial menurut Hilma Tamiami Fachrudin
dkk (2025). Menurut Rahmah Yushfah (2025), wellness space
berfungsi sebagai lingkungan restoratif (kesempatan untuk jeda dari
stres) yang membantu pengguna mengurangi stres, meningkatkan
fokus, dan membangun kesadaran diri (mindfulness).

Mental

Physical Emotional

5 PILLARS of WELLNESS

Social Spirital

Gambar 2. 8 Pilar of Wellness
Sumber : a balance and health life.com

Wellness space hanya sebagian kecil dari wellness center yang
mencakup penanganan mental secara luas. Mernurut Victor Andreas
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(2015) Wellness space merupakan area yang dirancang untuk

membantu individu mencapai ketenangan dan kesadaran diri

(mindfulness) melalui pengalaman ruang yang menenangkan. Ruang

ini berperan sebagai tahap awal dalam meredakan stres dan

meningkatkan fokus sebelum mencapai kondisi keseimbangan

mental yang lebih stabil. Wellness space ini masuk ke dalam

tingkatan Preventive Wellness (Pencegahan) dan dengan tipe area

Transformative Wellness Space. Berikut penjelasan tingkat welless

space dan tingkatan penangannya :

Tabel 2. 1 Tingkatan Wellness Berdasarkan Tingkat Penanganan

Tingkat Fokus Utama Tujuan Wellness Ruang Pendukung
Penanganan
Preventive Menjaga kesehatan Mencegah stres, Gym, yoga , studio
Wellness sebelum muncul kelelahan, dan penyakit |pilates, jogging track,
(Pencegahan) |gangguan melalui gaya hidup sehat |kafe sehat, ruang

istirahat

Maintenance
\Wellness
(Pemeliharaan)

Menstabilkan kondisi
tubuh dan mental agar
tetap seimbang

Menjaga keseimbangan
energi, fokus, dan
suasana hati

Lounge, coworking
space mindful, ruang
relaksasi, taman kantor

Restorative
Wellness
(Pemulihan /
Penyegaran)

Mengembalikan kondisi
fisik dan mental yang
menurun

Mengurangi stres,
meningkatkan
konsentrasi, memperbaiki
mood

Spa, meditation room,
healing garden, area
refleksi

Therapeutic
\Wellness
(Terapi /
Intervensi)

Menangani gangguan
fisik atau mental dengan
pendekatan terapeutik

Pemulihan melalui terapi
fisik, psikologis, atau
spiritual

Ruang terapi,
konseling, sound
healing, aromatherapy
space

Rehabilitative
\Wellness
(Rehabilitasi)

Tahap penyembuhan
lanjutan pasca gangguan
atau penyakit

Mengembalikan fungsi
tubuh dan mental secara
penuh

Klinik rehabilitasi,
ruang fisioterapi,
retreat center, nature
recovery zone
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Tabel 2. 2 Tipe Wellness Space Berdasarkan Fungsi dan Penanganannya

dengan pendekatan terapi fisik,
psikologis, atau alternatif lainnya.

Tingkat Wellness Space Fokus dan Tujuan Sumber

Preventive Wellness Space Fokus pada pencegahan penyakit  [Yan Qiu dkk (2023)
dan menjaga kesehatan sebelum
timbul masalah.

Maintenance Wellness Space |Menjaga dan menstabilkan kondisi |Yan Qiu dkk (2023)
tubuh dan mental agar tetap
seimbang.

Restorative Wellness Space  |Fokus pada pemulihan fisik dan Yan Qiu dkk (2023)
mental dari stres atau kelelahan.

Therapeutic Wellness Space  |Menangani masalah kesehatan Kristin E.

Heron (2017)

Rehabilitative Wellness Space

Tahap pemulihan lanjutan untuk
mengembalikan fungsi tubuh dan
mental secara menyeluruh setelah
gangguan.

Asmaa A. Al-
kasassbeh (2025)

Sumber : Diadaptasi Yan Qiu dkk (2023), Kristin E. Heron (2017), Asmaa A. Al-

kasassbeh (2025)

Berikut ini merupakan penjelasan kajian teori dari tipe wellness space

berdasarkan tingkat penangananya dan ruang pendukung apa saja yang

ada di dalam wellness space ini.

a. Kajian Teori Preventive Wellness (Pencegahan)

Menurut Yan Qiu dkk (2023) Preventive Wellness Space
merupakan suatu ruang atau area yang berfokus pada pencegahan
penyakit dan menjaga kesehatan sebelum timbul masalah. Dengan
Tingkat penanganan Preventive Wellness (Pencegahan) yang
dimana ruang ini akan menjaga kesehatan sebelum muncul
gangguan. Kantor dapat menjadi salah satu sumber stres bagi
pekerja. Tindakan level awal gangguan kesehatan mental
Preventive Wellness Space akan Mencegah atau menutup
kemungkinan dampak negatif stres yang lebih lanjut dengan
pencegahan atau (preventive wellnes).

Kajian Teori Ruang Pendukung Preventive Wellness Space
Menurut Yan Qiu dkk (2023) ruang pendukung Ruang Pendukung
mengatasi mental dengan tingkat Preventive Wellness
(Pencegahan) adalah ruang Gym, yoga dan pilates, jogging track,
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kafe sehat, ruang istirahat. Berikut merupakan penjelasan fungsi
dari ruang ruang tersebut :
1) Gym

Ruang gym menyediakan aktivitas fisik intensitas sedang
hingga tinggi yang berfungsi sebagai saluran pelepasan
stres. Latihan fisik terbukti meningkatkan produksi
endorfin, dopamin, dan serotonin hormon yang berperan
mengurangi kecemasan dan meningkatkan motivasi serta

suasana hati menurut Fathiya Asrianti (2025).

Gambar 2. 9 Layout studio gym
Sumber : Behance.net

Gambar 2. 10 Visual studio gym
Sumber : Behance.net

2.) Yoga dan Pilates
Yoga dan pilates merupakan aktivitas fisik sekaligus mental
yang menekankan pernapasan, kesadaran tubuh (mind-body
connection), dan pergerakan terkontrol.  Melatih

konsentrasi, pengaturan emosi, dan penerimaan diri (self-
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awareness dan emotion regulation) menurut Fathiya
Asrianti (2025).

Gambar 2. 11 Layout studio yoga dan pilates
Sumber : Behance.net

Gambar 2. 12 Visual studio yoga dan pilates
Sumber : Behance.net

3.) Wellness Cafe

Wellness Cafe dalam mendukung preventive wellness
bukan hanya menyediakan atau menjual makanan sehat dan
bergizi, melainkan juga menyediakan ruang sosial informal
yang mendukung komunikasi, relaksasi, dan interaksi
interpersonal. Selain itu menjadi tempat cooling down
untuk menjauh sejenak dari tekanan kerja. menurut Fathiya
Asrianti (2025).
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Gambar 2. 13 Layout Cafe
Sumber : Pinterest

Tabel 2. 3 Visual cafe
Sumber : Pinterest

2.1.3 Definisi Mixed-Use Building
Mixed-use building merupakan jenis bangunan dengan fungsi
berbeda, yang mengintegrasikan beragam aktivitas dalam satu
kawasan atau struktur bangunan yang sama. Konsep ini banyak
diterapkan di wilayah perkotaan sebagai strategi pemanfaatan ruang
yang efisien, terutama untuk menjawab keterbatasan lahan dan

tingginya kebutuhan aktivitas masyarakat urban. Melalui
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penggabungan fungsi seperti hunian, perkantoran, perdagangan, dan
fasilitas umum dalam satu lingkungan, mixed-use building mampu
mengurangi jarak perjalanan antara tempat tinggal, tempat kerja,
serta pusat layanan kota lainnya. Dengan demikian, konsep ini
berperan penting dalam mewujudkan kawasan perkotaan yang lebih
terhubung, efisien, dan berkelanjutan.

Sementara itu, menurut Urban Land Institute (1998) dalam
bukunya, "Office Development Handbook", Mixed-Use Building
dipahami sebagai kawasan bisnis multifungsi di dalam kawasan
perkotaan yang mengakomodasi berbagai aktivitas berbeda dalam
satu lingkungan. Masing-masing fungsi ini tidak berdiri sendiri
melainkan saling melengkapi, berinteraksi, dan memperkuat.
Pengembangan kawasan seperti ini perlu dirancang dengan
perencanaan yang matang, agar masing-masing fungsi memiliki
peran yang jelas dan saling mendukung dalam dinamika kawasan
secara keseluruhan.

Dengan demikian, pengaturan tata letak dalam kawasan mixed
use memiliki peran penting dalam menentukan tingkat keterpaduan
antar fungsi serta kualitas pengalaman pengguna di dalamnya.

2.1.4 Integrasi Coworking dan Wellness space (Menciptakan Interaktif)
Integrasi coworking dan wellness space menciptakan interaktif dan
produktif melalui penciptaan lingkungan yang mendukung
kesejahteraan fisik, mental, dan sosial pengguna. Konsep ini
memungkinkan pengguna coworking tidak hanya memiliki ruang
kerja yang efisien, tetapi juga akses ke zona wellness yang
menawarkan berbagai fasilitas untuk relaksasi, aktivitas fisik, dan
peningkatan kesehatan menyeluruh menurut Fahmi, K., & Nuraini,
C. (2025).
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Gambar 2. 14 Integrasi interaktif coworking dan wellness space
Sumber : Analisis Penulis

a. Coworking dengan suasana fokus dan kolaboratif.

b. Wellness space dihubungkan melalui zona transisi yang
terbuka yaitu sky bridge yang berhadapan langsung dengan
alam dan dapat berinteraksi dengan alam.

c. Area wellness space yang terdapat cafe yang akan menjadi
area santai, istirahat dan interaksi dengan orang lain serta
menyambung koneksi jaringan pekerjaan di area tersebut.

2.1.5 Contoh Implementasi pada bangunan
Kantor Teleperformance Indonesia, Bali, Indonesia.

Gambar 2. 15 Area kolaborasi kantor Teleperformance Bali
Sumber : Youtube.com
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Gambar 2. 16 Area transisi ruang co working space dan wellness space
Sumber : arkadiaworks.com

Salah satu kantor yang memiliki integrasi antara area co
working space dan wellness space dalam menciptakan interaktif
yaitu kantor Teleperformance di Bali. Kantor Teleperformance
di Bali adalah bagian dari perusahaan Teleperformance (TP),
yang merupakan pemimpin global dalam layanan bisnis digital
(BPO). Menurut perusahaan TP, kantor tidak hanya menjadi
tempat bekerja namun juga sebagai tempat berkembang melalui
interaksi dan kolaborasi. Dengan adanya fasilitas penunjang
kantor yaitu cafe dan juga game area untuk karyawan
berinteraksi diluar jam kerja.

Gambar 2. 17 Area kafe
Sumber : arkadiaworks.com

Gambar 2. 18 Area Game
Sumber : arkadiaworks.com

2.1.6 Integrasi Meningkatkan Aktivitas Fisik
Integrasi coworking dan wellness space secara signifikan

meningkatkan aktivitas fisik penggunanya melalui berbagai program
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dan fasilitas khusus yang menggabungkan dunia kerja dan kesehatan
secara menyeluruh menurut Whitsel.L DKK (2023).

Gambar 2. 19 Interaksi Fisik co-working space dan wellness space
Sumber : Analisis Penulis

a. Fasilitas gym dan studio olahraga yang memiliki koneksi
dengan coworking space, memungkinkan pengguna co-
working mudah mengakses olahraga ringan hingga intensif
sebelum, selama, atau setelah jam kerja tanpa perlu pergi
jauh.

b. Fasilitas yoga dan pilates seperti meditasi dan koordinasi
gerakan dan napas akan membantu pemulihan fisik dan
mental setelah aktivitas fisik, memberikan keseimbangan
yang dibutuhkan pekerja modern agar tetap sehat dan
produktif

2.1.7 Contoh Implementasi pada bangunan
Kantor Teleperformance Indonesia, Bali, Indonesia.

Gambar 2. 20 Teleperformance Bali
Sumber : arkadiaworks.com
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Gambar 2. 21 Ruang kerja Teleperformance Bali
Sumber : arkadiaworks.com

Kantor  Teleperformance di  Bali  adalah bagian  dari
perusahaan Teleperformance (TP), yang merupakan pemimpin
global dalam layanan bisnis digital (BPO). Menurut Arkadiawork
Office Interior Desain, kantor Teleperformance Bali mendukung
kesehatan fisik dan mental karyawan melalui hadirnya wellness area
sebagai fasilitas penunjang kantor yakni area yoga. Selain itu ruang
ini di lengkapi dengan zen backdrop dengan bunga artificial dan
simbol lotus, merepresentasikan self-realization serta spiritual

enlightenment.

Gambar 2. 22 Area yoga Teleperformance
Sumber : arkadiaworks.com
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Gambar 2. 23 Area wellness Teleperformance Bali
Sumber : arkadiaworks.com

2.2 Tinjauan Mindfulness pada Generasi Z dan Faktor-faktor yang

Mempengaruhinya

2.2.1 Tinjauan Generasi Z sebagai Pengguna Ruang Kerja
Pengertian generasi Z adalah generasi sesudah generasi milenial.
Yang dimana generasi z adalah orang yang lahir pada tahun 1997
sampai 2012 menurut Badan Pusat Statistik (BPS). Berdasarkan hasil
Sensus Penduduk 2020 yang dilaksanakan pada Februari hingga
September 2020, jumlah penduduk Indonesia didominasi oleh
penduduk berusia muda (Badan Pusat Statistik, 2021).

HASIL SENSUS PENDUDUK 2020

Berita Resmi Statistik No. 07/01/Th. XXIV, 21 Januari 2

Jumiah Penduduk Indonesia i
Hasil SP2020 -Sou/ S

sisi Penduduk Indonesia

Bertambah 32.56 juta jiwa
dibandingkan SP2010

Gambar 2. 24 Data Hasil Sensus Penduduk 2020
Sumber : Badan Pusat Statistik

Generasi Z masuk ke dalam usia produktif, yaitu usia 15-64 tahun
ke atas (Badan Pusat Statistik, 2022), yang memiliki potensi yang
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besar untuk menjadi SDM unggul untuk mewujudkan Indonesia maju.
Hampir sebagian dari Gen Z bergabung memasuki usia produktif
dalam dunia kerja pada era ini menurut Ketut Sunaryanto, dkk (2025).
Generasi Z cenderung memiliki harapan yang lebih tinggi terhadap
fleksibilitas kerja, keseimbangan antara kehidupan kerja dan pribadi,
serta perkembangan karier yang lebih cepat. Mereka lebih tertarik
pada lingkungan kerja yang mendukung kebebasan, inovasi, dan
penggunaan teknologi terkini.

Gen Z membawa dampak positif dan negatif di dunia kerja,
seperti kemampuan digital yang kuat, kreativitas, dan keinginan akan
fleksibilitas, namun disisi lain terdapat tantangan seperti kurangnya
pengalaman, keterampilan komunikasi interpersonal, dan sulit
menghadapi tekanan kerja. Menurut sebuah studi dari Deloitte, 70%
Gen Z menganggap keseimbangan kerja dan kehidupan sebagai
prioritas utama dalam memilih pekerjaan. Ini menunjukkan bahwa
perusahaan harus beradaptasi dengan budaya kerja yang lebih
fleksibel.

Hal ini menunjukkan bahwa dunia kerja saat ini sedang mengalami
prubahan budaya kerja, di mana generasi pekerja tidak lagi hanya
berorientasi pada pencapaian karier dan pendapatan semata,
melainkan juga menempatkan kesehatan mental, fleksibilitas, dan
kualitas hidup sebagai indikator penting dalam menentukan
keberlanjutan  karier. Oleh sebab itu, perusahaan perlu
mengimplementasikan sistem kerja yang lebih adaptif, inklusif, dan
berorientasi pada kesejahteraan manusia (human well-being oriented)
agar mampu menarik serta mempertahankan talenta dari Generasi Z
menurut Arditya Afrizal Mahardika dkk (2022).
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2.2.2 Karakteristik Generasi Z dalam Aktivitas Kerja Modern

‘Undefined ID’ ‘Communaholic’ ‘Disloguer’ Realistic
Don't define yoursed "Be radically *Have fewer confrontations “Live life

in ondy one way" inclusive” and more dialogue” pragmatically”

A P

-\ r & '-,‘-(.‘
f \:'u
| 4,
-f;':;‘,_ W

e

"
. g

Gambar 2. 25 4 Karakteristik Generasi z
Sumber : McKinsey&Company

Menurut penelitian McKinsey&Company 2018, perilaku Generasi Z
dapat dijelaskan melalui empat karakteristik utama yang berasal dari
keyakinan mereka bahwa kebenaran harus dicari, yaitu :

a. Generasi Z dijuluki "Undefined ID” : Generasi ini menghargai
ekspresi setiap individu tanpa memberi label tertentu. Pencarian
akan jati diri, membuat Gen Z memiliki keterbukaan yang besar
untuk memahami keunikan. Dimana generasi ini cenderung tidak
terikat pada satu identitas yang kaku dan lebih menyukai hal yang
unik.

b. Generasi Z dikenal sebagai "Communaholic” : Generasi yang
sangat inklusif dan tertarik untuk terlibat dalam berbagai
komunitas dengan memanfaatkan kecanggihan teknologi guna
memperluas manfaat yang ingin mereka berikan.

c. Generasi Z dianggap sebagai "Dialoguer" : Generasi yang percaya
akan pentingnya komunikasi dalam penyelesaian konflik dan
perubahan datang melalui adanya dialog. Selain itu, Gen Z terbuka
akan pemikiran tiap individu yang berbeda-beda dan gemar
berinteraksi dengan individu maupun kelompok yang beragam.

d. Generasi Z disebut "Realistic” : Generasi yang cenderung lebih
realistis dan analisis dalam pengambilan keputusan, dibandingkan
dengan generasi sebelumnya. Gen Z merupakan generasi yang
menikmati kemandirian dalam proses belajar dan mencari
informasi, sehingga membuat mereka senang untuk memegang

kendali akan keputusan yang mereka pilih.
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2.2.3 Definisi Mindfullness Untuk Generasi Z

Gambar 2. 26 Pilar Mindfullness
Sumber : Analisis BALANCE As The Trilogy Of Mind, Body, And Soul

Mindfulness merupakan kesadaran penuh yang akan membantu
Generasi Z untuk lebih tenang, fokus, dan seimbang dalam menjalani
kehidupan sehari-hari. Dengan cara sederhana seperti bernapas
dengan sadar, menikmati setiap aktivitas tanpa tergesa, atau menulis
jurnal perasaan, mereka bisa lebih siap menghadapi stres dari tugas,
media sosial, dan tekanan masa depan dengan pikiran yang lebih
jernih. Tidak overthinking ataupun tidak halusinasi saat sedang
melakukan sesuatu. Akhmad Bukhori dkk (2023).

2.2.4 Faktor-faktor yang mempengaruhi Mindfullness Saat Bekerja
Tabel 2. 4 Faktor-faktor yang memperngaruhi Mindfullness

Faktor ‘ Penjelasan

Faktor Internal dan Psikologis

Self-awareness & Regulasi Diri Individu dengan kecenderungan alami untuk
sadar terhadap pengalaman saat ini,
kesadaran diri dan kemampuan mengatur
pikiran serta emosi sangat berperan dalam
meningkatkan mindfulness. Gen Z dengan
self-regulation dan self-compassion yang

baik cenderung lebih mindful.

Kesehatan Psikologis & Kualitas Tidur | Kondisi mental yang stabil serta kualitas
tidur yang baik membantu seseorang untuk
lebih fokus, tenang, dan hadir penuh saat

menjalankan tugas kerja.

Pengalaman & Praktik Mindfulness Pengalaman sebelumnya dalam meditasi,
yoga, atau latihan kesadaran diri dapat
meningkatkan kemampuan seseorang dalam

mengelola stres, memperhatikan emosi, dan

tetap sadar di tengah tekanan kerja.
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Self-Efficacy & Regulasi Emosi Keyakinan terhadap kemampuan diri sendiri
(self-efficacy) serta keterampilan dalam
mengatur emosi membantu  individu
mempertahankan mindfulness meskipun

menghadapi tantangan pekerjaan.

Faktor Eksternal dan Lingkungan

Keterhubungan dengan Alam Interaksi dengan alam dan lingkungan yang
mendukung dapat memperkuat pengalaman

mindfulness

Dukungan Sosial Dukungan dari keluarga, teman, dan
lingkungan kerja/pendidikan meningkatkan
resiliensi  dan  kesejahteraan,  yang
berkontribusi pada mindfulness

Gaya Hidup Digital Penggunaan teknologi, screen time berlebih,
dan paparan media sosial dapat menurunkan
mindfulness, terutama jika memicu FOMO
dan social media fatigue. Perlu bijak dalam

menggunakan teknologi.

(Sumber : Mindful escapes, Unveiling the transformative wellness journeys of
Generation Z, 2025)

2.2.5 Keterkaitan Mindfullness dengan Wellness space
Dari faktor yang mempengaruhi Mindfullness Saat bekerja terdapat
dari faktor internal dan psikologis dan juga faktor ekternal dan
lingkungan menurut Mindful escapes, Unveiling the transformative
wellness journeys of Generation Z (2025). Perkembangan kebutuhan
akan kualitas hidup dan kesehatan mental dalam lingkungan kerja
modern mendorong munculnya konsep ruang yang tidak hanya
berfungsi secara fisik, tetapi juga mendukung keseimbangan
psikologis penggunanya menurut I Gede P.W dkk (2021). Dalam
konteks ini, menciptakan mindfulness perlu adanya fasilitas
penunjang. Wellness space dapat menjadi fasilitas penunjang
mindful yang dimana dua hal tersebut saling terhubung dan relevan

untuk diterapkan di dunia kerja saat ini.
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Gambar 2. 27 Mindful Habit Gambar 2. 28 Keterkaitan Mindfull dan
Sumber : Income yard Wellness space
Sumber : Analisis Penulis

Mindfulness berperan sebagai pendekatan kesadaran penuh
dengan mindful habits yang dapat membantu individu mengelola
stres, meningkatkan fokus, dan menjaga kestabilan emosi dengan
beberapa menurut arvindyani, arum (2020), sementara wellness
space menyediakan lingkungan fisik yang dirancang untuk
mendukung proses tersebut. Keduanya bersama-sama menciptakan
pengalaman kerja yang lebih sehat, produktif, dan humanis menurut
Hilma Tamiami Fachrudin dkk (2025).

2.2.6 Keterkaitan Mindfullness dengan Arsitektur
Dalam mendukung mindful, selain fasilitas penunjang seperti
wellness space, terdapat keterkaitan kuat antara pendekatan
arsitektur dan pengalaman mindful yang dirasakan pengguna melalui
suasana ruang yang diciptakan. Yakni dengan cara memengaruhi
mindfulness melalui  desain arsitektur. Dalam penelitian
Thampanichwat dkk (2023), penelitian ini mendeskripsikan tentang
desain konsep dan karakteristik atmosfer arsitektur dalam
mendukung mindfulness melalui analisis beberapa pendekatan

arsitektur yang dapat menunjang mindfullness.
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Gambar 2. 29 Data analisis konsep pendekatan arsitektur
Sumber : Analisis Thampanichwat dkk (2023)

aaaaaaaa
Contemplative Space

Gambar 2. 30 Atmosfer Arsitektur yang mempengaruhi mindfullness
Sumber : Analisis Thampanichwat dkk (2023)

Hasilnya membuktikan bahwa arsitektur tradisional Jepang
(59,20%) tampaknya menjadi konsep atmosfer arsitektur yang
paling memengaruhi mindfulness, diikuti oleh Desain Biofilik
(33,05%), dan ruang kontemplatif Buddha (20,06%). Selain itu,
ditemukan pula karakteristik atmosfer arsitektur yang paling umum
dalam menumbuhkan kesadaran (mindfulness) adalah ruang yang
tenang (73,58%), objek yang terfokus (54,45%), material beton
(85,71%), warna rona (78,17%), cahaya dan bayangan yang keras
(78,98%), serta pemandangan dengan pepohonan (60,11%).

Temuan hasil penelitian Analisis Thampanichwat dkk (2023)
menunjukkan bahwa arsitektur tradisional Jepang memiliki

persentase pengaruh tertinggi terhadap mindfulness (59,20%) karena
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kualitas atmosfer ruang yang diciptakannya secara keseluruhan
paling efektif dalam menumbuhkan mindfulness.

Namun seperti yang telah dijelaskan bahwa konsep Tradisional
Jepang sangat dipengaruhi oleh konteks budaya, iklim, dan gaya
hidup masyarakat Jepang. Muhammad Insan, Tecky Hendrarto
(2023) perlu adanya penyesuaian dengan desain tradisional Jepang
ke konteks tropis Indonesia karena memiliki perbedaan iklim,
budaya, pola sosial, dan kebiasaan penghuni. Menurut Irfan Hasbian
(2017) arsitektur tradisional Jepang umumnya memprioritaskan
kesunyian dan kesederhanaan aktivitas, yang dimana hal ini tidak
untuk kebutuhan aktivitas kerja kolaboratif dan dinamis seperti pada

co-working space menurut M. Akhavan dkk (2018).

Traditional Japanese Biophilic Design Buddhist Contemplative Space

Gambar 2. 31 Grafik Presentase Fitur Atmosfer Arsitektur
Sumber : Analisis Thampanichwat dkk (2023)

Menurut Ismi Ibrahim dkk (2021) elemen dan atribut desain biofilik
dapat diimplementasikan dan diadaptasi untuk mengatasi konteks
iklim tropis. Selain itu dalam diagram tersebut menunjukkan bahwa
desain biofilik tetap memegang peran yang sangat besar karena
mendominasi sebagian besar fitur atmosfer arsitektur yang
berkontribusi dalam pembentukan pengalaman mindfulness yang

cocok untuk diterapkan pada fungsi bangunan co-working space.
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2.3 Tinjauan Peran Desain Biofilik dalam Mendukung Mindfulness

2.3.1 Tinjauan Biofilik Desain

Biofilik Desain memiliki istilah biofilia yang berasal dari bahasa

yunani, yang berarti cinta terhadap alam. Secara umum desain

biofilik adalah konsep

menghubungkan

manusia dengan alam melalui

arsitektur  yang bertujuan  untuk

rancangan

bangunan. Pendekatan ini mengintegrasikan elemen-elemen alami

seperti cahaya matahari, vegetasi, air, dan material alami ke dalam

ruang buatan.

Penerapan desain biofilik diharapkan dapat

meningkatkan kenyamanan, kesejahteraan, dan kualitas hidup

manusia, sekaligus menjaga keselarasan dengan lingkungan sekitar.
Berikut karakteristik dari biofilik desain :

Tabel 2. 5 Karakteristik Biofilik Desain

Cahaya alami dan ventilasi

Memanfaatkan cahaya matahari secara maksimal
melalui jendela besar dan ruang terbuka, serta
aliran udara yang baik untuk meningkatkan
kualitas udara dan suasana ruang.

Material alami

Menggunakan material alami yang terinspirasi
dari alam, seperti kayu, batu, anyaman, dan kain
katun, sebagai pengganti bahan sintetis.

Tanaman dan unsur air

Menambahkan tanaman hijau ke dalam ruangan
untuk meningkatkan kualitas udara dan membawa
suasana luar ruangan ke dalam. Kehadiran air, baik
secara visual maupun suara, juga penting untuk
menciptakan rasa tenang.

Bentuk dan pola biomorfik

Mengintegrasikan bentuk-bentuk organik dan pola
yang terinspirasi dari alam, seperti garis lengkung
atau bentuk daun, ke dalam arsitektur, furnitur,
dan elemen dekoratif.

Koneksi visual dan non-visual

Memberikan pemandangan ke elemen alam

dengan alam seperti tumbuhan atau lanskap (koneksi visual).
Selain itu, menciptakan pengalaman melalui indra
lain seperti suara air, sentuhan tekstur alami, atau
aroma tanaman (koneksi non-visual).

Aliran udara Menciptakan perubahan suhu, kelembapan, dan

aliran udara yang halus dan alami untuk
menciptakan pengalaman yang lebih hidup dan
dinamis.

Warna-warna alami

Menggunakan palet warna yang terinspirasi dari
alam, seperti hijau, biru, cream, dan putih lembut,
untuk menciptakan suasana yang menenangkan.

(Sumber : thermory.com)

32



2.3.2 Hubungan Biofilik Desain dan Kesejahteraan Kesehatan Pengguna
Biofilik desain merupakan pendekatan arsitektur yang
berupaya menghubungkan manusia dengan alam melalui elemen
alami, bentuk organik, dan pengalaman multisensorik dalam ruang.
Konsep ini berakar pada teori biophilia yang dikemukakan oleh
Edward O. Wilson (1984), yaitu kecenderungan manusia untuk
mencari hubungan dengan alam sebagai bagian dari kebutuhan

dasar psikologisnya.

Penerapan biofilik desain terbukti memiliki pengaruh
signifikan terhadap kesejahteraan pengguna (user well-being).
Hubungan ini tercermin melalui beberapa aspek utama menurut
Sumasto, H dkk (2025), yaitu:

a. Kesejahteraan Fisik
Elemen alami seperti pencahayaan alami, ventilasi silang,
dan keberadaan vegetasi dapat meningkatkan kualitas udara,
mengurangi  kelelahan visual, serta memperbaiki ritme
sirkadian tubuh. Hal ini berdampak pada meningkatnya
kenyamanan dan kesehatan fisik pengguna ruang.
b. Kesejahteraan Psikologis
Interaksi dengan elemen alam seperti suara air, tekstur
material alami, dan pemandangan hijau terbukti menurunkan
kadar stres, meningkatkan suasana hati, serta menciptakan rasa
tenang dan relaksasi. Ulrich (1991) menunjukkan bahwa
paparan lanskap alami dapat mempercepat proses pemulihan
stres psikologis.
c. Kesejahteraan Sosial dan Emosional
Ruang yang dirancang dengan prinsip biofilik mendorong
interaksi sosial yang lebih positif, karena suasana ruang yang
nyaman dan menenangkan membuat pengguna lebih terbuka
untuk berkomunikasi dan berkolaborasi. Dalam konteks ruang
kerja, desain biofilik dapat meningkatkan kepuasan Kerja,

produktivitas, serta rasa keterhubungan antarindividu.
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d. Kognitif dan Mindfulness

Biofilik desain juga berperan dalam meningkatkan fokus
dan kemampuan kognitif pengguna. Kehadiran alam dalam
ruang membantu  menenangkan sistem saraf dan
mengembalikan kapasitas perhatian yang terkuras akibat
beban kerja atau paparan digital yang berlebihan. Hal ini
sejalan dengan teori Attention Restoration Theory (Kaplan &
Kaplan, 1989), yang menjelaskan bahwa lingkungan alami
dapat memulihkan fokus dan konsentrasi seseorang.

Dengan demikian, hubungan antara biofilik desain dan
kesejahteraan pengguna bersifat menyeluruh, mencakup
dimensi fisik, psikologis, sosial, dan kognitif. Desain yang
mengintegrasikan unsur alam tidak hanya meningkatkan
kenyamanan visual, tetapi juga membangun koneksi
emosional dan spiritual antara manusia  dengan
lingkungannya, sehingga mendukung terciptanya pengalaman

ruang yang lebih mindful dan bermakna.

2.3.3 Peran Biofilik Dalam Mendukung Mindfullness

Desain biofilik memiliki peran penting dalam mendukung
praktik mindfulness melalui penciptaan lingkungan yang
menstimulasi ketenangan, fokus, dan keterhubungan dengan alam.
Prinsip utama biofilik adalah mengintegrasikan elemen-elemen
alami ke dalam ruang buatan manusia untuk memenuhi kebutuhan
psikologis dan emosional terhadap alam. Keberadaan unsur seperti
cahaya alami, vegetasi, material organik, air, serta pola visual alami
dapat membantu pengguna lebih hadir secara sadar pada momen
Kini (present moment awareness).

Menurut Browning, Ryan, dan Clancy (2014), elemen biofilik
mampu menurunkan stres, meningkatkan suasana hati, dan
memperkuat kemampuan kognitif. Hal ini sejalan dengan teori
Attention Restoration oleh Kaplan dkk (1995) yang menyatakan

bahwa interaksi dengan alam membantu memulihkan fokus dan
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kejernihan mental yang hilang akibat beban kerja dan distraksi

sehari-hari. Dalam konteks ruang kerja modern seperti coworking

space dan wellness space, penerapan prinsip biofilik dapat
meningkatkan mindfulness melalui:

a. Pencahayaan alami dan ventilasi silang, yang menciptakan
suasana segar dan menstimulasi kesadaran tubuh.

b. Integrasi elemen vegetasi seperti taman dalam ruang, green
wall, atau healing garden yang memberi efek relaksasi dan
pemulihan emosi.

c. Penggunaan material alami (kayu, batu, dan bambu) yang
memunculkan rasa tenang dan koneksi dengan alam.

d. Ruang refleksi dan meditasi terbuka, yang memungkinkan
pengguna melakukan aktivitas kontemplatif secara sadar dan
tenang.

BREATHE.AUSTRIA
concept drawing

Gambar 2. 32 Feeding the Planet, Energy for Life
Sumber : breatheaustria.at

Dengan demikian, desain biofilik tidak hanya berfungsi estetis,
tetapi juga mendukung terciptanya pengalaman ruang yang lebih
sadar, seimbang, dan restoratif. Penerapan ini berperan penting

dalam meningkatkan kesejahteraan mental serta mendukung
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praktik mindfulness di lingkungan kerja generasi muda, khususnya

Gen Z yang rentan terhadap stres dan distraksi digital.

SHAPE FORM INTERIOR EXTERIOR
SPACE SPACE
PATTERN CONNECTION OPEN
AREA
( coLor ) ( MATERIAL )
NATURAL NATURAL WOOD TREE
TONE MATERIAL

CONCRETE GLASS

BALCONY

GARDEN

2.3.4 Implementasi Desain Biofilik pada Coworking dan Wellness Space
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Gambar 2. 33 Elemen — elemen Biofilik desain
Sumber : mdpi.com

Desain biofilik terdapat 14 prinsip yang akan di dimplementasikan

kebangunan, berikut merupakan 14 prinsip :

Tabel 2. 6 Prinsip Biofilik Desain

Nature in the Space (integrasi langsung elemen alam ke dalam sebuah ruang)

nature (koneksi non visual
dengan alam)

P1 Visual ~ Connection  with | Memberikan pandangan langsung ke
Nature (koneksi visual | elemen alam, seperti tumbuhan, hewan,
dengan alam) atau fenomena alami di  sekitar

lingkungan.

P2 Non visual connection with | Desain yang menciptakan hubungan

antara alam, manusia, dan bangunan
melalui pengalaman indra seperti suara,
aroma, sentuhan, dan rasa.

P3 Non rythmic sensory stimuli
(stimuli sensor tak berirama)

Pola desain yang meniru pengalaman alam
yang bersifat dinamis, berubah-ubah, dan
sulit diprediksi.

P4 Thermal & airflow variability
(perbedaan panas dan aliran
udara)

Pola desain yang menggunakan perubahan
cahaya dan bayangan secara alami
sepanjang waktu untuk meniru suasana
dan dinamika yang terjadi di alam.

P5 Presence of water (kehadiran
air)

Desain yang memperkaya pengalaman

pengguna di dalam ruang dengan
melibatkan indra seperti penglihatan,
pendengaran, dan sentuhan terhadap
elemen air.

P6 Dynamic & diffuse light
(cahaya dinamis dan
menyebar)

Pola desain yang menggunakan
perubahan cahaya dan bayangan yang
terjadi sepanjang waktu untuk
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menghadirkan suasana ruang yang alami
dan dinamis.

P7 Connection with natural | Pola desain yang menggambarkan
systems  (koneksi dengan | perubahan dan pergerakan alami yang

sistem alam) terjadi di lingkungan sekitar.
Natural Analogues (desain biofilik yang menggunakan elemen tiruan dari alam )
P8 Biomorphic Forms & | Pola desain yang menerapkan bentuk-
Patterns (bentuk dan pola | bentuk yang terinspirasi dari elemen dan
biomorfik) pola alami, serta mengadaptasi prinsip

yang terdapat di alam.
P9 Material connection with | Pola desain yang berfokus pada

nature (material alami) pemanfaatan bahan-bahan alami apa
adanya, tanpa banyak diubah atau
dimanipulasi.
P10 | Complexity & order | Pola desain yang menampilkan struktur
(kompleksitas dan aturan) yang rumit namun teratur, mencerminkan
keragaman dan keteraturan yang ada di
alam.
Nature of the Space (meniru kualitas dan karakteristik alam)
P11 | Prospect (prospek) Desain ruang yang dirancang agar
pengunjung dapat merasakan

pemandangan yang indah, terang, dan
terasa lapang.

P12 | Refuge (perlingdungan) Pola desain ruang yang dirancang untuk
memberikan rasa nyaman sekaligus
melindungi penghuni dari risiko atau
gangguan.

P13 | Mystery (misteri) Pola desain yang mendorong individu
untuk mengeksplorasi lingkungan secara
lebih mendalam dan memicu rasa ingin
tahu.

P14 | Peril / Risk (ancaman) Pola desain yang menimbulkan sensasi
menegangkan atau menakutkan, namun
tetap aman, menarik perhatian, dan sulit
diabaikan.

Sumber : Browning et al. (2025)

2.3.5 Implementasi Desain Biofilik di Bandar Lampung
Menurut Ismi Ibrahim dkk (2021) elemen dan atribut desain biofilik
dapat diimplementasikan dan diadaptasi untuk mengatasi konteks
iklim tropis khuusnya indonesia. Yang dimana konsep desain ini
mengintegrasikan elemen-elemen alami seperti pencahayaan alami,
vegetasi, material organik, serta akses visual ke ruang luar. Biofilik
mampu menghadapi tantangan unik di wilayah tropis, termasuk
iklim ekstrem dan urbanisasi, dengan mengintegrasikan solusi
berbasis alam seperti fitur air, shading, dan material lokal menurut

Dayan Tasirandan, Mokhamad Syaom Barliana (2025).
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Gambar 2. 34 Biophilic Desain: The Future of Sustainable Architecture
Sumber : technostructacademy.com

Konsep desain  biofilik memiliki potensi besar untuk
diimplementasikan di Kota Bandar Lampung karena karakter
geografis dan iklimnya yang kaya akan sumber daya alam serta
keberagaman vegetasi tropis. Implementasi desain biofilik dapat
diterapkan melalui optimalisasi pencahayaan alami, penghawaan
alami, dan koneksi visual terhadap lingkungan luar. Penggunaan
bukaan lebar, taman indoor, dinding hijau (green wall), serta
penempatan tanaman pada interior maupun eksterior bangunan
merupakan contoh penerapan yang dapat dilakukan tanpa mengubah
struktur bangunan secara signifikan (Peters & D’Penna, 2020)..
Selain itu, penggunaan material alami seperti kayu, bambu, batu
alam, dan warna-warna natural dapat memperkuat nuansa alami
yang diperlukan untuk menciptakan atmosfer ruang yang nyaman

secara psikologis menurut (Bolten & Barbiero, 2020).
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KETERBATASAN
RUANG TERBUKA
HIJAU

RTH publik di Bandar Lampung
hanya 9,61% dari luas wilayah ) )
Wiy Z61 8 dan ludswilava Integrasi vegetasi dan Ru

Begitupun dengan kecamatan
Ll terbuka hijau

Enggal yang mengalami

jadi 2,55 ha. FATMAWATI DKK, (2020)

<\ DESAIN BIOFILIK

2’W\  Respon terhadap masalah tersebut
yakni dengan menerapkan biofilik
desain. Biofilik dapat memaksimalkan

hubungan manusia & alam dalam desain

perkotaan. EDWARD 0. WILSON (1es.

Menghadirkan elemen

Gambar 2. 35 llustrasi Implementasi Biofilik di Bandar Lampung

Sumber : Analisis Penulis

Selain karena Bandar Lampung berada di iklim topis, Kota Bandar
Lampung khususnya daerah kecamatan Enggal hanya memiliki
sedikit ruang terbuka hijau. Berdasarkan penelitian Fatmawati dkk.
(2020), Kota Bandar Lampung saat ini hanya memiliki RTH publik
seluas 1.895,89 ha atau sekitar 9,61% dari total luas wilayah kota.
Kondisi tersebut semakin kritis di Kecamatan Enggal, di mana luas
RTH publik mengalami penurunan signifikan dari 17,02 ha menjadi
hanya 2,55 ha.

Oleh karena itu, penerapan pendekatan biofilik dalam perancangan
Co-Working Space and Wellness Space menjadi strategi yang
relevan untuk merespons permasalahan tersebut. Implementasi
desain biofilik melalui integrasi vegetasi dan ruang terbuka hijau,
elemen air, pencahayaan alami, dan sirkulasi udara yang optimal
diharapkan mampu berfungsi sebagai ruang terbuka hijau mikro di
tengah kawasan padat aktivitas. Bangunan ini tidak hanya berperan
sebagai fasilitas kerja dan wellness, tetapi juga diharapkan menjadi
contoh atau role model bagi pengembangan bangunan di sekitarnya
dalam menyediakan dan mengintegrasikan ruang terbuka hijau

sebagai bagian dari sistem bangunan.
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2.3.6 Contoh Implementasi prinsip Biofilik Desain dalam bangunan
a. GOOGLEplex, headquarters Mountain View, California

Googleplex, kantor pusat Google di Mountain View, Amerika
Serikat, merupakan contoh bangunan yang menerapkan konsep
biofilik desain dan playful Desain secara harmonis. Bangunan
ini dirancang untuk menciptakan lingkungan kerja yang
inspiratif, kreatif, dan nyaman bagi para karyawan. Konsep
biofilik terlihat dari banyaknya elemen alami yang
diintegrasikan ke dalam ruang, seperti taman hijau, pohon dalam
ruangan, cahaya alami yang melimpah, serta sirkulasi udara
yang baik, sehingga penghuninya merasa dekat dengan alam
dan lebih produktif. Sementara itu, konsep playful Desain
diterapkan melalui area kerja yang fleksibel, warna-warna
cerah, furnitur modular, dan ruang interaksi yang
menyenangkan. Googleplex memiliki berbagai tipe coworking
space, mulai dari small, medium, and big yang dirancang agar
karyawan dapat bekerja sendiri, berkolaborasi dalam kelompok
kecil, maupun mengadakan pertemuan tim besar dengan mudah.
Secara keseluruhan, Googleplex bukan sekadar kantor, tetapi
juga ruang yang mendorong Kreativitas, interaksi sosial, dan
kesejahteraan penggunanya melalui perpaduan desain alami dan

desain yang menyenangkan.

Gambar 2. 36 Googleplex Building
Sumber : Google
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Gambar 2. 37 Konsep Googleplex, Headquarters
Sumber : Google Headquarters

Tabel 2. 7 Tabel Penerapan Prinsip Biofilik Desain

P1 | Visual Connection with Nature

(koneksi visual dengan alam)

Desain kantor pusat Google dirancang
untuk terhubung secara harmonis
dengan alam sekitar, menciptakan
lingkungan  yang  alami dan

menenangkan bagi karyawan.

P4 | Thermal & airflow variability

(perbedaan panas dan aliran udara)

Bangunan ini memaksimalkan

penggunaan cahaya alami melalui

jendela besar dan sistem kaca cerdas.

P6 | Dynamic & diffuse light (cahaya

dinamis dan menyebar)

membantu
tubuh,

kebutuhan penerangan

Pencahayaan alami

mengatur  ritme  biologis
mengurangi
buatan, dan meningkatkan
produktivitas serta  Kkesejahteraan

karyawan.

P8 | Biomorphic Forms & Patterns

(bentuk dan pola biomorfik)

Elemen desain, seperti tempat duduk
dibentuk

menyerupai batu alam, meniru pola

luar  ruangan  yang

dan bentuk yang ditemukan di alam

untuk menstimulasi indra.
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P9 | Material connection with nature | Pola desain yang berfokus pada
(material alami) pemanfaatan bahan-bahan alami apa
adanya, tanpa banyak diubah atau

dimanipulasi.

P12 | Refuge (perlingdungan) Tujuan utama dari penerapan desain
biofilik ini adalah untuk menciptakan
lingkungan kerja yang lebih sehat,
mengurangi stres, dan meningkatkan
kreativitas serta produktivitas

karyawan Google.

(Sumber : Blog.google)

Tabel 2. 8 Fasilitas dan Fungsi
Fasilitas Fungsi

Kafe, restoran, dan dapur Menyediakan makanan sehat dan area
bersosialisasi  untuk istirahat dan

interaksi antar karyawan.

Gym, yoga Mendukung  kebugaran fisik dan
kesehatan mental, memberi kesempatan

olahraga dan relaksasi.

Piano, lampu lava, meja biliar, dan area | Menciptakan suasana playful,
bermain merangsang Kreativitas, dan memberi

hiburan untuk melepas stres.

Kebun organik dan lapangan olahraga Menghubungkan  karyawan dengan
alam, mendorong aktivitas fisik, dan

mendukung prinsip biofilik desain.

Ruang kantor colaborative Memfasilitasi  kerja  tim, diskusi,
brainstorming, dan pertukaran ide secara
fleksibel untuk meningkatkan

produktivitas dan inovasi.

(Sumber : Youtube.com)

b. Apple Park, headquarters of Apple Cupertino California,
Apple Park, kantor pusat Apple di Cupertino, California, adalah

salah satu ikon arsitektur modern yang menggabungkan desain
futuristik, keberlanjutan, dan kenyamanan pengguna. Bangunan
ini berbentuk lingkaran besar (ring-shaped) yang unik, dengan
luas area terbuka yang sangat besar dan banyak ruang hijau,

menekankan hubungan antara manusia dan alam di lingkungan
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kerja. Apple Park menerapkan prinsip biofilik desain, terlihat
dari taman-taman, pepohonan asli, dan cahaya alami yang
melimpah di seluruh ruang kerja, sehingga menciptakan suasana
sehat, nyaman, dan menenangkan bagi para karyawan. Selain
itu, tata ruang dirancang untuk mendukung kolaborasi dan
interaksi, dengan berbagai coworking space, area santai, dan
jalur sirkulasi yang luas. Bangunan ini juga menekankan
keberlanjutan, menggunakan energi terbarukan, ventilasi alami,
dan material ramah lingkungan. Apple Park bukan hanya kantor,
tetapi sebuah lingkungan kerja yang menyeimbangkan estetika,

produktivitas, dan kesejahteraan penggunanya.

Gambar 2. 38 Apple Park Building
Sumber : Google
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Gambar 2. 39 Blockplan Apple Park
Sumber : Google

Tabel 2. 9 Tabel Penerapan Biofilik Desain

P1 | Visual Connection with Nature Lebih dari 80% area kampusnya berupa
(koneksi visual dengan alam) ruang hijau terbuka, ditanami lebih dari
9.000 pohon tahan kekeringan.

P3 | Non rythmic sensory stimuli 100% ditenagai oleh energi terbarukan,
(stimuli sensor tak berirama) termasuk panel surya dan sel bahan
bakar biogas.
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PS5

Presence of water (kehadiran air)

Menggunakan air daur ulang untuk
irigasi, pembilasan  toilet, dan
pendinginan, serta memiliki 1.000 lebih
stasiun pengisian daya kendaraan listrik
yang ditenagai energi terbarukan.

P6

Dynamic & diffuse light (cahaya
dinamis dan menyebar)

Bangunan dirancang dengan Kisi-kisi
terintegrasi yang memungkinkan udara
segar masuk dari luar, mengurangi
kebutuhan  akan sistem HVAC
(pemanasan, ventilasi, dan pendingin
udara) hingga sembilan bulan dalam
setahun.

P7

Connection with natural systems
(koneksi dengan sistem alam)

Kampus ini memiliki banyak ruang
terbuka, taman, dan area relaksasi,
termasuk kebun sayur organik untuk
kafe karyawan.

(Sumber : Wikipedia)

Tabel 2. 10 Fasilitas dan Fungsi

Fasilitas

Fungsi

Steve Jobs Theater

Berfungsi sebagai auditorium untuk
presentasi produk, pertemuan
perusahaan, dan acara publik, sekaligus
ikon arsitektur Apple Park.

Lapangan basket, dan studio yoga.

Mendukung kebugaran fisik, relaksasi,
dan kesehatan mental karyawan.

Fasilitas Penelitian dan Pengembangan

Menjadi pusat  inovasi untuk
pengembangan produk dan teknologi

baru Apple.

Caffe, Pantry

Menyediakan makanan dan minuman
sehat, serta area bersosialisasi untuk

karyawan.

Bersepeda

Mendorong mobilitas sehat, gaya hidup
aktif, dan akses ramah lingkungan di

kawasan kampus.

Ruang kantor colaborative

Memfasilitasi  kerja  tim, diskusi,
brainstorming, dan pertukaran ide secara
fleksibel untuk meningkatkan

produktivitas dan inovasi.

(Sumber : Youtube.com)
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c. Vidio.com office by liquid, SCTV Tower, Jakarta Pusat.

Vidio.com Office, yang terletak di SCTV Tower, Jakarta Pusat,
dirancang dengan konsep Biofilik Desain untuk menghadirkan
lingkungan kerja yang nyaman, sehat, dan produktif. Kantor ini
memadukan elemen alami seperti tanaman indoor dan
pencahayaan alami yang melimpah, sehingga menciptakan
koneksi langsung antara karyawan dengan alam meski berada di
gedung tinggi di pusat kota. Ruang coworking, area meeting,
dan zona santai dirancang fleksibel untuk mendukung
kolaborasi, interaksi tim, serta aktivitas individu, sementara
integrasi elemen alami menambah kenyamanan visual, sirkulasi
udara yang baik, dan suasana yang menenangkan. Secara
keseluruhan, desain biofilik ini bertujuan meningkatkan
kesejahteraan, Kkreativitas, dan produktivitas pengguna,
sekaligus menghadirkan ruang kerja yang harmonis dengan

lingkungan sekitarnya.

Gambar 2. 40 Video.com Office by liquid
Sumber : Youtube

Tabel 2. 11 Tabel Penerapan Biofilik Desain

P1 | Visual Connection with Nature Tanaman indoor seperti pot hijau,
(koneksi visual dengan alam) taman vertikal, dan pepohonan kecil
menghadirkan suasana alami yang
menenangkan dan  menyegarkan.
Elemen hijau ini meningkatkan
kualitas udara, menciptakan
kenyamanan visual.

P2 | Non visual connection with nature | Dominasi Warna Hijau: Area tamu dan
(koneksi non visual dengan alam) | beberapa bagian kantor didominasi
oleh warna hijau, yang memberikan
kesan alami dan menenangkan.
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P6 | Dynamic & diffuse light (cahaya | Desain kantor ~ memaksimalkan
dinamis dan menyebar) penggunaan pencahayaan alami di
ruang-ruang meeting, yang
menghubungkan penghuni dengan
lingkungan luar dan mengurangi
ketergantungan pada pencahayaan
buatan.

P7 | Connection with natural systems | Gambar-gambar yang terkait dengan
(koneksi dengan sistem alam) proyek ini sering menampilkan elemen
kayu dan  bahan-bahan  yang
memberikan nuansa alam, meskipun
deskripsi teks tidak merinci hal ini
secara eksplisit.

P12 | Refuge (perlingdungan) Area coworking yang fleksibel, zona
santai, dan ruang kolaborasi dirancang
agar karyawan dapat bekerja sendiri
maupun berinteraksi dengan mudah,
menciptakan lingkungan kerja yang
sehat, inspiratif, dan menyenangkan.

(Sumber : Liquid Interior Indonesia)

Tabel 2. 12 Fasilitas dan Fungsi

Fasilitas Fungsi

Sleeping pod Memberikan tempat istirahat singkat
bagi karyawan untuk memulihkan

energi dan meningkatkan produktivitas.

Ruang auditorium besar Digunakan untuk presentasi, pertemuan
perusahaan, dan acara internal maupun

eksternal.

Area mini game Menyediakan hiburan dan aktivitas
santai untuk meredakan stres serta
meningkatkan kreativitas.

Ruang kantor colaborative Memfasilitasi  kerja  tim, diskusi,
brainstorming, dan pertukaran ide secara
fleksibel.

Cozy Area Memberikan ruang nyaman untuk
bersantai, bersosialisasi, atau bekerja
secara individu dengan suasana yang

hangat dan santai.

(Sumber : Liquid Interior Indonesia)
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d. Hasil Analisis Penerapan Pada Desain

Tabel 2. 13 Hasil Analisis Penerapan Pada Desain

Nature

serta elemen

Preseden Prinsip Biofilik | Analisis Implementasi
yang Diterapkan | Penerapan pada Desain
Googleplex Visual Vegetasi Diterapkan
Headquarters Connection with | diterapkan melalui
Nature melalui taman penyediaan
terbuka, ruang courtyard, roof
hijau, dan area garden, dan
rekreasi yang vegetasi interior
terhubung yang berfungsi
dengan ruang sebagai ruang
kerja sehingga relaksasi serta
penggunatetap | area interaksi
memiliki pengguna.
hubungan visual
langsung
dengan elemen
alam.
Dynamic and Penggunaan Menggunakan
Diffuse Light fasad dan bukaan lebar,
bukaan besar fasad, serta
memungkinkan | orientasi
cahaya alami bangunan
masuk secara terhadap
maksimal dan matahari untuk
berubah secara memaksimalkan
dinamis pencahayaan
sepanjang hari. | alami pada
ruang kerja dan
area kolaborasi.
Apple Park Prospect (Visual | Tata massa Ruang Kkerja dan
Connection with | bangunan area wellness
Nature) berbentuk diarahkan
lingkaran menghadap
mengelilingi courtyard dan
ruang terbuka area hijau untuk
hijau sehingga menciptakan
hampir seluruh hubungan visual
ruang memiliki | dengan alam.
pandangan luas
ke lanskap
alami.
Thermal and Desain Menerapkan
Airflow bangunan Cross
Variability memungkinkan | ventilation,
ventilasi alami bukaan alami,
melalui bukaan | serta ruang
dan tata massa terbuka seperti
yang courtyard untuk
mendukung meningkatkan
pergerakan kualitas udara
udara alami. dalam ruang.
Vidio.com Material Material alami Menggunakan
Office Connection with | seperti kayu material alami

seperti kayu,
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tanaman
digunakan untuk

batu alam, serta
warna natural

berbagai ruang
informal seperti

menciptakan pada elemen
suasana ruang interior dan
kerja yang lebih | eksterior
hangat dan bangunan.
nyaman.

Refuge Tersedia Menyediakan

area
brainstorming,

lounge, area lounge, wellness
diskusi, dan cafe, yoga
ruang santai space, dan gym
yang sebagai ruang
memberikan interaksi serta
rasa nyaman relaksasi

serta pengguna
mendukung

interaksi sosial

pengguna.

(Sumber : Analisis Penulis, 2026)
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BAB I111
METODE PENELITIAN

3.1 Ide Perancangan
Dalam upaya merancang Co-Working Space and Wellness Space di Bandar
Lampung melalui penerapan Biofilik Desain, diperlukan acuan konseptual
yang mampu menjelaskan arah, tujuan, dan argumen mengapa tema tersebut
relevan untuk diangkat pada tugas akhir ini. Dasar pemikiran ini mencakup
pengamatan terhadap kondisi ruang kerja modern, tekanan psikologis
masyarakat urban, serta manfaat integrasi alam dalam desain arsitektur.
Dengan demikian, terdapat beberapa ide dan gagasan yang menjadi pondasi

konseptual sebagai berikut:

IDE PERANCANGAN

CO-WORKING SPACE AND
WELLNESS SPACE DI BANDAR
LAMPUNG MELALUI
PENERAPAN BIOFILIK DESIGN

= | Dasar PEMiKIRAN
= | PERANCANGAN |
S S S M S ——

R

Tidak seimbangnya KONDISI RUANG KERJA
pertumbuhan aktivitas ekonomi —» YANG ADAPTIF &
F [T kreatif dengan ketersediaan FLEKSIBLE
A ruang kerja fleksibel suamutranu, cut NuRAINI 2025)
K Lingkungan kerja mulai didominasi KEBUTUHAN GEN Z
T > gen Z yang mengutamakan > DALAM WORK LIFE
o produktivitas seimbang dengan BALANCE
kesehatan mental dan fisik
R ABDUL HARIS MUCHTAR (2025)
Wadah pemulihan sekaligus INTEGRASI ALAM DALAM
¥ peningkatan performa kerja dengan > DESAIN ARSITEKTUR

suasana alami yang sehat melalui

biofilik design 1SM1 1BRAHIM, DKK (2021)

Gambar 3. 1 Ide Perancangan
Sumber : Analisis Penulis

a. Salah satu persoalan utama yang melandasi perancangan Co-Working
Space and Wellness Space di Bandar Lampung ialah pertumbuhan
aktivitas ekonomi kreatif, usaha jasa, dan sektor profesional yang

semakin kuat, namun belum diimbangi oleh ketersediaan ruang kerja
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fleksibel yang mampu menjawab kebutuhan pengguna. Saat ini,
sebagian besar fasilitas kerja di kota ini masih berupa kantor tradisional
atau ruang komersial biasa yang belum menyediakan layanan
kolaborasi, kenyamanan, serta dukungan pemulihan diri bagi pekerja
Khairul Fahmi , Cut Nuraini (2025).

b. Selain itu, pola hidup masyarakat urban yang berubah menjadi lebih
dinamis menuntut adanya ruang kerja yang dapat menyesuaikan
kebutuhan kenyamanan, mobilitas, serta aspek kesehatan mental dan
fisik. Generasi muda khususnya Gen Z, yang kini mulai mendominasi
dunia kerja, memiliki kecenderungan untuk bekerja secara fleksibel dari
berbagai tempat, mengutamakan kolaborasi, serta lebih sensitif terhadap
isu keseimbangan hidup dan kesehatan mental. Kondisi ini
memunculkan ~ kebutuhan  terhadap ruang yang  mampu
menyeimbangkan produktivitas dengan kesejahteraan pengguna,
termasuk fasilitas relaksasi, aktivitas fisik ringan, serta dukungan untuk
mengurangi stres Abdul Haris Muchtar (2025).

c. Di sisi lain, tantangan desain yang perlu dijawab adalah bagaimana
penerapan prinsip-prinsip Biofilik Desain dalam konsep Co-Working
Space and Wellness Space agar ruang yang dihasilkan dapat berfungsi
sebagai wadah pemulihan sekaligus peningkatan performa Kerja.
Pendekatan biofilik diharapkan mampu menyediakan suasana alami
yang sehat melalui penggunaan material alami, vegetasi, pencahayaan
matahari, visual alam, serta kualitas ruang yang mendukung fokus,

kenyamanan, dan ketenangan penggunanya Ismi Ibrahim, DKK (2021).

3.2 Pendekatan Perancangan
Pendekatan yang digunakan pada perancangan ini yaitu pendekatan biofilik
desain. Biofilik desain merupakan pendekatan arsitektur yang berupaya
menghubungkan manusia dengan alam melalui elemen alami, bentuk
organik, dan pengalaman multisensorik dalam ruang. Konsep ini berakar
pada teori biophilia yang dikemukakan oleh Edward O. Wilson (1984), yaitu

kecenderungan manusia untuk mencari hubungan dengan alam sebagai
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bagian dari kebutuhan dasar psikologisnya. Penerapan biofilik desain
terbukti memiliki pengaruh signifikan terhadap kesejahteraan pengguna
(user well-being) menurut Sumasto, H dkk (2025).

3.3 Titik Berat Perancangan

CO-WORKING
SPACE &
e _________ A eiarce O QO A =
WELLNESS UNDEFINED ID I
NATURE IN THE SPACE (BEBAS MENDEFINISIKAN DIR1) |
(POLA ALAM DI DALAM RUANG) SPACE !
_________________ -
COMMUNAHOLIC |
! (GEMAR BERJEJARING) }
NATURAL ANALOGUES |
(POLA ANALOGI ALAM)
A
: i XA DIALOGUER
R by @@ (KOMUNIKATIF)
NS NS/ e
NATURE OF THE SPACE INSPIRE V cONNECT/ T T =]
(POLA SIFAT RUANG) REALISTIC
(REALISTIS)

Gambar 3. 2 Titik Berat Perancangan
Sumber : Analisis Penulis

Perancangan Co-Working Space and Wellness Space di Bandar Lampung
dengan pendekatan Biofilik akan berfokus pada penciptaan lingkungan
kerja yang tidak hanya mendukung produktivitas, tetapi juga menjaga
kesehatan mental, kenyamanan, dan keseimbangan hidup penggunanya.
Generasi muda khususnya Gen Z, sebagai kelompok yang semakin
mendominasi ekosistem kerja kreatif dan digital, cenderung membutuhkan
ruang yang fleksibel, inspiratif, human-centered, serta mampu mengurangi
stres akibat tekanan target kerja dan tuntutan mobilitas tinggi. Oleh karena
itu, pendekatan Biofilik digunakan untuk menghadirkan suasana alami,
tenang, dan restoratif melalui elemen visual, material, pencahayaan, kualitas

udara, dan pengalaman ruang.

Konsep ini diharapkan mampu menciptakan ruang kerja yang sehat secara
psikologis dan fisik, memungkinkan proses kolaborasi berjalan baik, serta
menyediakan area pemulihan wellness yang diperlukan oleh generasi
pekerja masa kini. Adapun landasan desain yang digunakan adalah tiga pola

utama Biofilik yang dijabarkan ke dalam 14 prinsip desain, yaitu:

a. Nature in the Space (Pola Alam di Dalam Ruang)
1. Visual Connection with Nature (koneksi visual dengan alam)
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Non visual connection with nature (koneksi non visual dengan alam)
Non rythmic sensory stimuli (stimuli sensor tak berirama)
Thermal & airflow variability (perbedaan panas dan aliran udara)

Presence of water (kehadiran air)

S T A

Dynamic & diffuse light (cahaya dinamis dan menyebar)

7. Connection with natural systems (koneksi dengan sistem alam)
b. Natural Analogues (Pola Analogi Alam)

8. Biomorphic Forms & Patterns (bentuk dan pola biomorfik)

9. Material connection with nature (material alami)

10. Complexity & order (kompleksitas dan aturan)
c. Nature of the Space (Pola Sifat Ruang)

11. Prospect (prospek)

12. Refuge (perlingdungan)

13. Mystery (misteri)

14. Peril / Risk (ancaman)

Melengkapi prinsip biofilik tersebut, karakteristik dan pola aktivitas kerja
modern yang banyak dipengaruhi oleh kehadiran Generasi Z juga menjadi
landasan penting dalam perancangan. Gen Z memiliki preferensi ruang dan
perilaku kerja yang unik, sehingga perlu dipertimbangkan dalam
pembentukan konsep desain, khususnya pada fungsi Co-working. Berikut
merupakan karakteristik Generasi Z dalam aktivitas kerja modern yang akan
di terapkan pada pembentukan konsep desain Co-working Space menurut
penelitian McKinsey&Company 2018, antara lain:

a.  Undefined ID . Mengekspresikan diri secara unik, terbuka
terhadap perbedaan, dan menghargai

keunikan individu.

b.  Communaholic : aktif membangun jejaring, bergabung dalam
komunitas, dan memanfaatkan teknologi

untuk kolaborasi.
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c.  Dialoguer :  mengutamakan komunikasi dan dialog dalam
penyelesaian masalah serta terbuka terhadap

perbedaan.

d. Realistic . logis, mandiri dalam mencari informasi, serta
ingin memiliki kendali atas pilihan dan
keputusan

Karakteristik tersebut menunjukkan bahwa Gen Z membutuhkan ruang
yang mendukung fleksibilitas, keterhubungan sosial (community-based),
stimulasi kreatif, dan pemulihan diri, sehingga pendekatan biofilik dinilai
relevan dalam menyediakan kondisi ruang yang nyaman, inspiratif, dan
sehat bagi pengguna. Dengan mempertimbangkan kedua aspek, yaitu
prinsip biofilik sebagai strategi desain dan perilaku Gen Z sebagai pengguna
utama ruang kerja modern, maka Co-Working Space and Wellness Space
diharapkan mampu menjawab tantangan kebutuhan kerja kontemporer
sekaligus menciptakan pengalaman ruang yang lebih humanistik dan

adaptif.

3.4 Sumber Data
Dalam menyusun “Perancangan Mixed-Use (Co-Working Space and
Wellness Space) di Bandar Lampung: Ruang Kerja Mindfullness Untuk
Gen-Z dengan Biofilik Desain”, penulis mendapatkan data melalui sumber
data :
3.4.1 Data Primer
Data primer merupakan data yang di peroleh secara langsung melalui
servei ke tapak dan juga dokumentasi yang dilakukan oleh penulis.
3.4.2 Data Sekunder
Data sekunder merupakan data yang diperoleh secara tidak langsung

seperti artikel penelitian, jurnal, buku, atau lain sebagainya.

3.5 Teknik Pengumpulan Data
Dalam penelitian ini, teknik pengumpulan data dilakukan untuk

memperoleh informasi yang relevan dan mendukung proses analisis
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perancangan. Dengan tujuan memungkinkan peneliti untuk mrmahami
hasil dari objek yang dirancang. Pengumpulan data dilakukan melalui
beberapa metode berikut:
1. Studi Literatur
Metode ini dilakukan dengan mengumpulkan dan menelaah
berbagai sumber pustaka yang berkaitan dengan topik penelitian,
seperti buku, jurnal ilmiah, artikel, dan dokumen peraturan terkait.
Tujuannya adalah untuk memahami teori dasar mengenai mixed-use
building, co-working space, Wellness Spaces, dan konsep Biofilik
Desain sebagai landasan konseptual dalam perancangan.
2. Site Visit
Site Visit dilakukan langsung di lokasi penelitian, yaitu di kota
Bandar Lampung, untuk mengidentifikasi kondisi eksisting
kawasan, karakter lingkungan sekitar, potensi tapak, pola aktivitas
masyarakat, serta faktor-faktor fisik seperti sirkulasi, pencahayaan,

vegetasi, dan tata ruang kota.

3.6 Metode Pengolahan Data
Metode pengolahan data dilakukan untuk mengetaui atau mendapatkan
pemahaman terkait konsep perancangan “Co-working Space and Wellness
Space”. Metode pengolahan data ini akan dilakukan melalui bebrapa
tahapan analisis, yaitu :

3.6.1 Analisis Tapak
Analisis ini melalui 3 tahapan yakni analisis Makro, Mezzo, dan juga
Mikro. Analisis ini dilakukan untuk memahami kondisi fisik dan
lingkungan di Bandar Lampung, aspek ini meliputi orientasi matahari
dan angin, aksesibilitas, kebisingan, topografi, serta potensi visual
tapak. Hasilnya akan menjadi dasar penentuan arah bangunan, zonasi

fungsi, dan tata massa yang selaras dengan konteks lingkungan.

3.6.2 Anaisis Fungsi
Analisis fungsi berfokus pada penentuan jenis ruang yang diperlukan,
hubungan antar fungsi, serta pola aktivitas yang harus diakomodasi di
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dalam mixed-use (co-working space and wellness space). Analisis ini
membantu menyusun kebutuhan ruang, pengelompokan zona, dan
alur kegiatan agar bangunan dapat berfungsi efektif dan saling

mendukung antar kegiatannya.

3.6.3 Analisis Aktivitas
Analisis aktivitas mencakup pemetaan pola kegiatan pengguna mulai
dari saat datang, bekerja, berdiskusi, beristirahat, hingga
meninggalkan area. Analisis ini membantu memahami alur
pergerakan, interaksi sosial, serta kebutuhan ruang agar desain dapat
mendukung kenyamanan dan efisiensi aktivitas pengguna.

3.6.4 Analisis Pengguna
Analisis pengguna bertujuan untuk memahami karakter, kebutuhan,
dan pola perilaku target pengguna agar desain ruang dapat merespons
secara tepat. Dengan mengetahui preferensi dan aktivitas pengguna,
perancangan dapat menghasilkan ruang yang fungsional, nyaman,
serta sesuai dengan gaya hidup dan cara kerja generasi muda sebagai
pengguna utama.

3.6.5 Analisis Ruang
Analisis ruang mencakup aspek-aspek terkait kebutuhan, fungsi, dan
hubungan antar ruang dalam bangunan. Tujuannya untuk menentukan
jenis ruang yang dibutuhkan, luas masing-masing ruang, serta alur
sirkulasi yang efisien antara area publik, semi publik, dan privat.
Analisis ini juga mempertimbangkan fleksibilitas ruang agar dapat
menyesuaikan berbagai aktivitas pengguna.

3.6.6 Analisis Desain
Analisis desain berfokus untuk mengkaji studi kasus dan studi
preseden Co-working space yang memiliki fasilitas penunjang
wellness space yang telah ada. Aspek yang akan di analisis yakni
analisis kopsep desain, tipologi bangunan, zona atau atta ruang, sistem
struktur, srikulasi, material, serta penerapan prinsip biofilik pada

bangunan.
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3.6.7 Analisis Struktur
Analisis struktur bertujuan untuk menentukan sistem bangunan yang
aman, efisien, dan sesuai dengan fungsi ruang. Aspek yang dikaji
meliputi jenis material, sistem rangka, pondasi, serta kestabilan
bangunan terhadap beban vertikal maupun horizontal.

3.6.8 Analisis Utilitas
Analisis utilitas mencakup perencanaan sistem penunjang bangunan
seperti listrik, air bersih, pembuangan air kotor, ventilasi, dan jaringan
internet. Tujuannya agar bangunan berfungsi optimal, nyaman, dan

efisien dalam penggunaan energi.
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BAB VII
PENUTUP

7.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan konsep perancangan yang telah dilakukan,

dapat disimpulkan bahwa kebutuhan akan ruang kerja yang fleksibel di Kota
Bandar Lampung semakin meningkat seiring dengan pertumbuhan UMKM
dan startup yang membutuhkan alternatif ruang kerja yang lebih ekonomis
dibandingkan kantor konvensional. Co-working space menjadi salah satu
solusi yang mampu mengakomodasi kebutuhan tersebut melalui penyediaan
ruang kerja yang fleksibel, kolaboratif, dan mendukung pengembangan
jaringan profesional.

Perancangan mixed-use yang mengintegrasikan co-working space dan
wellness space mampu menciptakan lingkungan kerja yang tidak hanya
berorientasi pada produktivitas, tetapi juga memperhatikan kesehatan fisik
dan mental pengguna. Kehadiran fasilitas wellness seperti gym, yoga, pilates,
dan wellness café memberikan ruang bagi pengguna untuk melakukan
aktivitas pemulihan dan pencegahan stres sehingga dapat membantu
mengurangi risiko burnout yang banyak dialami pekerja, khususnya Generasi
Z.

Penerapan pendekatan Biofilik Desain dalam perancangan terbukti relevan
dengan kondisi iklim tropis Kota Bandar Lampung serta mendukung
terciptanya suasana ruang yang mampu meningkatkan mindfulness
pengguna. Implementasi elemen-elemen alami seperti pencahayaan alami,
vegetasi, sirkulasi udara alami, material organik, dan koneksi visual terhadap
alam dapat menciptakan lingkungan kerja yang lebih nyaman, menenangkan,

dan mendukung konsentrasi pengguna.

Melalui konsep ruang kerja mindfulness berbasis biofilik, perancangan ini
diharapkan dapat menjadi model ruang kerja masa depan yang mampu

menjawab kebutuhan Generasi Z terhadap fleksibilitas kerja, keseimbangan
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kehidupan dan pekerjaan, kesehatan mental, serta produktivitas dalam
lingkungan perkotaan yang semakin dinamis.

7.2 Saran

e Bagi Pengembangan Desain

Perancangan ini masih dapat dikembangkan lebih lanjut melalui kajian yang
lebih mendalam mengenai efektivitas penerapan setiap prinsip Biofilik
Desain terhadap tingkat mindfulness dan produktivitas pengguna melalui
pendekatan kuantitatif maupun simulasi perilaku pengguna.

e Bagi Penelitian Selanjutnya

Penelitian berikutnya dapat melakukan evaluasi pasca-huni (post occupancy
evaluation) terhadap bangunan sejenis untuk mengetahui tingkat
keberhasilan integrasi co-working space dan wellness space dalam
mendukung kesejahteraan fisik dan mental pengguna.

e Bagi Pemerintah dan Pengembang

Konsep mixed-use co-working space dan wellness space dapat dijadikan
salah satu alternatif pengembangan fasilitas perkotaan yang mendukung
pertumbuhan ekonomi kreatif, UMKM, dan startup di Kota Bandar
Lampung sekaligus meningkatkan kualitas hidup masyarakat produktif.

e Bagi Praktisi Arsitektur

Pendekatan Biofilik Desain perlu dipertimbangkan sebagai strategi desain
yang lebih luas dalam perancangan bangunan kerja modern karena mampu
menciptakan lingkungan yang lebih sehat, nyaman, dan berorientasi pada
kesejahteraan pengguna.

e Bagi Pengguna Generasi Z
Kehadiran ruang kerja yang terintegrasi dengan fasilitas wellness
diharapkan dapat mendorong budaya kerja yang lebih seimbang,

meningkatkan kesadaran terhadap kesehatan mental, serta mendukung
produktivitas yang berkelanjutan.
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