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Meningkatnya perempuan yang bekerja sebagai pekerja migran menyebabkan
perubahan pembagian peran dalam keluarga, di mana ayah tidak hanya berperan
sebagai pencari nafkah tetapi juga sebagai pengasuh utama anak selama ibu bekerja
di luar negeri. Peneltian ini bertujuan untuk menggambarkan peran ayah dalam pola
asuh dan pemenuhan kebutuhan anak pada keluarga Pekerja Migran Perempuan
(PMP) di Desa Bumi Daya dan Desa Bumi Restu, Kecamatan Palas, Kabupaten
Lampung Selatan. Penelitian ini menggunakan metode survei dengan pendekatan
deskriptif kuantitatif terhadap 53 ayah dari keluarga pekerja migran perempuan
dengan teknik total sampling. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner skala
Likert dan dianalisis menggunakan statistik deskriptif dengan bantuan SPSS. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa mayoritas ayah menerapkan pola asuh demokratis
sebanyak 38 responden (73,1%), pola asuh permisif sebanyak 14 responden
(26,9%), dan pola asuh otoriter sebanyak 1 responden (1,9%). Peran ayah berada
pada kategori tinggi sebanyak 51 responden (96,2%) dan sangat tinggi sebanyak 2
responden (3,8%). Pemenuhan kebutuhan anak menunjukkan 52 responden
(98,1%) berada pada kategori terpenuhi dan 1 responden (1,9%) berada pada
kategori cukup. Hasil tabulasi silang menunjukkan bahwa pola asuh demokratis
lebih mendukung pemenuhan kebutuhan fisik, psikososial, dan pendidikan anak
dibandingkan pola asuh lainnya. Penelitian ini menyimpulkan bahwa ayah pada
keluarga pekerja migran perempuan mampu menjalankan fungsi pengasuhan dan
pemenuhan kebutuhan anak secara aktif selama ibu bekerja di luar negeri.
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ABSTRACT
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DISTRICT, SOUTH LAMPUNG REGENCY
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The increasing number of women working as migrant workers has caused changes
in the distribution of roles within the family, where fathers are not only responsible
as breadwinners but also as the main caregivers for children while mothers work
abroad. This study aims to describe the role of fathers in parenting and fulfilling
children’s needs in Female Migrant Worker (FMW) families in Bumi Daya and
Bumi Restu Villages, Palas District, South Lampung Regency. This study used a
survey method with a quantitative descriptive approach involving 53 fathers from
female migrant worker families using a total sampling technique. Data were
collected using a Likert scale questionnaire and analyzed using descriptive
statistics with the assistance of SPSS. The results showed that the majority of fathers
applied democratic parenting styles, with 38 respondents (73.1%), permissive
parenting styles with 14 respondents (26.9%), and authoritarian parenting styles
with 1 respondent (1.9%). The role of fathers was categorized as high for 51
respondents (96.2%) and very high for 2 respondents (3.8%). The fulfillment of
children’s needs showed that 52 respondents (98.1%) were categorized as fulfilled,
while 1 respondent (1.9%) was categorized as sufficient. Cross-tabulation analysis
showed that democratic parenting styles were more supportive in fulfilling
children’s physical, psychosocial, and educational needs compared to other
parenting styles. This study concludes that fathers in female migrant worker
families are able to actively carry out caregiving functions and fulfill children’s
needs while mothers work abroad.
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