V1. SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan analisis faktor kepribadian dan faktor
lingkungan (Studi pada bagian protokol Provinsi Lampung), dapat ditarik

simpulan sebagal berikut:

1. Ada pengaruh antara variabel kepribadian dan variabel lingkungan
terhadap disiplin pegawai pada Bagian Protokol Sekretaris Daerah
Provinsi Lampung

2. Dihasilkan berdasarkan analisis statistik thitung > dengan ttabel baik itu faktor
kepribadian dan faktor lingkungan dengan tabel (3.415 > 1.684) untuk
faktor kepribadian dan faktor lingkungan perbandingan thitung dengan ttabel
(2.930>1.684). maka dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan yang
positif antara faktor kepribadian dan faktor lingkungan terhadap disiplin
pegawai di bagian protokol Provinsi Lampung. Dengan demikian semakin
baik faktor kepribadian dan faktor lingkungan maka semakin baik pula

disiplin pegawai yang diberikan.
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. Saran

Berdasarkan pada kesmpulan diatas, maka peneliti memberikan saran-saran

sebaga berikut:

1. Kepala Bagian protokol Sekretariat Daerah Provins Lampung hendaknya
lebih memperhatikan lagi apa yang menyebabkan pegawa protokol
kurang berdisiplin dalam bekerja dan terus memberikan dukungan baik
secara moral dan moril serta memperhatikan staf di protokol. Diharapkan
adanya kerjasama dan komunikasi yang baik antara atasan dan pegawal
protokol. Harus lebih sering diadakan pertemuan ketika tidak ada tugas
dilapangan untuk sekedar sharing dengan memperhatikan kendala atau
masalah yang dihadapi staf protokol selama melaksanakan tugas baik di
dalam ruangan maupun di lapangan di saat bertugas.

2. Staf bagian protokol Sekretariat Daerah Provinsi Lampung lebih loyal lagi
dengan atasan, respek dengan segala perintah atasan sehingga atasan juga
dapat perhatian dengan stafnya. Staf bagian protokol diharapkan Iebih
cepat lagi mengerjakan segala yang telah ditugaskan oleh atasan sehingga
pekerjaan tidak ada yang terbengkalai dan terlaksana dengan baik dan
cepat terselesaikan.kepribadian dari pegawai bagian protokol diharapkan
lebih baik lagi dengan memiliki kepribadian yang baik maka pegawai
bagian protokol akan sadar dengan sendirinya untuk berdisiplin ketika
bertugas dan melaksanakan segala aturan. Dari segi lingkungan pegawai
protokol diharpkan lebih meluaskan pergaulan sehingga ketika melakukan

koordinasi dapat |ebih mudah lagi dalam berkomunikasi.



