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BAB V 

SIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

 

5.1 Simpulan 

 

Berdasarkan pertanyaan penelitian dan hasil penelitian tentang pengembangan 

budaya dan iklim  sekolah di SMA Negeri 2 Bandar Lampung dapat disimpulkan; 

 

5.1.1 Strategi pengembangan budaya sekolah di SMA Negeri 2 Bandar 

Lampung, merinci dan melaksanakan program akselerasi, mengadakan 

program pembelajaran dalam mendongkrak prestasi belajar, menjalin 

hubungan baik dan selalu berrkoordinasi dengan lingkungan sekitar, dan 

mengembangkan  program kewirausahaan 

5.1.2 Sasaran pengembangan budaya sekolah di SMA Negeri 2 Bandar 

Lampung, dengan menerapkan modernisasi pengelolaan sekolah dengan 

mengaplikasikan teknologi informasi dan komunikasi, menerapkan 

modernisasi guru dengan mefasilitasi untuk melanjutkan studi S2 serta 

pelatihan-pelatihan peeningkatan profesional guru. Modernisasi 

pembelajaran  mewajibkan guru untuk dapat mengoperasikan teknologi 

komputerisasi. 

5.1.3 Strategi pengembangan iklim sekolah di SMA Negeri 2 Bandar lampung 

melalui upaya memiliki tanggung jawab yang tinggi, fleksibilitas 

memberikan kebebasan kepada warga sekolah untuk selalu berinovatif, 

memiliki standar guna mencapai hasil yang memuaskan, kejelasan akan 

tujuan-tujuan sekolah tertulis dalam visi dan misi sekolah yang 
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berpedoman dengan pancasila, serta penghargaan yang diberikan berupa 

pujian-pujian serta pengakuan atas kerja keras warga sekolah. 

5.1.4 Sasaran Pengembangan iklim kerja sekolah dalam pengembangan  budaya 

dan iklim sekolah di SMA Negeri 2 Bandar Lampung, meliputi sangat 

memperhatikan tingkat kenyamanan sekolah, memaksimalkan proses 

pengajaran dan pembelajaran menjalin hubungan interpersonal antara 

siswa dengan siswa, guru, dan orag tua dengan membiasakan tegur, salam, 

dan sapa. Menjalin kerjasama dengan lembaga lingkungan baik itu 

kepolisian, pamong sekitar, dan pihak swasta. 

 

5.2 Rekomendasi 

 Berdasarkan simpulan hasil penelitian, agar implementasi Manajemen 

Budaya dan iklim sekolah dapat membantu meningkatkan prestasi sekolah, 

peneliti merekomendasikan; 

5.2.1 Bagi Kepala Sekolah 

Kerja sama dan komitmen yang tinggi antara pimpinan, stake holder 

sekolah, dan lingkungan sekitar sangat membantu menciptakan budaya 

dan iklim sekolah yang kondusif, sehingga dapat membantu meningkatkan 

prestasi sekolah. 

 

5.2.2 Bagi Guru 

Pengembangan budaya dan iklim di sekolah sangat dibutuhkan, khususnya 

untuk SMA dan sederajat untuk menciptakan suasana budaya dan iklim 

sekolah yang baik serta membantu keberhasilan belajar peserta didik dan 

membantu meningkatkan prestasi sekolah. 


