
V. PENUTUP

Bagian ini akan membahas beberapa hal yang berkaitan dengan kesimpulan dan

saran. Pembahasan secara rinci beberapa subbab tersebut dikemukakan sebagai

berikut ini.

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang mengenai

disiplin dan motivasi guru terhadap performance pada guru sertifikasi SMP

Kotagajah Tahun Pelajaran 2014/2015, dapat diambil kesimpulan sebagai

berikut:

1. Ada Pengaruh positif dan signifikan Disiplin Terhadap Performance Pada

Guru Sertifikasi SMP Kecamatan Kotagajah Tahun Pelajaran 2014/2015.

Jika disiplin guru (dalam hal ini disiplin kerja guru sertifikasi SMP

kotagajah), maka performance yang dihasilkan akan baik. Apabila

disiplin guru buruk / tidak disiplin maka performance guru akan buruk

pula.

2. Ada Pengaruh positif dan signifikan Motivasi Terhadap Performance

Pada Guru Sertifikasi SMP Kecamatan Kotagajah Tahun Pelajaran

2014/2015. Jika motivasi guru baik, maka performance yang ditampilkan

guru akan baik. Apabila motivasi guru buruk / rendah maka performance

guru yang ditampilkan oleh guru akan buruk.
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3. Ada Pengaruh positif dan signifikan Disiplin, Dan Motivasi Terhadap

Performance Pada Guru Sertifikasi SMP Kecamatan Kotagajah Tahun

Pelajaran 2014/2015. Jika disiplin dan motivasi guru baik maka

performance yang ditampilkan guru akan baik, sebaliknya apabila disiplin

dan motivasi guru rendah maka, performance guru di kelas akan rendah.

B. SARAN

Berdasarkan penelitian tentang Pengaruh Disiplin, dan Motivasi Terhadap

Performance Pada Guru maka peneliti memberi saran:

1. Hendaknya pelaksanaan tugas guru dilaksanakan dengan optimal sesuai

dengan tanggung jawab dan wewenang agar meningkatkan dan kreativitas

guru.

2. Hendaknya profesionalisme dilaksanakan secara optimal guna untuk

meningkatkan kualitas pembelajaran di sekolah.

3. Hendaknya penerapan disiplin guru dilaksanakan secara optimal untuk

mendapatkan hasil kerja yang maksimal.

4. Hendaknya sesama guru saling memberi motivasi sehingga dapat

meningkatkan suasana belajar mengajar yang kondusif .

5. Hendaknya perencanaan guru mengajar di kelas lebih dioptimalkan untuk

meningkatkan aktivitas belajar siswa.


