
ABSTRAK 

 

PENGARUH KECAKAPAN MANAJERIAL TERHADAP  MANAJEMEN 

LABA DENGAN KEPEMILIKAN MANAJERIAL SEBAGAI VARIABEL 

PEMODERASI 

 

Oleh  

 

HERLINA 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kecakapan manajerial terhadap 

manajemen laba dengan kepemilikan manajerial sebagai variabel pemoderasi. 

Kecakapan manajerial diukur menggunakan Data Envelopment Analysis (DEA) 

yang mengukur tingkat efisiensi manajer. Manajemen laba diukur dengan 

menggunakan discretionary accrual dengan menggunakan model Modified Jones. 

Kepemilikan manajerial dihitung dengan cara membandingkan jumlah saham 

perusahaan yang dimiliki oleh direktur dan atau komisaris dengan jumlah total 

saham yang beredar. 

 

Penelitian ini menggunakan sampel perusahaan manufaktur selama tahun 2011-

2013 dengan menggunakan metode purposive sampling. Data yang digunakan 

diperoleh dari laporan tahunan dan laporan keuangan perusahaan manufaktur yang 

terdaftar BEI. Terdapat 90 perusahaan selama tahun 2011-2013 yang memenuhi 

kriteria. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

regresi berganda. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa manajemen laba (earnings management) 

tidak dipengaruhi oleh kecakapan manajerial, sedangkan kepemilikan manajerial 

tidak mempengaruhi hubungan kecakapan manajerial dengan manajemen laba 

(earnings management). 
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