
V. KESIMPULAN DAN SARAN

Bagian ke-V ini akan diuraikan tentang kesimpulan dan saran dari penelitian yang

telah dilakukan. Pembahasan secara rinci disajikan sebagai berikut.

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis, maka dapat diperoleh

kesimpulan sebagai berikut.

1. Ada hubungan positif dan signifikan antara kompetensi guru dengan

efektivitas kerja pada guru sertifikasi SMP Negeri Kecamatan Terbanggi

Besar Tahun Pelajaran 2014/2015. Berdasarkan hasil analisis korelasi

product moment yang menunjukkan keeratan hubungan kedua variabel

tergolong sedang, artinya jika semakin baik kompetensi guru maka akan

semakin meningkatkan efektivitas kerja guru sertifikasi SMP Negeri

Kecamatan Terbanggi.

2. Ada hubungan positif dan signifikan antara disiplin kerja dengan efektivitas

kerja pada guru sertifikasi SMP Negeri Kecamatan Terbanggi Besar Tahun

Pelajaran 2014/2015. Berdasarkan hasil analisis korelasi product moment

yang menunjukkan keeratan hubungan kedua variabel tergolong sedang,

artinya jika semakin meningkat disiplin kerja guru maka akan semakin
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meningkatkan efektivitas kerja guru sertifikasi SMP Negeri Kecamatan

Terbanggi.

3. Ada hubungan positif dan signifikan antara kompensasi dengan efektivitas

kerja pada guru sertifikasi SMP Negeri Kecamatan Terbanggi Besar Tahun

Pelajaran 2014/2015. Berdasarkan hasil analisis korelasi product moment

yang menunjukkan keeratan hubungan kedua variabel tergolong sedang,

artinya jika semakin baik kompensasi yang diterima guru maka akan

semakin meningkatkan efektivitas kerja guru sertifikasi SMP Negeri

Kecamatan Terbanggi.

4. Ada hubungan positif dan signifikan antara kompetensi guru, disiplin kerja,

dan kompetensi guru dengan efektivitas kerja pada guru sertifikasi SMP

Negeri Kecamatan Terbanggi Besar Tahun Pelajaran 2014/2015.

Berdasarkan hasil analisis korelasi product moment yang menunjukkan

keeratan hubungan kedua variabel tergolong kuat, artinya jika semakin baik

kompetensi guru, disiplin kerja, dan kompetensi guru maka akan semakin

meningkatkan efektivitas kerja guru sertifikasi SMP Negeri Kecamatan

Terbanggi.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian mengenai “Hubungan antara Kompetensi Guru,

Disiplin Kerja dan Kompensasi dengan Efiktivitas Kerja pada Guru Sertifikasi

SMP Negeri Kecamatan Terbanggi Besar Tahun Pelajaran 2014/2015”, maka

peneliti memberikan saran sebagai berikut.
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1. Hendaknya kerjasama antar kepala sekolah dan guru ditingkatkan untuk

mengoptimalkan keberhasilan guru dalam kegiatan belajar mengajar.

2. Hendaknya guru dan siswa meningkatkan kepatuhan akan tata tertib

sekolah untuk mengoptimalkan kedisiplinan guru dan siswa.

3. Hendaknya aktivitas mengajar guru ditingkatkan untuk mengoptimalkan

hasil belajar siswa.

4. Hendaknya kepala sekolah berusaha menegakkan disiplin kerja kepada

guru dan karyawan agar tujuan sekolah dapat terlaksana dengan baik.

5. Kompetensi, disiplin dan kompensasi memiliki hubungan dengan

efektivitas kerja, tidak hanya ketiga variabel itu saja yang memiliki

hubungan dengan efektivitas kerja. Banyak sekali faktor atau variabel yang

memiliki hubungan dengan efektivitas kerja, menyadari hal tersebut sudah

selayaknya setiap guru lebih diutamakan pada guru sertifikasi untuk lebih

memahami dan memperhatikan hal tersebut serta menjalankannya dengan

sebaik-baiknya.


