KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yesus Kristus atas segala berkat yang telah

diberikanNya, sehingga skripsi ini dapat diselesaikan.

Skripsi dengan judul “PROSES REKRUITMEN DAN SELEKSI SUMBER
DAYA APARATUR DI ERA OTONOMI DAERAH (Studi pada Pemerintahan
Kabupaten Lampung Tengah)” ini ditujukan untuk memenuhi sebagian
persyaratan akademik guna memperoleh gelar Sarjana di Universitas Lampung,

Bandar Lampung.

Pada dasarnya otonomi daerah yang diterapkan di Indonesia ini bertujuan
menciptakan kemandirian disetiap wilayah Indonesia. Dengan demikian
kemandirian yang akan diciptakan tersebut memerlukan dukungan, baik dukungan
yang bersifat materi/finansial, motivasi, serta sumber daya aparatur yang baik dan
berkualitas di dalamnya sebagai penggerak dari sistem kepemerintahan. Dalam
birokrasi publik, sumber daya aparatur yang dimaksud adalah Pegawai Negeri
Sipil (PNS). Dengan kata lain menciptakan kemandirian daerah secara tidak
langsung menuntut terciptanya sumber daya aparatur yang baik. Oleh sebab itu
dalam upaya menghasilkan sumber daya aparatur yang baik harus diawali dengan

manajemen sumber daya aparatur yang baik pula. Berdasarkan teori yang ada,



manajemen sumber daya aparatur mengenal adanya proses pengadaan pegawai
dimana proses rekruitmen dan seleksi pegawai terdapat di dalamnya yang
merupakan langkah awal dalam menghasilkan sumber daya aparatur yang baik

demi terlaksananya otonomi daerah yang baik.

Salah satu kabupaten di Indonesia pada saat era otonomi daerah yang menjadi
lokasi penelitian ini adalah adalah Lampung Tengah. Kabupaten ini telah
melakukan beberapa kali pengadaan pegawai sejak otonomi daerah berlangsung
dengan tujuan menghasilkan sumber daya aparatur yang baik dan berkualitas.
Penelitian ini menjelaskan bagaimana proses pelaksanaan rekruitmen dan seleksi
sumber daya aparatur serta faktor penghambat dalam proses pelaksanaan

rekruitmen dan seleksi sumber daya aparatur.

Penulis menyadari bahwa tanpa bimbingan, bantuan, dan doa dari berbagai pihak,

skripsi ini tidak akan dapat diselesaikan tepat pada waktunya. Oleh karena itu,

penulis mengucapkan terima kasih yang besar-besarnya kepada semua pihak yang
telah membantu dalam proses penyelesaian skripsi ini, yaitu kepada :

1. Bapak Eko Budi Sulistio, S.Sos., M.AP selaku dosen pembimbing peneliti
yang telah memberikan motivasi dan pandangan selama proses penelitian
berlangsung. Semoga Tuhan YME memberikan kasih karunia melimpah atas
kemurahan hati beliau.

2. Bapak Nana Mulyana,S.IP.,M.Si selaku dosen pembahas peneliti yang telah
memberikan pandangan kepada peneliti. Semoga Tuhan YME memberikan

kasih karunia melimpah kepadanya.
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13.

Bapak H. Agus Hadiawan, M.Si. selaku Dekan Fakultas llmu Sosial dan IImu
Politik Universitas Lampung.

Ibu Rahayu Sulistiowati, S.Sos, M.Si. selaku Ketua Jurusan limu Administrasi
Negara Universitas Lampung.

Dra. Dian Kagungan, M.H. selaku dosen pembimbing akademik peneliti.
Seluruh dosen pengajar jurusan IImu Administrasi Negara (Pak Samsul, Pak
Simon, Pak Husnan, Pak Noverman, Pak Dedi, Bu Novita, Bu Bewi, Bu Intan,
Bu Devi, Bu Meli).

Benny Mustofa, S.H. selaku Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah (BKD)
Kabupaten Lampung Tengah.

Zulkafli, S.Sos selaku Kepala Sub Bidang Pengadaan dan Penempatan
Pegawai Badan Kepegawaian Daerah (BKD) kabupaten Lampung Tengah.
Dalil, S.Sos. selaku staf Sub Bidang Pengadaan dan Penempatan Pegawai
Badan Kepegawaian Daerah (BKD) kabupaten Lampung Tengah.

Dra. Tri Warni selaku Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Badan Kepegawaian Daerah (BKD).

Rina Kania Sriwulan selaku Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
Badan Kepegawaian Daerah (BKD) kabupaten Lampung Tengah.

Rizky Saputra selaku staf Perencanaan dan Pelaporan Badan Kepegawaian
Daerah (BKD) kabupaten Lampung Tengah.

Eko Dian, S.IP. selaku Kepala Bagian Tata Pemerintahan Kabupaten

Lampung Tengah..
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Ansori, M.M selaku Sekretaris Dinas Pendapatan dan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah (DP2KD) Kabupaten Lampung Tengah.

Kartubi, M.Si selaku Kepala Bidang Pembiayaan Dinas Pendapatan dan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (DP2KD) Kabupaten Lampung
Tengah.

Marsudianto, S.Pd selaku Ketua Komisi b Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
(DPRD) Kabupaten Lampung Tengah.

Orang tua tercinta yang telah memberikan dukungan doa, motivasi, dana, dan
kasih sayang yang terindah dan terbaik di setiap waktu.

Kakak, abang dan adik tercinta yang telah memberikan dukungan doa,
motivasi, dan kasih sayang yang terindah dan terbaik di setiap waktu.

Hafni Mariana Harahap yang telah memberikan dukungan dan motivasi
semoga Tuhan memberikan berkat dan karunia kepadanya.

Novitri, Lala yang telah memberikan dukungan dan motivasi semoga Tuhan
memberikan berkat dan karunia kepadanya.

Alea, Rina, dan Mba Cici selaku teman-teman yang membantu dalam proses
seminar peneliti.

Seluruh teman Jurusan llmu Administrasi Negara angkatan tahun 2006.

Bang Edy Sianturi yang telah memberikan bantuan dalam pencarian data

dalam penelitian ini.

Dalam skripsi ini penulis telah berusaha semaksimal mungkin untuk

mengeksplorasikan pemikiran penulis. Akan tetapi perlu disadari bahwa penulis

tetaplah insan yang tidak lepas dari kelalaian dan kekurangan. Oleh karena itu,



kritik dan saran dari para pembaca akan sangat bermanfaat bagi penulis. Penulis
berharap skripsi ini dapat bermanfaat bagi para pembaca, terutama untuk

kepentingan di bidang ilmu administrasi negara. Tuhan Yesus memberkati.

Bandar Lampung, 20 Mei 2010

Penulis



