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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh efektivitas kerja guru yang rendah. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh iklim kerja dan disiplin terhadap 

efektivitas kerja pada guru sertifikasi SMP Negeri Sub Rayon 01 Bandar 

Lampung Tahun Ajaran 2014/2015. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode deskriptif verifikatif dengan pendekatan ex post facto. Populasi 

dalam penelitian ini berjumlah 144 guru dan sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 106 guru. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini dengan 

teknik Probability Sampling dengan menggunakan Proportionate Stratified 

Random Sampling dengan menggunakan rumus slovin. Berdasarkan analisis data 

diperoleh hasil penelitian yang menunjukkan bahwa: (1) Ada pengaruh iklim kerja 

terhadap efektivitas kerja pada guru sertifikasi SMP Negeri Sub Rayon 01 Bandar 

Lampung Tahun Ajaran 2014/2015. (2) Ada pengaruh disiplin terhadap efektivitas 

kerja pada guru sertifikasi SMP Negeri Sub Rayon 01 Bandar Lampung Tahun 

Ajaran 2014/2015. (3) Ada pengaruh iklim kerja dan disiplin terhadap efektivitas 

kerja pada guru sertifikasi SMP Negeri Sub Rayon 01 Bandar Lampung Tahun 

Ajaran 2014/2015.  
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