
 

 

 

 

 

 

 

 

V. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis, maka dapat diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut. 

1. Ada pengaruh iklim kerja  terhadap efektivitas kerja pada guru sertifikasi 

SMP Negeri Sub Rayon 01 Bandar Lampung tahun ajaran 2014/2015. Hal 

ini berarti jika iklim kerja sekolah baik, maka efektivitas kerja akan 

meningkat dan sebaliknya. 

2. Ada pengaruh disiplin terhadap efektivitas kerja  pada guru sertifikasi 

SMP Negeri Sub Rayon 01 Bandar Lampung tahun ajaran 2014/2015. Hal 

ini berarti jika disiplin guru baik, maka efektivitas kerja akan meningkat 

dan sebaliknya. 

3. Ada pengaruh iklim kerja dan disiplin terhadap efektivitas kerja pada guru 

sertifikasi SMP Negeri Sub Rayon 01 Bandar Lampung tahun ajaran 

2014/2015. Hal ini berarti jika iklim kerja dan  disiplin guru baik, maka 

efektivitas kerja akan meningkat dan sebaliknya. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian tentang pengaruh iklim kerja dan disiplin 

terhadap efektivitas kerja pada guru, maka peneliti member saran sebagai 

berikut. 

1. Iklim kerja yang baik atau kondusif hendaknya dapat lebih memotivasi 

guru agar lebih bersemangat dalam bekerja. Oleh karena itu, setiap guru 

harus saling bekerjasama dan saling mendukung satu sama lain agar 

tercipta suasana kerja yang menyenangkan. 

2. Hendaknya guru harus bersikap disiplin, baik itu disiplin sesuai dengan 

peraturan yang telah ditetapkan baik itu displin dalam berseragam sesuai 

kedinasan, disiplin dalam bertingkah laku maupun disiplin waktu 

sehingga dengan disiplin yang baik tentunya dapat meningkatkan 

efektivitas kerjanya. 

3. Guru hendaknya meningkatkan efektivitas kerjanya agar tujuan 

pembelajaran dapat tercapai dengan maksimal.  


