Lampiran 3

Angket motivasi berprestasi (X1)

NO | Uraian/ Pertanyaaan

1 Saya bekerja keras agar prestasi saya lebih baik
daripada teman-teman saya.

2 Saya berusaha mencapai sukses agar sukses saya
menjadi panutan bagi teman-teman.

3 Saya bersaing dengan teman-teman pada setiap meraih
keberhasilan.

4 Saya menghindari upaya mengungguli prestasi teman-
teman.

5 Saya berusaha menghindar dari persaingan antar teman
dalam mengejar prestasi.

6 Saya menghindar dari tugas sekalipun tugas itu akan
menghantar saya berprestasi lebih baik.

7 Saya berusaha menyelesaikan tugas-tugas dan
sebaikbaiknya.

8 Saya berusaha untuk mendapatkan cara pemecahan
terbaik terhadap setiap masalah yang saya hadapi.

9 Saya berusaha untuk memperbaiki kinerja saya pada
masa lalu.

10 | Saya menyelesaikan tugas dengan asal-asalan.

11 | Saya berusaha menghindar dari tugas sekalipun tugas
itu merupakan pekerjaan ringan.

12 | Pemberian nilai dari guru membuat saya lebih
bersemangat belajar.

13 | Saya berusaha menetapkan tujuan yang akan saya capai
secara rasional.

14 | Saya menyusun rencana kegiatan sebelum saya
melakukannya.

15 | Saya mempertimbangkan masa lalu sebagai pendorong
meraih sukses.

16 | Saya menetapkan tujuan yang kurang jelas arah
pencapaiannya.

17 | Saya mengerjakan pekerjaan menyimpang dari tujuan
organisasi.

18 | Saya menyampaikan ide-ide yang kurang masuk akal.

19 | Saya terdorong untuk menyelesaikan tugas-tugas yang
lebih menantang.

20 | Saya merasa jenuh dengan tugas-tugas rutin.

21 | Saya berusaha sekuat tenagauntuk mengatasi setiap
kendala yang saya hadapi.

22 | Saya menolak mengerjakan tugas-tugas yang lebih

menantang.




23 | Saya merasa bosan dengan tugas-tugas yang lebih
menantang.

24 | Saya menghindar dari tugas-tugas yang menghantar
saya pada kemajuan.

25 | Saya menikmati tugas-tugas yang sifatnya menuntut
tanggung jawab.

26 | Saya berusaha mengerjakan tugas secara mandiri, tanpa
menggantungkan diri pada orang lain.

27 | Saya bertanggung jawab atas semua tindakan yang saya
lakukan.

28 | Saya berusaha untuk mempertahankan setiap
kepercayaan yang diberikan.

29 | Saya berusaha untuk menghindari dari tanggung jawab.

30 | Saya menghindari kegiatan-kegiatan di masa saya
berperan didalamnya.

31 | Saya mengabaikan setiap tuntutan tugas yang
dibebankan kepada saya.

32 | Saya memanfaatkan kepercayaan yang diberikan untuk
kepentingan pribadi.

33 | Saya berusaha untuk mendapatkan tugas-tugas yang
sifatnya menuntut tanggung jawab pribadi.

34 | Saya menyukai situasi di mana penilaian prestasi
menjadi pendorong perbaikan kinerja.

35 | Saya berusaha mendapatkan tugas yang beresiko,
sepanjang resiko itu masih dibawah kendali saya.

36 | Saya mempertimbangkan secara matang setiap tindakan
yang akan saya ambil.

37 | Saya menghindari darin peran yang bersifat pribadi,
sekalipun itu diperlukan untuk kesuksesan organisasi.

38 | Akibat adanya penilaian kinerja (umpan-balik),
semangat kerja saya semakin menurun.

39 | Saya menghindari tugas-tugas yang beresiko, sekalipun
resiko itu dapat saya kendalikan.

40 | Saya melakukan tindakan-tindakan, tanpa

mempertimbangkan akibatnya.




