
V. SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh persepsi guru 

tentang budaya organisasi dan pembuatan keputusan individual terhadap inovasi 

organisasional pada Yayasan Pendidikan Islam Terpadu Yamama di Bandar 

Lampung, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Secara bersama-sama (simultan) variabel budaya organisasi (X1) dan 

variabel pembuatan keputusan individual (X2) berpengaruh positif 

signifikan terhadap inovasi organisasional pada Yayasan Pendidikan Islam 

Terpadu Yamama di Bandar Lampung.

2. Secara parsial variabel budaya organisasi (X1) dan variabel pembuatan 

keputusan individual (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

inovasi organisasional pada Yayasan Pendidikan Islam Terpadu Yamama 

di Bandar Lampung.

3. Secara dominan budaya organisasi pasar dan pembuatan keputusan 

individual tidak terprogram berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

inovasi organisasional pada Yayasan Pendidikan Islam Terpadu Yamama 

di Bandar Lampung



5.2 Saran

Berdasarkan pembahasan yang telah diuraikan, maka saran yang dapat diberikan 

oleh peneliti adalah:

1. Saran bagi keberlangsungan dan kemajuan pada Yayasan Pendidikan Islam 

Terpadu Yamama di Bandar Lampung yaitu agar pihak Yayasan dapat 

mendorong guru untuk lebih cermat, teliti dan fokus terhadap detail 

pelaksanaan kegiatan belajar dan mengajar serta mampu memberikan 

kontribusi penuh terhadap pencapaian tujuan yayasan

2. Saran bagi pihak guru pada Yayasan Pendidikan Islam Terpadu Yamama di 

Bandarlampung yaitu agar guru mampu beradaptasi secara cepat dan tepat 

dengan perubahan situasi dan kondisi baik dalam ruang lingkup internal 

maupun eksternal yayasan

3. Saran bagi penelitian selanjutnya yaitu agar dapat menambahkan variabel lain 

seperti teamwork, kinerja organisasi, kematangan emosi, kompensasi, 

produktivitas, gaya kepemimpinan dan sebagainya.

5.3 Keterbatasan Penelitian

Keterbatasan penelitian ini terletak pada objek penelitian yang dipersepsikan 

sama, dalam ruang lingkup Yayasan Pendidikan Islam Terpadu Yamama di 

Bandar Lampung. Budaya organisasi dan pembuatan keputusan individual yang 

berbeda secara level variabel dipersepsikan sama oleh seluruh guru yang 

merupakan responden dalam penelitian ini.
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