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PANDUAN WAWANCARA:

1. Siapa saja yang memiliki wewenang dalam pengambilan keputusan terkait

kebijakan atau program kerja di PSM?

2. Bagaimana pola koordinasi di PSM Unila?

3. Siapa saja yang bertanggung jawab dalam merumuskan kebijakan untuk

pengkaderan di PSM?

4. Faktor apa saja yang menjadi pertimbangan dalam pengambilan keputusan

terkait kegiatan kaderisasi di PSM?

5. Dalam kegiatan pengkaderan, dikelompokkan menjadi berapa dan apa sajakah

itu?

6. Bagaimana PSM merumuskan pola pengkaderan untuk calon pengurus PSM

selanjutnya?

7. Bagaimana PSM merumuskan pola pengkaderan untuk calon anggota baru?

8. Langkah-langkah apa saja yang dilakukan untuk memilih calon-calon

pengurus baru PSM?

9. Langkah-langkah apa saja yang dilakukan untuk melakukan pengkaderan bagi

anggota baru PSM?

10. Pelatihan apa saja yang dilakukan untuk calon pengurus baru?

11. Pelatihan apa saja yang dilakukan untuk para anggota baru?

12. Bagaimana PSM mengevaluasi berhasil atau tidaknya kegiatan kaderisasi

tahun tersebut?


