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ABSTRAK

HUBUNGAN KOMPETENSI SUPERVISI KEPALA SEKOLAH
DENGAN KINERJA GURU SEKOLAH DASAR DI

KECAMATAN SUKOHARJO RAYON TIMUR
TAHUN 2014/2015

Oleh

M. Surya Alamsah

Masalah dalam penelitian ini apakah ada hubungan antara kompetensi supervisi
kepala sekolah dengan kinerja guru sekolah dasar sekecamatan Sukoharjo Rayon
Timur Tahun Pelajaran 2014/2015. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
hubungan kompetensi supervisi kepala sekolah dengan kinerja guru disekolah
dasar di Kecamatan Sukoharjo Rayon Timur Tahun Pelajaran 2014/2015. Metode
pada penelitian ini adalah metode korelasional. populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh guru sekolah dasar Negeri yang berada di Kecamatan Sukoharjo
Rayon Timur yaitu sebanyak 101 guru, dengan jumlah sampel sebesar 50
responden. Instrumen utama yang digunakan adalah kuisioner. Data dianalisis
dengan menggunakan korelasi product moment. Hasil perhitungan menunjukkan
ada hubungan positif antara kompetensi supervisi kepala sekolah dengan kinerja
guru sekolah dasar di Kecamatan Sukoharjo Rayon Timur Tahun Pelajaran
2014/2015 dengan nilai r hitung =0,527. Saran bagi guru diharapkan dapat
mengembangkan kinerja guru dalam pembelajaran demi kesempurnaan proses
pembelajaran.

Kata Kunci: Supervisi Kepala Sekolah, Kinerja Guru



ABSTRAK

CONNECTING COMPETENCE SUPERVISION PRINCIPAL
WITH PERFORMANCE IN PRIMARY SCHOOL TEACHER

EAST DISTRICT RAYON SUKOHARJO
YEAR 2014/2015

By
M. Surya Alamsah

Problems in this study Is there a relationship between the principal supervisory
competences to the performance of elementary school teachers in the district of
Sukoharjo Rayon Eastern part of the Academic Year 2014/2015. This study aims
to determine the competence of supervision principals Relations with the
performance of elementary school teachers in the Eastern District of Sukoharjo
Rayon academic year 2014/2015. This research method is a method orelasional.
population in this study were all primary school teachers who are in the eastern
part of the District Sukoharjo Rayon as many as 101 teachers, with a sample size
of 50 respondents. The main instrument used was a questionnaire. Data were
analyzed using product moment correlation. The calculations show a positive
relationship between competence supervision of principals with the performance
of primary school teachers in the district of East Rayon Sukoharjo academic year
2014/2015 with the count value r = 0.527. Suggestions for teachers are expected
to develop the performance of teachers in the learning process of learning for the
sake of perfection.

Keywords: Supervising Principal, Teacher Performance
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