
 

 

 

SANWACANA 

 

 

Bismillahirrohmananirrohim, 

Puji sykur kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat dan karunia-Nya jugalah 

Penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada 

KPRI Ragom Gawi Kota Bandar Lampung”. 

 

Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana 

Ekonomi pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Lampung. 

 

Pada kesempatan ini, penulis menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar- 

besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Hi. Satria Bangsawan, S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Lampung. 

2. Ibu Hj. Aida Sari, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Lampung. 



3. Ibu Yuningsih, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Lampung. 

4. Bapak Hi. Habibullah Jimad, S.E., M.Si selaku Dosen Pembimbing yang 

telah banyak memberikan bimbingan dan pengarahan dalam penulisan skripsi 

ini. 

5. Bapak Mirwan Karim, S.E selaku Dosen Pendamping dan Pembimbing 

Akademis penulis. 

6. Staf Dosen dan seluruh Staf Akademik Fakultas Ekonomi Universitas 

Lampung yang telah banyak membantu peniulis selama menjalani masa 

perkuliahan. 

7. Pimpinan dan  seluruh staff serta pegawai KPRI Ragom Gawi Kota Bandar 

Lampung yang telah memperkenankan dan memberikan bantuan sehingga 

Penulis dapat menyelesaikan penelitian ini. 

8. Teristimewa untuk kedua orang tuaku tercinta, Mama dan Papa yang 

senantiasa mendoakanku, memberikan dukungan, motivasi, dan pengorbanan 

baik moril maupun materil, dan menantikan keberhasilanku. Doa’ kalian 

adalah denyut nadi bagiku. 

9. Bunda Lili, Ayah Pipin, Mami Ima, Papi Didot, Mama Cici, Papa Akew, Raja 

dan Radin Pasya, terima kasih telah mengajarkan banyak hal. 

10. Sahabat- sahabatku SMA ku Yossi Faramitha, Arastrianda, Tifani Indah PS, 

Kartika Arta, Nadhila Sabrina, Ravenscha Husan P.E, Ni Nyoman dan Anggi 

Annisa P. 

11. Sahabat – sahabatku kuliah Nidya Silviana M, Jessi Trianka dan Irma Ervita 

Sella. 



12. Teman – temanku Manajemen 2011. 

13. Dan bagi pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang turut 

mendukung penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

 

Penulis berharap semoga Allah SWT membalas kebaikan mereka. Penulis 

menyadari bahwa skripsi ini masih jah dari sempurna dan masih banyak terdapat 

kekurangan, maka dengan rendah hati penulis mengharapkan saran dan kritik 

yang sifatnya membangun utuk perbaikan di masa yang akan datang. Penulis 

berharap, semoga skripsi ini bermanfaat bagi kta semua. 

 

Bandar Lamung ,September 2015 

Penulis, 

 

Neva Amanda MZ  

 

 

 

 

 


