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Dengan ini menyatakan bahwa:

i. Hasil Penelitian/Skripsi serta Sumber Informasi/Data adalah benar
merupakan hasil karya sendiri dan belum diajukan dalam bentuk apapun
kepada perguruan tinggi mana pun. Semua sumber data dan informasi
yang berasal atau dikutip dari karya yang diterbitkan maupun tidak
diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan
dalam Dafiar Pustaka di bagian akhir Hasil Penelitian/Skripsi ini;

2. Menyerahkan sepenuhnya hasil penelitian saya dalam bentuk Hard Copy
dan Soft Copy Skripsi untuk dipublikasikan ke media cetak ataupun
elektronik kepada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas lampung;

3. Tidak akan menuntut/meminta ganti rugi dalam bentuk apapun atas segala
sesuatu yang dilakukan oleh Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Lampung terhadap Hasil Penelitian/Skripsi ini;

4. Apabila ternyata di kemudian hari penulisan skripsi ini merupakan hasil
plagiat atau penjiplakan terhadap karya orang lain, maka saya bersedia
menerima sanksi berdasarkan aturan tata tertib yang berlaku di
Universitas Lampung.
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