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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat upah, tingkat upah
suami, jumlah tanggungan keluarga, dan umur terhadap penawaran tenaga kerja
wanita menikah. Penelitian ini mengunakan data primer yang diperoleh dari hasil
wawancara dari 82 responden di Kota Bandar Lampung. Alat analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda dengan metode
Ordinary Least Square (OLS). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tingkat
upah dan tingkat upah suami berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
penawaran tenaga kerja wanita menikah yang bekerja sebagai pramuniaga
swalayan di Kota Bandar Lampung, dan jumlah tanggungan keluarga dan umur
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penawaran tenaga kerja wanita
menikah yang bekerja sebagai pramuniaga swalayan di Kota Bandar Lampung.
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