
VI. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

1. Kompetensi sumberdaya manusia di KPHP Gedong Wani di bidang

perencanaan hutan termasuk katagori kurang mampu sebesar 49,15% dan di

bidang pemanfaatan hutan termasuk katagori kurang mamampu sebesar 28,33%.

Kompetensi sumberdaya manusia di KPHP Way Terusan di bidang perencanaan

hutan termasuk katagori mampu sebesar 76,65%  dan di bidang pemanfaatan

hutan termasuk katagori kurang mampu sebesar 36,65%.

2. Pegawai KPHP Gedong Wani dan KPHP Way Terusan di Provinsi Lampung,

memiliki pendidikan yang berbeda yaitu SMA Kehutanan, S1 Kehutana serta S2

dan yang bukan dari kehutanan, kurangnya pelatihan yang diikuti untuk pegawai

menyebabkan pegawai kurang memahami tentang perencanaan hutan dan

pemanfaatan hutan.

B. Saran.

Perlunya dilakukan pelatihan untuk pegawai KPHP Gedong Wani dan KPHP Way

Terusan guna meningkatkan sumberdaya manusiayang ada.


