
RENCANA KERJA RESORT Sokaraja Atas SPTN I TAHUN 2013-2015 

       
NO JENIS KEGIATAN WAKTU 

PENANGGUNG 

JAWAB  
SAKALA PRIORITAS 

SKEMA 

PENDANAAN 
TIM KERJA 

1 Penjagaan Setiap Hari Kepala Resort 

Penting Dan 

Mendesak  TN-Mitra Semua Anggota Resort dan MMP 

2 Patroli Rutin Setiap Hari (3 Hari) Kepala Resort 

Penting Dan 

Mendesak  TN  Semua Anggota Resort dan MMP 

3 Patroli Mendadak 

Setiap Hari / 

Standby Kepala Resort 

Penting Dan 

Mendesak  TN-Mitra Semua Anggota Resort dan MMP 

4 Pedataan Potensi Wilayah Sebulan Sekali Kepala Resort 

Penting dan Tidak 

Mendesak TN Anggota Resort, MMP, PEH 

5 Pemeliharaan Kebun Bibit Sebulan Sekali Kepala Resort 

Penting dan Tidak 

Mendesak TN Anggota Resort dan MMP 

6 

Pemeliharaan Demplot 

Tanaman Obat Sebulan Sekali Kepala Seksi 

Penting dan Tidak 

Mendesak TN PEH, MMP, dan Masyarakat 

7 Pemeliharaan Buper Sebulan Sekali Kepala Resort 

Penting dan Tidak 

Mendesak TN Semua Anggota Resort dan MMP 

8 Pemeriksaan Pal Batas Sebulan Sekali Kepala Resort 

Penting dan Tidak 

Mendesak TN Semua Anggota Resort dan MMP 

9 Bersih-Bersih Kantor Resort Seminggu Sekali Kepala Resort 

Penting dan Tidak 

Mendesak TN Semua Anggota Resort dan MMP 

10 

Pelayanan Dalam Rangka 

Pemanfaatan kemasyarakatan Setiap Hari Kepala Resort 

Penting dan Tidak 

Mendesak TN Anggota Resort, MMP, PEH 

11 Pembinaan Pramuka 1 bulan 2 kali Kepala Resort 

Penting dan Tidak 

Mendesak TN-Mitra PEH, Penyuluh, dan Polhut 



12 Lomba Lintas Alam 1 bulan 2 kali Kepala Bidang 

Penting dan Tidak 

Mendesak TN-Mitra PEH, Penyuluh, dan Polhut dan MMP 

13 Pendidikan Konservasi 

November/ 

Desember 2013 Kepala Bidang 

Penting dan Tidak 

Mendesak TN-Mitra PEH, Penyuluh, dan Polhut serta Mitra 

14 

Patroli Kebakaran Hutan/ 

Monitoring Hot Spot Musim Kemarau Kepala Resort 

Penting dan Tidak 

Mendesak TN-Mitra PEH, Penyuluh, dan Polhut Serta Mitra 

15 Penanggulangan Konflik Satwa 

Setiap Waktu/ 

Standby Kepala Resort 

Penting Dan 

Mendesak  TN-Mitra Semua Element 

 

Catatan : Setiap resort berbeda program kerjanya berdasarkan  tipologi resortnya masing-masing, silakan disusun prioritas kerja dan 

target pekerjaan tahun ini dan tahaun-tahun berikutnya (menurut kebutuhan). 
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STRUKTUR ORGANISASI RESOR SUKARAJA ATAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA RESORT 
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STRUKTUR ORGANISASI RESOR BIHA 
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