IV. GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah
Dinas Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata (Disporabudpar)
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 08 Tahun 2012 merupakan unsur
pelaksana tugas Bupati, yang mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian
urusan pemerintahan di bidang Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata
berdasarkan asas otonomi yang menjadi kewenangan, dan tugas pembantuan. Hal
tersebut menjadi tanggung jawabDinas Porabudpar yang diberikan oleh

Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung Tengah.

Fungsi Dinas Porabudpar adalah dalam menyelenggarakan kegiatan yaitu:

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan
Pariwisata;

2. Penyelenggaraan sebagian urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata;

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang Pemuda, Olahraga, Kebudayaan
dan Pariwisata,;

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati di bidang Pemuda,
Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata;

5. Pelayanan administratif.

(Sumber: Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Lampung Tengah Tahun 2014)
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B. Visi dan Misi Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Lampung Tengah
Dinas Porabudpar Kabupaten Lampung Tengah dalam menjalankan tugas pokok
dan fungsi harus mempunyai visi kedepan yang jelas. Karena dengan visi yang
jelas dapat di gambarkan sektor Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Lampung Tengah di masa depan. Gambaran masyarakat Kabupaten
Lampung Tengah di masa depan yang ingin di capai oleh Dinas Porabudpar
Kabupaten Lampung Tengah yaitu: “Tergalinya Potensi Pariwisata, Pemuda
Olahraga Dan Seni Budaya Sebagai Penunjang Terwujudnya Kabupaten

Lampung Tengah Sebagai Daerah Tujuan Wisata ”.

Melalui rumusan visi tersebut diharapkan masyarakat Kabupaten Lampung
Tengah dapat hidup dalam lingkungan yang aman dan nyaman untuk
mengkondisikan daerah yang rukun, damai dan bersahaja. Hal tersebut sejalan
dengan visi pembangunan Kabupaten Lampung Tengah tahun 2011-2015 yaitu:
“Terwujudnya Lampung Tengah Sebagai Kawasan Agribisnis Yang Berwawasan

Lingkungan, Religius Dan Keragaman Budaya“.

Lingkungan yang diharapkan adalah lingkungan yang kondusif yaitu daerah yang
bebas dari rasa was-was dengan penataan yang asri. Dengan demikian akan
diperoleh harkat dan martabat yang setinggi- tingginya sesuai dengan falsafah
masyarakat Lampung Tengah yakni “PIIL PESENGGIRI*. Dan dimungkinkan
tiap individu masyarakat dapat hidup produktif, baik secara sosial, ekonomi dan
budaya. Untuk mendukung keberhasilan visi tersebut. Misi Dinas Porabudpar

Kabupaten Lampung Tengah adalah:
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1. Terwujudnya promosi dan pemasaran pariwisata dan bekerjasama dengan
industri pariwisata

2. Terwujudnya pengembangan atraksi wisata dan sarana objek wisata

3. Terwujudnya pelestarian senibudaya, nilai sejarah, bahasa dan sastra serta
sarana prasarana seni budaya

4. Terwujudnya peningkatan kualitas pemuda dan peningkatan prestasi olahraga

dan pemuda

(Sumber: Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Lampung Tengah Tahun 2014)

C. Sumber Daya Manusia Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah

Sumber daya manusia di Dinas Porabudpar Kabupaten Lampung Tengah
mempunyai peranan yang sangat penting dalam pencapaian sasaran

pembangunan. Perincian sumberdaya manusia tersebut adalah sebagai berikut:

1. SDM Menurut Tingkat Pendidikan
Jumlah Pegawai Negeri Sipil Dinas Porabudpar Kabupaten Lampung Tengah
adalah 51 orang dengan latar belakang pendidikan di bidang pariwisata dan

seni budaya masih kurang, sebagaimana dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel . SDM Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Lampung Tengah Berdasarkan Pendidikan

No Jenis Pendidikan Tahun 2014
Jumlah Persentase
1 |S-2 1 78
2 |S-1 19 373
3 | Diploma 18 353
4 | SLTA 10 19.6
Jumlah 51 100

Sumber: Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Lampung Tengah Tahun 2014.
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Berdasarkan tabel di atas maka diketahui bahwa Pegawai Negeri Sipil Dinas

Porabudpar Kabupaten Lampung Tengah yang terbanyak berpendidikan S1

yaitu 19 orang (37,3%) dan yang paling sedikit berlatar belakang pendidikan

S2 yaitu 4 (7,8%).

2. SDM Menurut Golongan

Jumlah Pegawai Negeri Sipil Dinas Porabudpar Kabupaten Lampung Tengah

berdasarkan pangkat golongan dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel . SDM Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten

Lampung Tengah Berdasarkan Golongan

Tahun 2014
No Golongan/Ruang Jumlah Persentase
1 | Golongan IV 6 11,8
2 | Golongan Il 23 45,1
3 | Golongan Il 22 43,1
Jumlah 51 100

Sumber: Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten

Lampung Tengah Tahun 2014.

D. Susunan Organisasi Dinas

Pemuda Olahraga Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah

Untuk melaksakan tugas dan fungsi Dinas Porabudpar dipimpin oleh seorang

Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggung jawab langsung kepada

Bupati sebagai Kepala Daerah Kabupaten Lampung Tengah. Adapun Struktur

Organisasi Dinas Porabudpar Kabupaten Lampung Tengah sesuai dengan

Peraturan Daerah Nomor 08 Tahun 2012 adalah sebagai berikut:

1. Kepala Dinas

2. Sekretaris, membawahi:
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1) Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan;
2) Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan;
3) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
3. Bidang Pemuda dan Olahraga, membawabhi:
1) Seksi Kepemudaan;
2) Seksi Olah Raga;
3) Seksi Sarana dan Prasarana Olah Raga.
4. Bidang Pemasaran dan Penyuluhan Pariwisata, membawabhi:
1) Seksi Pemasaran dan Promosi Wisata;
2) Seksi Bimbingan dan Penyuluhan Wisata;
3) Seksi Pelayanan Informasi dan Usaha Wisata. E.
5. Bidang Pengembangan Pariwisata, membawahi:
1) Seksi Obyek Wisata;
2) Seksi Sarana dan Akomodasi Wisata;
3) Seksi Atraksi Wisata dan Hiburan Umum.
6. Bidang Kebudayaan, membawabhi:
1) Seksi Seni Budaya;
2) Seksi Sarana dan Prasarana Seni Budaya;

3) Seksi Nilai Sejarah, Nitra, Muskala, Bahasa dan Sastra.

(Sumber: Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Lampung Tengah Tahun 2014)



