
 
 

BAB VI 
KESIMPULAN DAN SARAN  

 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Profesionalisme berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas 

Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah 

dengan nilai sebesar 67.5%. Artinya jika profesionalisme ditingkatkan maka 

kinerja pegawai juga akan mengalami peningkatan.   

2. Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Pemuda 

Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah dengan 

nilai sebesar 48.2%. Artinya jika kompensasi ditingkatkan maka kinerja 

pegawai juga akan mengalami peningkatan.   

3. Disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Pemuda 

Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah dengan 

nilai sebesar 72.9%. Artinya jika disiplin kerja ditingkatkan maka kinerja 

pegawai juga akan mengalami peningkatan.   

4. Profesionalisme, kompensasi dan disiplin kerja secara bersama-sama 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Pemuda Olahraga 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah dengan nilai sebesar 

60.7%. Artinya jika profesionalisme, kompensasi dan disiplin kerja 

ditingkatkan maka kinerja pegawai juga akan mengalami peningkatan.   
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B. Saran  

 
Berdasarkan hasil penelitian maka diketahui bahwa kompensasi memiliki nilai 

pengaruh yang paling kecil terhadap kinerja pegawai Dinas Pemuda Olahraga 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah dibandingkan dengan 

kompensasi dan disiplin kerja. Oleh karena itu saran dalam penelitian ini adalah:  

1. Perlu diciptakan suatu kondisi dalam bekerja pada organisasiyang harmonis 

antara satu pegawai dengan pegawai yang lain, sehingga setiap pegawai akan 

saling mendukung pelaksanaan tugasnya masing-masing dalam rangka 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya.  

2. Perlu diciptakan kondisi ruangan kerja yang baik, dengan melengkapi sarana 

dan prasarana ruang kerja yang memadai. Ketersediaan sarana dan prasarana 

tersebut akan membuat pegawai merasa nyaman dan berkonsentrasi dalam 

melaksanakan tugas dan pekerjaannya masing-masing.  

3. Perlu disediakan perlengkapan kerja yang cukup, memadai dan berfungsi 

dengan baik sehingga akan mendukung kinerja pegawai secara berkelanjutan. 

Dengan demikian akan terdapat peningkatan kinerja baik secara kualitas 

maupun secara kuantitas di masa-masa yang akan datang.  

4. Perlu diberikan penghargaan (reward) kepada pegawai yang telah mencapai 

atau melampaui target yang telah ditetapkan oleh organisasi. Pemberian 

reward tersebut akan menjadi pemicu bagi pegawai untuk menghasilkan 

kinerja yang lebih optimal dibandingan sebelum diberikan reward.  

 

 
 


