Lampiran 1
KUISIONER PENELITIAN

PENGARUH PROFESIONALISME, KOMPENSASI DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PEMUDA
OLAHRAGA KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

A. ldentitas Responden

Nama e
Jenis Kelamin : L /P (lingkari yang sesuai)
Usia PSSR
Pendidikan Terakhir PSSR
Pangkat TSR UUP PSPPI PRSPPI
Golongan TSR UPURPPRPPRPRPPN
Jabatan USSR

Total Masa Kerja e

B. Petunjuk Pengisian

Isilah kuisioner penelitian ini dengan memberikan tanda (v ) pada pilihan jawaban
yang tersedia di kolom sebelah kanan. Adapun Pilihan Jawaban yang disediakan

adalah sebagai berikut:

SS = Sangat Setuju
S = Setuju

RR = Ragu-Ragu
TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



Pertanyaan Tentang Profesionalisme

JAWABAN
No PERNYATAAN
SS|S|RR|TS|STS

1 Bidang pekerjaan yang menjadi tanggung jawab
Saya di kantor, sesuai dengan keahlian yang
Saya miliki

2 Saya berusaha untuk meningkatkan keahlian
sesuai dengan bidang Saya di kantor

3 Keahlian yang saya miliki bermanfaat dalam
melaksanakan pekerjaan secara tim

4 Keahlian yang Saya miliki membantu saya
menyelesaikan pekerjaan sesuai tupoksi

5 Saya memiliki inisiatif dalam menyelesaian
pekerjaan di kantor

6 Saya berupaya untuk meningkatkan kemampuan
memecahkan permasalahan ketika bekerja

7 Saya berupa untuk menyelesaikan pekerjaan
dengan baik berdasarkan inisiatif yang Saya
miliki

8 Inisiatif yang Saya miliki menunjang
pelaksanaan pekerjaan Saya di kantor

9 Saya memiliki kreativitas dalam menyelesaian
pekerjaan di kantor

10 | Saya mengembangkan kreativitas dalam bekerja
selama hal tersebut tidak bertentangan dengan
kebijakan kantor

11 | Kreativitas yang Saya miliki membantu saya
menyelesaikan pekerjaan sesuai tupoksi

12 | Kreativitas yang saya miliki membantu saya
menyelesaikan pekerjaan secara kolektif

13 | Saya memiliki inovasi dalam menyelesaian
pekerjaan di kantor

14 | Saya lebih nyaman dalam bekerja berdasarkan
inovasi untuk menyelesaikan pekerjaan

15 | Saya mengembangkan inovasi dalam bekerja

selama tidak bertentangan dengan kebijakan
kantor




Pertanyaan Tentang Kompensasi

JAWABAN
No PERNYATAAN
SS|S|RR|TS|STS

16 | Gaji yang diberikan kepada saya selalu tepat
waktu

17 | Jika ada keterlambatan pembayaran gaji selalu
ada kepastian pembayaran waktu dari pimpinan

18 | Pembayaran gaji tepat waktu dapat mendorong
pegawai untuk bekerja secara baik

19 | Tidak ada potongan pada gaji yang diberikan
kepada saya

20 | Gaji yang diberikan kepada saya sesuai dengan
bidang pekerjaan

21 | Gaji yang diberikan kepada saya dapat
memenuhi kebutuhan

22 | Saya mendapatkan honor apabila mendapatkan
lembur kerja

23 | Honor yang saya dapatkan sesuai dengan
tambahan beban kerja yang diberikan pada saya

24 | Saya mendapatkan berbagai tunjangan sesuai
dengan peraturan perudang-undangan yang
berlaku

25 | Tunjangan kesehatan yang diberikan kepada
saya membuat saya nyaman dalam bekerja

26 | Saya mendapatkan tunjangan lauk pauk
sehingga mengurangi pengeluaran dari gaji
pokok

27 | Tunjangan keselamatan kerja yang diberikan
kepada saya membuat saya nyaman dalam
bekerja

28 | Pemberian berbagai tunjangan kepada saya
dilaksanakan secara tepat waktu dan tepat aturan

29 | Tunjangan yang saya terima sesuai dengan
tingkat jabatan saya di kantor

30 | Tunjangan yang saya terima sesuai dengan masa

kerja saya




Pertanyaan Tentang Disiplin Kerja

JAWABAN
No PERNYATAAN
SS|S|RR|TS|STS

31 | Saya selalu datang bekerja sesuai dengan jadwal
yang telah ditetapkan di Kantor

32 | Saya selalu pulang dari bekerja sesuai dengan
jadwal yang telah ditetapkan di Kantor

33 | Apabila saya tidak dapat hadir bekerja, saya
menyampaikan izin secara tertulis sesuai
peraturan yang berlaku

34 | Apabila saya tidak dapat hadir bekerja karena
sakit, saya melampirkan surat keterangan resmi
dari instansi terkait/dokter

35 | Saya berusaha melaksanakan tugas yang
diberikan atasan dengan sebaik-baiknya

36 | Saya berusaha melaksanakan tugas yang
diberikan atasan tanpa kesalahan

37 | Saya berusaha melaksanakan tugas yang
diberikan atasan sesuai tupoksi dan uraian tugas

38 | Saya berusaha melaksanakan tugas yang
diberikan atasan sesuai dengan standar
operasional prosedur yang ditetapkan

39 | Saya selalu mengenakan seragam dinas sesuai
dengan peraturan yang ada

40 | Saya selalui mengenakan atribut dinas sesuai
dengan peraturan yang ada

41 | Seragam dinas menunjukkan identitas saya
sebagai abdi negara

42 | Seragam dinas menunjukkan identitas saya
sebagai abdi masyarakat

43 | Saya melaksanakan tugas pokok dan fungsi
sesuai dengan rencana strategis dinas

44 | Saya berusaha agar pekerjaan yang saya lakukan
tidak menyalahi ketentuan yang telah ditetapkan

45 | Saya berusaha agar pekerjaan yang saya lakukan

tidak menyalahi visi misi dinas




Pertanyaan Tentang Kinerja

No

PERNYATAAN

JAWABAN

S5

S|RR|TS

STS

46

Saya berupaya menyelesaikan pekerjaan yang
diberikan kepada saya secara tepat waktu

47 | Saya berupaya menyelesaikan pekerjaan yang
diberikan kepada saya secara tepat sasaran

48 | Saya memiliki program/rencana kerja untuk
menyelesaikan pekerjaan secara tepat waktu

49 | Saya memiliki program/rencana kerja untuk
menyelesaikan pekerjaan secara tepat sasaran

50 | Saya berusaha bekerja secara profesional

51 | Saya bekerja dengan baik demi mencapai tujuan
dinas

52 | Saya mengupayakan agar hasil pekerjaan saya
mengalami peningkatan secara kualitas dari
waktu ke waktu

53 | Saya mengupayakan agar hasil pekerjaan saya
mengalami peningkatan secara kuantitas dari
waktu ke waktu

54 | Saya memiliki program/rencana kerja untuk
meningkatkan hasil pekerjaan secara kualitas

55 | Saya memiliki program/rencana kerja untuk
meningkatkan hasil pekerjaan secara kuantitas

56 Hasil pekerjaan saya sesuai dengan tujuan dinas

57 | Hasil pekerjaan saya sesuai dengan sasaran
dinas

58 | Hasil pekerjaan yang saya selesaikan sesuai
dengan anggaran yang diberikan oleh Dinas
untuk penyelesaian pekerjaan tersebut

59 Saya menggunakan anggaran dinas dengan baik
sesuai peruntukannya

60 | Anggaran dinas dapat saya

pertanggungjawabkan akuntabilitasnya




