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Pengelolaan hutan secara lestari bertujuan untuk memperoleh manfaat sebesar-
besarnya untuk kemakmuran rakyat. Daam mewujudkan hutan lestari,
pengelolaan KPHL  harus memperhatikan  sumberdaya manusia (SDM)
pengelolanya. Tujuan penelitian yang dilaksanakan pada bulan Mei-Juni 2014
adalah memetakan kualitas dan kuantitas SDM di KPHL Batutegi dan KPHL
Kota Agung Utara di Provinsi Lampung serta menyusun rekomendasi upaya
peningkatan kualitas dan kuantitas SDM yang diperlukan oleh KPHL. Data
dikumpulkan melalui pengamatan langsung di lapangan, wawancara dan
dianalisis secara kuantitatif dan deskriptif. Hasil penelitian dari aspek kualitas,
SDM di KPHL Batutegi yang berkualitas sebesar 39% dan kurang berkualitas
sebesar 61% serta SDM di KPHL Kota Agung Utara yang berkualitas 42% dan
kurang berkualitas 58%. Peningkatan kuantitas SDM yang diperlukan untuk
KPHL Batutegi adalah 4 SDM jabatan fungsiona umum dan 53 SDM jabatan
fungsional tertentu, sedangkan untuk KPHL Kota agung Utara diperlukan 16
SDM jabatan fungsional umum dan 99 SDM untuk jabatan fungsional tertentu.
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