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INSTRUMEN EVALUASI FORMATIF BAHAN AJAR 

 

Judul Bahan Ajar : Modul Pendidikan Kesehatan Reproduksi 

Mata Pelajaran : Pengembangan Diri 

Penulis : Agung Bayu Putranto 

Evaluator : ........... 

Tanggal : ........... 

 

Petunjuk pengisian 

Berilah tanda check (v) pada kolom yang paling sesuai dengan penilaian Anda.  

1 = sangat tidak baik/sesuai 

2 = kurang sesuai 

3 = cukup 

4 = baik 

5 = sangat baik/sesuai 

 

No Komponen 1 2 3 4 5 

 KELAYAKAN ISI      

1 Kesesuaian dengan SK, KD      

2 Kesesuaian dengan kebutuhan siswa      

3 Kesesuaian dengan kebutuhan bahan ajar      

4 Kebenaran substansi materi      

5 Manfaat untuk penambahan wawasan pengetahuan      

6 Kesesuaian dengan nilai-nilai, moralitas, sosial      

 KEBAHASAAN      

7 Keterbacaan      

8 Kejelasan informasi      

9 Kesesuaian dengan kaidah Bahasa Indonesia      

10 Penggunaan bahasa secara efektif dan efisien      

 SAJIAN      

11 Kejelasan tujuan      

12 Urutan penyajian      

13 Pemberian motivasi      

14 Interaktivitas (stimulus dan respond)      

15 Kelengkapan informasi      

 KEGRAFISAN      

16 Penggunaan font (jenis dan ukuran)      

17 Lay out, tata letak      

18 Ilustrasi, grafis, gambar, foto      

19 Desain tampilan      
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Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, selanjutnya Anda dapat melakukan revisi atau 

perbaikan terhadap bahan ajar yang Anda kembangkan. Setelah itu, bahan ajar 

siap untuk Anda manfaatkan dalam proses pembelajaran.  

 

 

      Bandar Lampung,        2013 

              Evaluator    

 

 

 

       ……………………….. 

Komentar/saran evaluator : 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................... 

 


