
 
KEPUTUSAN  

MENTERI  TENAGA  KERJA  DAN  TRANSMIGRASI 
REPUBLIK  INDONESIA 

 
NOMOR : KEP.  116 /MEN/  VII   /2004 

 
TENTANG 

 
PENETAPAN  STANDAR  KOMPETENSI  KERJA  NASIONAL  INDONESIA 

  SEKTOR OTOMOTIF  SUB SEKTOR  KENDARAAN  RINGAN  
 
 

MENTERI  TENAGA  KERJA  DAN  TRANSMIGRASI  REPUBLIK  INDONESIA, 
 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka sertifikasi kompetensi kerja dan 
pengembangan pendidikan dan pelatihan profesi berbasis 
kompetensi di Sektor Otomotif, diperlukan Standar 
Kompetensi Kerja Nasional Sektor Otomotif Sub Sektor 
Kendaraan Ringan; 

    
b. bahwa untuk itu perlu ditetapkan dengan Keputusan 

Menteri; 
 
Mengingat  : 1. Undang-Undang Nomor: 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan ( Lembaran Negara Republik  Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara 
Republik  Indonesia Nomor 4279 ); 

 
2. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 228/M 

Tahun 2001 tentang Pembentukan Kabinet Gotong 
Royong; 

 
3. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi R.I. 

Nomor KEP. 219/MEN/2002 tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Departemen Tenaga Kerja dan Transmigrasi R.I; 

 
4. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Republik Indonesia Nomor KEP. 227/MEN/2003 tentang 
Tata Cara Penetapan Standar Kompetensi Kerja  Nasional 
Indonesia; 
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5. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
Republik Indonesia Nomor KEP. 69/MEN/V/2004 tentang 
Perubahan Lampiran Keputusan Menteri Tenaga Kerja 
dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor KEP. 
227/MEN/2003 tentang Tata Cara Penetapan Standar 
Kompetensi Kerja  Nasional Indonesia; 

 
Memperhatikan : Hasil Konvensi Nasional Standar Kompetensi Sektor Otomotif 

Sub Sektor Kendaraan Ringan yang diselenggarakan tanggal  
17 Oktober 2002  di Jakarta. 

  
MEMUTUSKAN : 

 
Menetapkan :  
PERTAMA  : Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Sektor  Otomotif 

Sub Sektor  Kendaraan  Ringan, sebagaimana tercantum 
dalam Lampiran Keputusan ini.  

 
KEDUA : Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia sebagaimana 

dimaksud dalam AMAR PERTAMA berlaku secara nasional dan  
menjadi acuan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan 
profesi serta uji kompetensi dalam rangka sertifikasi 
kompetensi. 

 
KETIGA  : Standar Kompetensi Kerja Nasional sebagaimana dimaksud 

dalam AMAR PERTAMA ditinjau setiap lima tahun atau sesuai 
dengan kebutuhan.  

 
KEEMPAT  : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.  
 
 
 
 
 

 

Ditetapkan di  Jakarta 
Pada tanggal   8 Juli 2004 
 

               MENTERI  

 
 
 

 
 

Nancy
Typewriter

Nancy
Typewriter

Nancy
Typewriter

Nancy
Typewriter

Nancy
Typewriter
110

Nancy
Typewriter




