
VI. SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis pengaruh budaya organisasi terhadap

produktivitas kerja perangkat Desa Wiyono Kecamatan Gedong Tataan

Kabupaten Pesawaran, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Bahwa Desa Wiyono Kecamatan Gedong Tataan Kabupaten Pesawaran

tidak memiliki budaya organisasi.  Ini dapat dilihat dari persentase

jawaban kumulatif tiga indikator budaya organisasi dengan tingkat

persentase tertinggi 60,64 % dalam kategori tidak memiliki.

2. Bahwa Desa Wiyono Kecamatan Gedong Tataan Kabupaten Pesawaran

tidak memiliki produktivitas kerja. Ini dapat dilihat dari persentase

jawaban kumulatif tiga indikator produktivitas kerja dengan tingkat

persentase tertinggi 66,00 % dalam kategori tidak memiliki.

3.  Bahwa budaya organisasi tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja

perangkat Desa Wiyono Kecamatan Gedong Tataan Kabupaten

Pesawaran.



Berdasarkan klasifikasi jawaban mengenai pengaruh budaya organisasi

terhadap produktivitas kerja perangkat Desa Wiyono Kecamatan Gedong

Tataan Kabupaten Pesawaran, jawaban responden terbanyak dengan

jumlah 67,00 % masuk pada kategori tidak berpengaruh dengan rentang

interval 97 – 119 .

B. Saran

Berdasarkan hasil pembahasan, maka peneliti memberikan saran terkait pengaruh

budaya organisasi terhadap produktivitas kerja perangkat Desa Wiyono Kecamatan

Gedong Tataan Kabupaten Pesawaran :

1. Kepala desa perlu menetapkan nilai- nilai budaya organisasi yang dianut

seperti inisiatif individual, integrasi, dan pola komunikasi agar dapat dipakai

sebagai pedoman berprilaku bagi perangkat desa. Dalam nilai- nilai budaya

perlu dijelaskan apa yang merupakan perintah/ anjuran dan apa saja yang

merupakan larangan, kegiatan apa saja yang bisa mendapatkan penghargaan

dan kegiatan apa saja yang memperoleh hukuman.

2. Kepala desa perlu menetapkan standar produktivitas kerja perangkat desa,

yang dapat diukur dengan 3 indikator yaitu motivasi kerja, disiplin, dan

kualitas hasil kerja.

3. Dengan adanya budaya organisasi yang baik maka akan membawa

produktivitas kerja perangkat desa Wiyono ke arah yang positif sehingga

Balai Desa Wiyono Kecamatan Gedong Tataan Kabupaten Pesawaran dapat

meningkatkan kualitasnya.


