
D. GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN

a. Sejarah Dinas Sosial kota Bandar lampung

Kota Bandar Lampung merupakan ibu kota Provinsi Lampung oleh karenanya

kota Bandar Lampung merupakan pusat kegiatan pemerintahan dengan maksud

sebagai upaya untuk meningkatkan pelayanan pemerintah kota Bandar Lampung

yang bertujuan untuk mewujudkan kesejahteraan masyarakat.

Dalam hal ini, Dinas Sosial kota Bandar Lampungyang beralamat di Jalan

Panglima Polim No.1 Tanjung Karang Barat Bandar Lampung memiliki rencana

strategissebagai upaya guna mewujudkan suatu arah dan tujuan pembangunan di

bidang kesejahteraan social sesuai Undang-Undang No. 6 Tahun 1974 tentang

ketentuan-ketentuan pokok pokok kesejahteraan sosial.

b. Visi dan Misi Dinas Sosial kota Bandar Lampung

Mewujudkan kesejahteraan sosial menuju keadilan sosial masyarakat, guna

tercipta kehidupan masyarakat yang sejahtera.
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c. Misi Dinas Sosial kota Bandar Lampung

Untuk mewujudkan misi tersebut, Dinas Sosial kota Bandar Lampung

merumuskannya menjadi 5 misi, sebagai berikut :

1. Meningkatkan pelayanan penyandang masalah kesejahteraan sosial.

2. Meningkatkan profesionalisme sumber daya manusia yang lebih maju

3. Melengkapi komputeritas data

4. Meningkatkan koordinasi dengan Dinas terkait

5. Meningkatkan partisipasi usaha kesejahteraan sosial masyarakat.

d. Tujuan dan strategi Dinas Sosial kota Bandar Lampung

Tujuan pembangunan kesejahteraan sosial adalah terwujudnya tata kehidupan dan

penghidupan yang memungkinkan bagi setiap warga negara untuk mengadakan

usaha dan memenuhi kebutuhan hidup, yang tercermin dalam wujud terpelihara

dan berkembangnya sistem nilai sosial budaya yang memnduduki terlaksananya

penyelenggaraan tugas umum pemerintahan dan pembangunan.

e. Strategi Dinas Sosial kota Bandar Lampung

Adapun strategi Dinas Sosial kota Bandar Lampung adalah sebagai berikut  :

1. Pemberdayaan sosial, yang menyandang makna pembinaan bagi

aparatur pelaku pembangunan kesejahteraan sosial untuk

meningkatkan profesionalitas dan kinerjanya serta pemberian

kepercayaan dan peluang kepada masyarakat.
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2. Kemitraan sosial, adanya kerjasama, kepeduliaan, kebersamaan,

kolaburasi dan jaringan kerja yang menumbuh kembangkan

kemanfaatan timbal balik antara pihak-pihak yang bermitra.

3. Partisipasi sosial, yaitu adanya prakarsa dan peranan dari penerima

pelayanan dan lingkungan sosail dalam mengambil keputusan serta

melaksanakan pilihan terbaik untuk peningkatan ksejahteraan sosial.

4. Advokasi sosial, yaitu adanya upaya untuk mendukung, membela dan

melindungi masyarakat, sehingga dapat melakukan tindakan sosial

yang menolong mereka memenuhi kesejahteraan sosial.

f. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Sosial Kota Bandar Lampung

Tugas pokok Dinas Sosial kota Bandar Lampung adalah menyelenggarakan

kegiatan pelayanan dan bantuan sosial pembinaan peran serta masyarakat dalam

usaha kesejahteraan sosial.

Adapun untuk menyelenggarakan tugas sebagai diatas tersebut, maka fungsi dari

Dinas Sosial kota Bandar Lampung adalah:

1. Perumusan kebijakan teknis, bimbingan dan pembinaan sesuai dengan

kebijaksanaan yang ditetapkan Walikota Bandar Lampung sesuai

dengan Undang- Undang yang berlaku.

2. Pelaksanaan tugas usaha-usaha kesejahteraan sosial sesuai dengan

Undang-Undang yang berlaku.

3. Melaksanakan usaha pencegahan masalah tuna susila.

4. Melaksanakan usaha penyantunan penyandang cacat dan rehabilitasi

tuna sosial.
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5. Menyelenggarakan bantuan pada korban bencana.

6. Menyelenggarakan usaha penanggulan gangguan sosial.

g. Fungsi masing-masing Sub bagian dan Sub Dinas pada Dinas Sosial Kota

Bandar Lampung

1. Sub Bagian Tata Usaha

a. Koordinator semua tugas yang berkenaan dengan ketata usahaan dan

administrasi.

b. Pelaksana pengelola administrasi keuangan, keorganisasian, pendidikan

dan kesejahteraan pegawai.

c. Pelaksana perbekalan, perawatan dan peralatannya.

d. Pelaksana urusan rumah tangga dinas termasuk organisasi dan tata

laksana.

2. Sub Dinas Bina Program

a. Penyusunan renstra dan lakip Dinas.

b. Penyusunan perencanaan anggaran dan daftar usulan rencana kegiatan

(RASK) Dinas.

c. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi serta pelaporan pelaksaan kegiatan

Dinas (LAKIP).

3. Sub Bina Kesejahteraan Sosial

a. Pelaksanaan kebijaksaan teknis dibidang kesejahteraan sosial, anak,

keluarga dan lanjut usia, pembinaan kepahlawanan, keperintisan dan

kejuangan serta pembinaan, karang taruna, bimbingan sosial dan kegiatan

keagamaan.
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b. Penyelenggaraan koordinasi penelitian dan uji coba pelaksanaan usaha

kesejahteraan sosial dan sistem informasi kesejahteraan sosial.

c. Penyelenggaraan pelatihan tenaga dibidang usaha kesejahteraan keluarga.

4. Sub Dinas Bantuan Sosial

a. Pelaksanaan kebijaksanaan di bidang pemberian bantuan korban bencana

alam,  pengumpulan sumbangan sosial.

b. Pelaksanaan peningkatan kesiagaan dan kewaspadaan masyarakat dalam

menanggulangi bencana alam.

c. Pelaksanaan koordinasi dengan pihak terkait serta pembinaan

pengembangan kualitas Sumber Daya Manusia.

d. Pembinaan bantuan dan organisasi sosial.
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h. Sarana dan Prasarana Kantor

Tabel 1. Sarana dan Prasarana Kantor

No Nama Barang Jumlah

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Mesin Tik

Mesin Hitung

Lemari Sorok

Lemari Arsip

Filling Kabinet

Kursi Tamu

Kursi Putar/Sandaran

Kursi Lipat Stenlis

Meja Setengah Biro

Jam Dinding

AC Ruangan

Komputer

Pesawat Telepon

7 Buah

4 Buah

5 Buah

8 Buah

9 Buah

8 Buah

9 Buah

35 Buah

35 Buah

7 Buah

6 Buah

15 Buah

8 Buah

Sumber : Dinas Sosial kota Bandar Lampung
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