
Pedoman wawancara
Pemimpin Massa Aksi

Indentitas Responden
Nama :
NPM :
Jurusan :
Jabatan :
Pengalaman organisasi :

Daftar pertanyaan
1. Apa yang anda ketahui tentang aksi demonstrasi?
2. Bagaimana anda merumuskan rencana sebuah aksi demonstrasi?
3. Metode apa yang anda gunakan dalam aksi demonstrasi?
4. Apa alasan anda memilih metode itu?
5. Media apa yang anda gunakan dalam melaksanakan aksi demonstrasi?
6. Mengapa anda menggunakan media itu dalam aksi demonstrasi?
7. Apa sajakah hambatan-hambatan dalam melaksanakan aksi demonstrasi?
8. Bagaimana cara anda dalam mengatasi hambatan-hamabatan tersebut?
9. Menurut anda kemampuan apa yang harus dimiliki pemimpin massa aksi

dalam aksi demonstrasi?
10. Pelatihan apa saja yang anda dapatkan untuk menjadi pemimpin aksi

demonstrasi?
11. Apakah pelatihan yang anda terima mencukupi ketika diterapkan dalam

aksi demonstrasi yang sebenarnya?
12. Jika tidak, apa yang anda lakukan untuk mengatasi masalah itu?

Pedoman Wawancara
Peserta Aksi

Indentitas Responden
Nama :
NPM :
Jurusan :
Jabatan :
Pengalaman organisasi :

Daftar pertanyaan
1. Apa yang anda ketahui tentang aksi demonstrasi?
2. Bagaimana cara anda ikut dalam aksi demonstrasi?
3. Apa alasan anda ikut dalam aksi demonstrasi?
4. Apa sajakah hambatan-hambatan anda ikut serta aksi demonstrasi?
5. Bagaimana cara anda dalam mengatasi hambatan-hamabatan tersebut?
6. Menurut anda kemampuan apa yang harus dimiliki sebagai peserta dalam

aksi demonstrasi?
7. Apakah anda mengerti tentang tujuan dari aksi yang anda ikuti?
8. Bagaimana pendapat anda tentang aksi yang berlangsung?
9. Siapakah pemimpin aksi yang berlangsungsaat ini?



10. Bagaimana pendapat anda tentang kepemimpinan massa aksi dalam anda
ikut dalam aksi demonstrasi ini?

11. Pelatihan apa saja yang anda dapatkan untuk ikut aksi demonstrasi?
12. Apakah pelatihan yang anda terima mencukupi ketika diterapkan dalam

aksi demonstrasi yang sebenarnya?
13. Jika tidak, apa yang anda lakukan untuk mengatasi masalah itu?

Pedoman Wawancara
Masyrakat disekitar Aksi

Indentitas Responden
Nama :
NPM :
Jurusan :
Jabatan :
Pengalaman organisasi :

1. Apa yang anda ketahui tentang aksi demonstrasi?
2. Apakah anda mengerti tentang aksi demonstrasi yang berlangsung?
3. Bagaimana pendapat anda tentang aksi yang berlangsung?
4. Bagaimana pendapat anda tentang pesan-pesan dalam aksi yang

disampaikan aksi demonstrasi ini?
5. Apakah anda setuju dengan aksi yang berlangsung

Panduan Observasi Kepemimpinan Massa Aksi

Kategori
/Nama

Kordinator
Lapangan

Komandan
lapangan

Dinamisator
lapangan

Insiatif
Minat
Intesitas aksi
Respon
terhadap aksi
Ethos
(pengetahuan
tentang isu)
Pathos
(kemampuan
berbicara)


