
PEDOMAN WAWANCARA

Nama :

Alamat :

Pekerjaan :

Etnik :

1. Ada berapa etnis/suku yang tinggal di pekon ini?

2. Etnis apa saja?

3. Ada berapa kepala keluarga dari tiap-tiap etnis?

4. Etnis pertama yang menepati pekon disini itu etnis apa?

5. Dari beberapa etnis pernakah adanya konflik di Pekon ini?

6. Kalaupun ada apa bentuk dari konflik itu sendiri?

7. Bagaimana penyelesaian konflik di Pekon ini?

8. Bentuk-bentuk akomodasi/penyelesaian konflik dan proses akomodasi

A. Corecion, suatu bentuk akomodasi yang prosesnya dilaksanakan karena
adanya paksaan

B. Compromise, bentuk akomodasi dimana pihak-pihak yang terlibat saling
mengurangi tuntutannya agar tercapai suatu penyelesaian terhadap
perselisihan yang ada.

C. Arbitration, Suatu cara untuk mencapai compromise apabila pihak-pihak
yang berhadapan tidak sanggup mencapainya sendiri

D. Conciliation, suatu usaha untuk mempertemukan keinginan-keinginan dari
pihak-pihak yang berselisih demi tercapainya suatu persetujuan bersama.

E. Toleration, merupakan bentuk akomodasi tanpa persetujuan yang formal
bentuknya.

F. Stalemate, suatu akomodasi dimana pihak-pihak yang bertentangan karena
mempunyai kekuatan yang seimbang berhenti pada satu titik tertentu



dalam melakukan pertentangannya.
G.Adjudication, Penyelesaian perkara atau sengketa di pengadilan

Dari beberapa bentuk-bentuk akomodasi diatas yang pernah terjadi di Pekon ini
itu yang mana saja pak?
9. Bagaimana proses dari tiap-tiap bentuk akomodasi diatas?
10.  Hasil-hasil  akomodasi
a.  Akomodasi dan Intergrasi Masyarakat

b. Menekankan Oposisi

c. Koordinasi berbagai kepribadian yang berbeda

d. Perubahan lembaga kemasyarakatan agar sesuai dengan keadaan baru atau
keadaan yang berubah

e. Perubahan-perubahan dalam kedudukan

11. Dari hasil-hasil akomodasi diatas apakah pernah terjadi disini juga pak?kalau
pernah yang mana saja dan jelaskan.

12. Apakah dari akomodasi tersebut bisa terjadinya keharmonisan antar etnik di
Pekon ini?kalau iya apa penjelasan bapak?


