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ABSTRAK

SUASANA LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KAITANNYA DENGAN
KINERJA PEGAWAI PADA DIREKTORAT  SUMBER DAYA AIR

BALAI BESAR WILAYAH SUNGAI MESUJI SEKAMPUNG
DI PROVINSI LAMPUNG

Oleh

Toton

Sumber daya manusia adalah potensi manusiawi sebagai penggerak organisasi
dalam mewujudkan eksistensinya. Dalam hal ini pegawai sebagai motor dalam upaya
menjalankan fungsi administrasi  dan fungsi operasional yang sangat strategis sebagai
pelayan masyarakat dalam mencapai pembangunan nasional.

Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui kondisi suasana lingkungan kerja  dan kondisi
suasana motivasi kerja serta kinerja pegawai pada balai besar wilayah sungai mesuji
sekampung Direktorat Jenderal Sumber daya Air Provinsi lampung.Menganalisis
Bagaimana hubungan lingkungan kerja dan motivasi kaitanya dengan kinerja pegawai
Balai Besar Wilayah Sungai Mesuji Sekampung. Penelitian ini dilaksanakankan
dikantor balai besar wilayah sungai mesuji sekampung garuntang Bandar lampung.

Untuk mengetahui hubungan tersebut penulis menggunakan analisis korelasi berganda,
yaitu korelasi prodact moment. Berdasarkan perhitungan, diketahui bahwa Ry,X1,X2
hitung sebesar 0,719 bila dilihat berdasarkan katagori koefisien korelasi maka dapat
disimpulkan bahwa secara bersama-sama terdapat hubungan yang positip dan signifikan
Antara variable lingkungan kerja(X1) dan Motivasi(X2) terhadap pegawai pada
Direktorat sumber daya air way mesuji sekampung Provinsi lampung

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja,Kinerja Pegawai.
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Demikian atas kerjasama yang baik saya ucapkan terimakasih.

Lingkungan Kerja

No. Pertanyaan/pernyataan Sangat
baik(a)

Baik(b) Cukup
baik(c)

Kurang(d) Sangat
kurang
baik(e)

1 Sarana/prasarana yang
menjamin keamanan
dilingkungan tempat
saya bekerja tersedia
secara memadai

2 Pimpinan tempat saya
bekerja sangat  mem
perhatikan masalah
keamanan lingkungan
baik dari gangguan
fisik dan non fisik

3 Saya percaya bahwa
lingkungan tempat
saya bekerja memadai
sekali untuk menja min
kesehatan

4 Pimpinan kantor
tempat saya bekerja
sangat memperhatikan
masalah kesehatan
pegawainya

5 Hubungan kerja antar
pegawai ditempat saya
bekerja berlangsung
harmonis.

6 Pimpinan dan dinas
tempat saya bekerja
selalu memberikan
bimbingan kepada
pegawainya yang
menemui kesulitan
dalam melaksanakan
perkerjaannya.



7 Pimpinan dan dinas
tempat saya bekerja
selalu berupaya
mengembangkan dan
memelihara hubungan
yang harmonis

8 Rekan kerja saya
selalu bersedia
membantu ketika saya
menghadapi kesulitan.

9 Peralatan dan perleng
kapan kerja yang
dibutuhkan ccukup
tersedia di  kantor,
komputer, internet,
mesin tik dan sebagai
nya

10 Penerangan dan suhu
ruangan di kantor saya
cukup membantu
untuk menyelesaikan
pekerjaan.



Motivasi

No. Pertanyaan/pernyataan Sangat
baik(a)

Baik(b) Cukup
baik(c)

Kurang(d) Sangat
kurang
baik(e)

1 Atas keberhasilan
saudara melaksanakan
tugas kedinasan
apakah pernah
mendapat tanggapan
dari atasan saudara
cukup baik

2 Bila saudara
melakukan tugas
dengan hasil yang baik
tiba-tiba ada pujian
dari atasan saudara
bagaimana pendapat
saudara ?

3 Saudara telah berbuat
sebaik mungkin atas
pelaksanaan tugas
saudara ternyata ada
pengakuan dari pihak
lain atas apa yang telah
saudara perbuat
bagaimana respon
saudara ?

4 Tugas - tugas rutin
yang biasa saudara
lakukan telah cukup
puas  bagi saudara
tanpa perlu meningkat
kan pengetahuan  dan
keterampilan pada
masa-masa yang akan
datang, bagaimana
pendapat saudara ?

5 Sebagai pegawai yang
mempunyai profesi
keahlian tersendiri
apakah profesi sau
dara akan terus dikem
bangkan sesuai deng
an perkembangan ilmu
pengetahuan dan
teknologi, bagaimana
pendapat saudara ?



6 Bilamana saudara be
kerja dengan baik ,
maka akan meningkat
kan penegetahuan dan
keteram pilan dalam
melaksanakan tugas ?

7 Saudara merasa sangat
penting untuk men
dapatkan kesempatan
mengembang kan
kemapuan dan profesi
saya

8 Upaya peningkatan
kemampuan profesi
didukung dan diberi
kesempatan oleh
atasan

9 Dalam upaya saudara
meningkatkan
karir/profesi diling
kungan kerja harus
mendapatkan perha
tian dari atasan.

10 Saudara berkeyakinan
apabila saudara beker
ja seoptimal mungkin
sebagai pegawai maka
saudara akan menda
pat penilaian peker
jaan yang baik dari
atasan.



Pertanyaan yang berhubungan dengan kinerja pegawai

No. Pertanyaan/pernyataan Sangat
baik(a)

Baik(b) Cukup
baik(c)

Kurang(d) Sangat
kurang
baik(e)

1 Hasil dari pekerjaan saya
selalu menunjukkan
pening katan hasil, baik
kualitas maupun kuantitas
.

2 Dalam melaksanakan
tugas saya selalu merasa
penuh tanggung jawab
untuk menyelesaikannya
dengan baik dan tepat
waktu.

3 Dalam menjalankan tugas
bersama saya dapat
bekerja sama dan berjalan
dengan baik baik
pekerjaan dalam team
maupun koordinasi.

4 Jika ada kesempatan
untuk melakukan hal
penyimpang an dalam
pekerjaan, maka saya
akan melakukannya

5 Saya merasakan
mempunyai jiwa
kepemimpinan yang cukup
baik dan memadai.

6 Hasil pekerjaan yang saya
capai dalam bekerja selalu
sesuai target yang
ditetapkan

7 Dalam bekerja saya selalu
melaksanakannya dan sele
sai tepat waktu sesuai
rencana dan hasilnya baik

8 Saya merasa bahwa
kesetiaan pada tugas dan
pekerjaan serta pimpinan
sudah cukup tinggi.

9 Saya selalu merasa mempu
nyai prakarsa dalam
menja lankan tugas baik
yang diberikan atasann
maupun tugas rutin.

10 Saya selalu berusaha taat
dan patuh akan peraturan
instansi dan pimpinan


