
Uraian penjelasan tersebut dapat digambarkan sebagai berikut :

Gambar 1. Bagan Kerangka Pikir

Keterangan :

: Faktor-faktor yang mempengaruhi budaya organisasi
: Pengaruh masing-masing variabel x terhadap variabel y
: Pengaruh secara bersama-sama variabel x terhadap y
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Kepemimpinan (X1) :

1. Peran
2. Keterampilan

Struktur (X2) :

1. Pembagian Pekerjaan
2. Departementalisasi
3. Rentang Kendali
4. Formalisasi

Sistem Penghargaan (X3) :

1. Penghargaan Intrinsik
2. Kompensasi langsung
3. Penghargaan Interpersonal
4. Penghargaan Nonfinansial

Budaya Organisasi (Y) :

1. Inisiatif Individual
2. Toleransi Terhadap

Resiko
3. Pola Komunikasi
4. Kontrol


