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Sistem Penghargaan (X3) :
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Kompensasi langsung
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Budaya Organisasi (Y) :
Inisiatif Individual
Toleransi Terhadap
Resiko

3. PolaKomunikasi
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Gambar 1. Bagan Kerangka Pikir

. Faktor-faktor yang mempengaruhi budaya organisasi
: Pengaruh masing-masing variabel x terhadap variabel y
: Pengaruh secara bersama-sama variabel x terhadap y




