
PEDOMAN WAWANCARA

Untuk Kepala Biro dan Para Kepala Bagian Biro Tata Pemerintahan Umum

1. Bagaimana menurut bapak motivasi kerja pegawai di lingkungan Biro

Tata Pemerintahan Umum

2. Kebijakan apa saja yang telah diambil Biro Tata Pemerintahan Umum dan

bagaimana cara pelaksanaannya ?

3. Menurut Bapak, apakah ada pengaruh / hubungannya antara pemberian

motivasi terhadap kinerja pegawai di lingkungan Biro Tata Pemerintahan

Umum

4. Menurut bapak bagaimana kenerja pegawai di lingkungan Biro Tata

Pemerintahan Umum saat ini.

5. Untuk meningkatkan kinerja pegawai, apa-apa saja yang telah bapak

lakukan terhadap dan bagaimana hasilnya.

6. Bagaimana bapak, kinerja pegawai seperti apa yang bapak harapkan,

apakah hanya hasil kerjanya saja atau juga perilaku pegawai dalam

bekerja?

7. Apakah ada sanksi bagai pegawai yang melanggar peraturan seperti hadir

dan pulang tidak pada waktunya, yang datang tapi tidak bekerja atau

bekerja tapi tidak baik/benar (merugikan masyarakat, pungli, dsb). Sejauh

mana penerapan sanksi tsb.


