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V. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan data yang diperoleh dalam penelitian terhadap responden yang 

bekerja di PT Kirin Miwon Foodsdi desa Gunung Pasir Jaya Kecamatan 

Sekampung Udik Kabupaten Lampung Timur kemudian diolah, ditabulasi, 

dipresentasekan, dan dianalisis maka dapat disimpulkan bahwa banyaknya ibu 

rumah tangga yang bekerja di PT Kirin Miwon Foods adalah dimotivasi karena: 

1) Pendapatan kepala keluarga yang rendah menjadi motivasi ibu rumah tangga 

bekerja di PT Kirin Miwon Foods karena sebanyak 51,61% responden 

menyatakan pendapatan kepala keluarga rendah atau di bawah UMP yang 

berlaku tahun 2012 dan sebanyak 48,39%  responden yang pendapatan kepala 

keluarganya lebih dari UMR juga memotivasi bekerja karena jumlah 

tanggungan banyak dan belum tercukupi kebutuhan pokoknya. 

2) Aksesibilitas yang lancar menuju lokasi pabrik menjadi motivasi ibu rumah 

tangga bekerja di PT Kirin Miwon Foods karena jarak rumah dengan pabrik 

rata-rata 0,8 km. 

3) Tingkat pendidikan ibu rumah tangga rendah (87,10%) menjadi motivasi 

bekerja PT Kirin Miwon Foods karena pihak pabrik memberikan kebijakan 

kelonggaran untuk pendidikan responden yang berpendidikan rendah. 
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4) Upah yang diterima memotivasi ibu rumah tangga bekerja di PT Kirin Miwon 

Foods karena upah rata-rata Rp 1.709.000/bulan.  

5) Curahan jam kerja menjadi motivasi ibu rumah tangga bekerja di PT Kirin 

Miwon Foods karena ibu rumah tangga masih bisa mengurus rumah tangga.  

6) Sumbangan pendapatan ibu rumah tangga rata-rata tinggi                              

(Rp 1.450.500 perbulan) atau sebesar 61,67% terhadap pendapatan keluarga. 

7) Pemenuhan kebutuhan pokok minimum keluarga responden terpenuhi 100% 

(31 responden) setelah adanya sumbangan dari ibu rumah tangga. 

8) Dari kesimpulan di atas, faktor yang paling dominan menjadi motivasi 

responden bekerja di PT Kirin Miwon Foods adalah tingkat pendapatan yang 

diterima responden. 

 

B. Saran 

 

 

Berdasarkan hasil penelitian, maka penulis menyarankan sebagai berikut: 

1) Bagi kepala keluarga yang berpendapatan rendah dan belum memiliki 

pekerjaan sampingan, hendaknya mencari pekerjaan sampingan agar dapat 

meningkatkan pendapatan keluarga, misalnya dengan mengojek atau beternak.  

2) Bagi pihak perusahaan PT Kirin Miwon Foods  agar terus memberdayakan 

para pekerjanya yang berasal dari Desa Gunung Pasir Jaya dan sekitarnya. 

Terutama para wanita yang telah menikah.  

3) Bagi pihak perusahaan PT Kirin Miwon Foods  agar memberikan penyuluhan 

atau memberikan pelatihan/kursus kepada kepala keluarga responden yang 

berpenghasilan rendah. 

 


