
 

 

 

 

 

 

VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

  

A. Kesimpulan  

Upaya-upaya yang dilakukan oleh SATPOL PP dalam Pelaksanaan dan Penjagaan 

Ketertiban Serta Keamanan Kota Bandar Lampung adalah sebagai berikut: 

1. Dalam hal perencanaan SATPOL PP Kota Bandar Lampung memungkinkan 

organisasi berinteraksi secara efektif. Tetapi kenyataannya saat ini 

perencanaan itu belum berjalan dengan maksimal atau belum sesuai dengan 

yang diharapkan. 

2. Dalam hal pengorganisasian SATPOL PP Kota Bandar Lampung, peran 

SATPOL PP ini sudah cukup optimal dan sesuai dengan tugas-tugas yang 

telah ditentukan. 

3. Dalam hal penggerakkan yang didalamnya terdapat motivasi dan penilaian 

diperlukan sebagai pendorong utama perilaku SATPOL PP dalam suatu 

pekerjaan. Dalam hal ini, hasil yang terlihat dari pemberian actuating ini 

sudah cukup baik. 

4. Pengawasan diperlukan untuk menetapkan standar pelaksanaan tujuan dengan 

membandingkan kegiatan nyata dengan standar yang telah ditetapkan 

sebelumnya. Dalam hal ini, pengawasan SATPOL PP di Kota Bandar 

Lampung sudah terlaksana dengan baik. 
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B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, peneliti memberikan beberapa saran yaitu : 

1. SATPOL PP seharusnya lebih membuat perencanaan yang matang untuk 

meningkatkan kesejahteraan anggota SATPOL PP, dengan cara pembagian 

jadwal yang jelas agar tidak terjadi penumpukan tugas. 

2. Peningkatan manajemen organisasi harus dilakukan lebih baik lagi agar tujuan 

yang dirumuskan dalam renstra dapat terwujud. Hal ini dapat dilakukan 

dengan cara memberikan tanggung jawab kepada kepala bidang masing-

masing untuk mengatur kerja anggotanya. 

3. Pemerintah kota seharusnya memberi perhatian lebih khusus kepada anggota 

SATPOL PP Kota Bandar Lampung untuk memotivasi para anggotanya, 

diantaranya dengan cara memberikan penghargaan bagi anggota yang telah 

melaksanakan kerjanya dengan baik. Penilaian terhadap kinerja SATPOL PP 

Kota Bandar Lampung perlu ditingkatkan dengan cara memperjelas tugas dan 

tanggung jawabnya sebagai SATPOL PP Kota Bandar Lampung. Agar kinerja 

SATPOL PP bisa meningkat dari waktu ke waktu 

4. Pengawasan yang dilakukan harus ditingkatkan lagi karena terbukti banyak 

anggota SATPOL PP Kota Bandar Lampung yang tidak melaksanakan 

tugasnya dengan baik. Hal ini dapat dilakukan dengan cara sering mengaudit 

atau mengecek kerja anggotanya. 


