
Lampiran  

Instrumen Proses Pembelajaran oleh Guru  

Nama    : Assari 

NPM   : 1013076007 

Tempat mengajar : SMP 17.3 Katibung 

Kelas   : VIII A 

Mata Pelajaran : Bahasa Indonesia 

Waktu /Tanggal : 4 X 40 menit /       

 

No Tugas Utama / Indikator Kinerja Guru 
Nilai Kinerja 

1 2 3 4 

I Perencaan Pembelajaran 

1. Guru memformulasikan tujuan pembelajaran dalam RPP 

sesuai dengan kulrikulum/ silabus dan memperhatikan 

karakteristik peserta didik 

    

2. Guru menyusun bahan ajar secara runut, logis, 

kontekstual, dan mutakhir 

    

3. Guru merencakan kegiatan pembelajaran yang efektif     

4. Guru memilih sumber belajar/ media pembelajaran 

sesuai dengan materi dan strategi pembelajaran 

    

 Sub Total Nilai Kinerja Perencaan Pembelajaran     

 

II. Pelaksanaan Kegiatan Pembelajaran yang Akatif dan Efektif 

A. Kegiatan pendahuluan 

5. Guru memulai peembelajaran dengan aktif     

B. Kegiatan Inti 

6. Guru menguasai materi pelajaran     

7. Guru menerapkan pendekatan/ strategi pembelajaran 

yang efektif 

    

8. Guru memanfaatkan sumber belajar/ media dalam 

pembelajaran 

    

9. Guru memicu dan / atau memelihara keterlibatan siswa 

dalam pembelajaran 

    

10. Guru menggunakan bahasa yang benar dan tepat dalam 

pembelajaran 

    

C. Kegiatan Penutup 

11. Guru mengakhiri pembelajarn dengan efektif     

 Sub Total Nilai Kinerja Pelaksanaan Kegiatan 

Pembelajaran yang Aktif dan Efektif  

    

 

III. Penilaian Pembelajaran 

12. Guru merancang alat evaluasi untuk mengukur 

kemajuan dan keberhasilan belajar peserta didik 

    

13. Guru menggunakan berbagai strategi dan metode 

penilaian unutk memantau kemajuan dan hasil belajar 

peserta didik dalam mencapai kompetensi tertentu 

sebagaimana yang tertulis dalam RPP 

    



14. Guru memanfaatkan berbagai hasil penilaian unutk 

memberikan umpan balik bagi peserta didik tentang 

kemajuan belajarnya dan bahan penyusunan rancangan  

pembelajaran selanjutnya 

    

 Sub Total Nilai Kinerja Guru Penilain Pembelajaran     

 

 Total Nilai Kinerja Penilaian Pembelajaran  

 Konversi  Total Nilai Kinerja Guru ke Skala 100 

(Permenegpan dan RB No 16 Tahun 2009, Pasal 15) 

 

 Kategori Nilai Kinerja Guru  

(P3KG, 2012: 9) 

Konversi nilai tersebut dari persentase ke angka dengan mengacu kepada rentang 

persentase sebagai berikut. 

a. 75% < X ≤ 100% = 4 

b. 50 % < X ≤ 75% = 3 

c. 25% < X ≤ 50% = 2, dan 

d. 0% < X ≤ 25% = 4 

 

Perhitungan nilai kinerja guru skala 0 – 100 adalah sebagai berikut. 

 

          Skor nilai 

Nilai Akhir (NA) =          X 100 =       X 100 = 

         Skor maksimal 

 

          Katibung,     Mei 2013 

Mengetahui, 

Kepala SMP 17.3 Katibung, 

 

 

 

Hasan Junaedi, S.Pd. 

  

Teman Sejawat, 

 

 

 

Siti Alpiyah, S.Pd. 

 


