BAB V
PENUTUP

5.1 Simpulan

Berdasarkan pembahasan tentang sistem informasi pengolahan data karyawan PT.

Coca Cola Lampung, maka penelitian ini dapat disimpulkan bahwa :

1. Sistem informasi pengolahan data karyawan PT. Coca Cola Lampung
digunakan untuk menyimpan, mengubah, mencari, mencetak data karyawan
dan data gaji serta informasi lain tentang perusahaan.

2. Melalui sistem informasi tersebut, karyawan atau pengguna dapat mencari
data tentang karyawan atau informasi lain melalui internet sehingga bisa

diakses dimana saja.

5.2 Saran

Untuk meningkatkan efisiensi dan kemudahan dari berbagai pihak, serta
meningkatkan kinerja sistem informasi, maka berdasarkan data yang terungkap
dalam hasil penelitian, penulis mengajukan beberapa saran, diantaranya sebagai

berikut :

1. Perlunya perbaikan sistem secara menyeluruh, baik dari segi desain tampilan

maupun desain database agar menjadi lebih baik pada masa yang akan datang.
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2. Perlunya laporan yang detail dan lengkap tentang data karyawan agar

perbaikan sistem kedepannya benar-benar sesuai dengan kebutuhan pengguna.



