
 

 

 

BAB III 

ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM 

 

 

3.1  Analisis Sistem 

Analisis sistem adalah penguraian dari suatu sistem informasi yang utuh ke dalam 

bagian-bagian komponen dengan maksud untuk mengidentifikasi dan 

mengevaluasi segala permasalahan, kesempatan, dan hambatan yang terjadi serta 

semua kebutuhan yang diharapkan dapat diperbaikinya. Dengan demikian, 

pengembangan sistem yang dibuat penulis didasarkan pada data yang didapat dari 

bagian informasi data karyawan pada Bidang Administrasi AJB Bumiputera 1912 

AsKum Provinsi Lampung. 

 

Berdasarkan permasalahan yang dihadapi oleh Bidang Administrasi AJB 

Bumiputera 1912 AsKum Provinsi Lampung, khususnya untuk meningkatkan 

informasi data karyawan bagi pengguna instansi yang membutuhkan maka dibuat 

sebuah sistem yang dirancang dengan menggunakan aplikasi pemrograman PHP. 

Sistem informasi berbasis web ini diharapkan dapat membantu dan mempermudah 

karyawan atau pengguna instansi lain yang ingin  mendapatkan data dan informasi 

karyawan yang selalu berubah. 
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Kelebihan dari sistem yang dirancang ini adalah : 

a.  Sistem ini memiliki kemudahan dalam proses pemasukan data karyawan oleh 

user admin, dan user karyawan instansi dalam mencari informasi data karyawan 

pada proses pencarian. 

b. Proses pada sistem ini dapat dilakukan secara cepat dan akurat. 

3.2  Perancangan Sistem 

Dalam pembuatan sistem ini penulis menggunakan beberapa perangkat lunak. 

Perangkat Lunak tersebut diantaranya adalah PHP 5.2.1, Apache sebagai web 

server, MySQL 5 sebagai database server, Macromedia Dreamweaver 8 sebagai 

desain halaman web. 

3.3  Desain Database 

Desain database terdiri dari beberapa tabel yang saling berhubungan satu sama 

lain. Berikut ini desain database server Sistem Informasi Data Karyawan AJB 

Bumiputera 1912 AsKum Lampung yang telah dirancang dan dapat dilihat pada 

Tabel 3.1 sampai Tabel 3.10. 
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Tabel 3.1 Desain Database Tabel Karyawan 

Field Type Null Key Default Extra 

Id_kar 

nama 

alamat 

no_ktp 

kota 

jen_kel 

tmp_lhr 

tgl_lhr 

agama 

status 

pen_ter 

lam_ker 

mul_ker 

foto 

Int(17) 

varchar(60) 

varchar(70) 

int(20) 

varchar(30) 

char(1) 

varchar(30) 

date 

varchar(20) 

varchar(15) 

varchar(20) 

date 

date 

varchar(100) 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

YES 

PRI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 3.1 memberikan penjelasan tentang identitas karyawan AJB Bumiputera 

1912 AsKum Lampung yang terdiri dari : id kar (NIK/id karyawan), nama, 

alamat, no ktp (nomor KTP), kota, jen kel (jenis kelamin), tmp lhr (tempat lahir), 

tgl lhr (tanggal lahir), agama, status, pen ter (jenjang pendidikan), lam ker 

(tanggal ikut kerja), mul ker (tanggal masuk industri) dan foto. 
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Tabel 3.2  Desain Database Tabel Jabatan 

Field Type Null Key Default Extra 

id_jbt 

jabatan 

Int(7) 

varchar(25) 

NO 

NO 

PRI   

 

Tabel 3.2 memberikan penjelasan tentang jenis jabatan yang terdiri dari : id jab (id 

jabatan) dan jabatan yang ada di AJB Bumiputera 1912 AsKum Lampung.  

 

Tabel 3.3  Desain Database Tabel Login 

Field Type Null Key Default Extra 

username 

id_kar 

password 

level 

 

varchar(50) 

int(17) 

password(60) 

varchar(15) 

 

NO 

NO 

NO 

NO 

PRI   

 

Tabel 3.3 memberikan penjelasan tentang tabel login yang berelasi dengan tabel 

karyawan yang terdiri dari : username, NIK/id kar, password dan level dari setiap 

pengguna yang digunakan untuk mengidentifikasi user atau pengguna ketika 

melakukan login.  Dengan kata lain, Tabel 3.3 merupakan tempat penyimpanan 

data-data user yang sangat penting bagi setiap karyawan. 
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Tabel 3.4  Desain Database Tabel Cuti 

Field Type Null Key Default Extra 

id_cuti 

jen_cut 

jum_har 

char(2) 

varchar(25) 

char(3) 

NO 

NO 

NO 

PRI   

 

Tabel 3.4 memberikan penjelasan tentang tabel cuti yang terdiri dari : id cuti, jen 

cut ( jenis cuti) dan jum har (jumlah hari). 

 

Tabel 3.5  Desain Database Tabel Golongan 

Field Type Null Key Default Extra 

id_gol 

jns_gol 

gaji_pokok 

Int(7) 

varchar(10) 

decimal(15) 

NO 

NO 

NO 

PRI   

 

Tabel 3.4 memberikan penjelasan tentang jenis golongan yang terdiri dari : id gol 

(id golongan), jns gol (jenis golongan) dan gaji pokok. 
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Tabel 3.6  Desain Database Tabel Relasi Cuti 

Field Type Null Key Default Extra 

Id_relasi_cuti 

Id_kar 

Id_cuti 

tgl_mulai 

tgl_masuk 

int(7) 

int(17) 

int(7) 

date 

date 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

PRI NULL 

 

 

 

auto_increment 

 

 

Tabel 3.6 memberikan penjelasan tentang tabel relasi cuti yang berelasi dengan 

dua tabel lain yaitu tabel karyawan dan tabel cuti. Tabel relasi cuti terdiri dari : id 

relasi cuti, NIK/id kar, id cuti, tgl mulai (tanggal mulai) dan tgl masuk (tanggal 

masuk). 

 

Tabel 3.7  Desain Database Tabel Tunjangan 

Field Type Null Key Default Extra 

id_tun 

id_kar 

tun_jabatan 

tun_kemahalan 

Int(7) 

Int(17) 

decimal(12) 

decimal(9) 

NO 

NO 

NO 

NO 

PRI  auto_increment 

 

 

Tabel 3.7 memberikan penjelasan tentang tabel tunjangan karyawan yang berelasi 

dengan tabel karyawan. Tabel tunjangan terdiri dari : id tun (id tunjangan), NIK/id 

kar, tun jabatan (tunjangan jabatan) dan tun kemahalan (tunjangan kemahalan) 

bagi setiap karyawan. 
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Tabel 3.8  Desain Database Tabel Relasi Jabatan 

Field Type Null Key Default Extra 

Id_relasi_jab 

Id_kar 

Id_jab 

Mul_jab 

Akhir_jab 

int(7) 

int(17) 

int(7) 

date 

date 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

PRI NULL 

 

 

 

auto_increment 

 

 

Tabel 3.8 memberikan penjelasan tentang tabel relasi jabatan yang berelasi 

dengan dua tabel lain yaitu tabel karyawan dan tabel jabatan. Tabel relasi jabatan 

terdiri dari :id relasi jab (id relasi jabatan), id kar/NIK, id jab, mul jab (mulai 

jabatan) dan akhir jab (akhir jabatan) yang ada di AJB Bumiputera 1912 AsKum 

Lampung.  

 

Tabel 3.9 memberikan penjelasan tentang tabel relasi gaji yang berelasi dengan 

tiga tabel lain yaitu tabel karyawan, tabel golongan dan tabel tunjangan. Tabel 

relasi gaji terdiri dari : id gaji, NIK/id kar, id gol, id tun sbh (sumbangan biaya 

hidup), uang mt (uang makan dan transport), fasilitas, subsidi bunga, pajak pen 

(pajak pendapatan), iuran pensi (iuran pensiun), iuran pengo (iuran pengobatan), 

premi astek dan lain2 (lain-lain). 
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Tabel 3.9  Desain Database Tabel Relasi Gaji 

Field Type Null Key Default Extra 

Id_gaji 

Id_kar 

Id_gol 

Id_tun 

sbh 

uang_mt 

fasilitas 

subsidi_bunga 

pajak_pen 

iuran_pensi 

iuran_pengo 

premi_astek 

lain2 

Int(9) 

Int(17) 

int(7) 

int(7) 

decimal(15) 

decimal(15) 

decimal(10) 

decimal(10) 

decimal(15) 

decimal(15) 

decimal(10) 

decimal(10) 

decimal(8) 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

PRI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

auto_increment 

 

 

Tabel 3.10  Desain Database Tabel Galeri 

Field Type Null Key Default Extra 

Id_galeri 

username 

foto 

nama_foto 

int(5) 

int(17) 

varchar(100) 

text 

NO 

NO 

NO 

NO 

PRI  

 

 

auto_increment 
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Tabel 3.10 memberikan penjelasan tentang tabel galeri yang berelasi dengan tabel 

login. Tabel galeri terdiri dari :id galeri, username, foto dan nama foto.  

 

3.4  Desain Relasi Antar Tabel 

 

 

Relasional adalah sebuah bentuk hubungan antara beberapa data yang 

dikelompokkan dalam sebuah tabel, hubungan-hubungan ini sangat dibutuhkan 

dalam memperoleh informasi dan dapat mendokumentasikan berbagai informasi. 

Relasional merupakan bentuk hubungan antara dua tabel atau lebih, yang salah 

satu tabel anggotanya memiliki bentuk ketergantungan yang erat dengan tabel 

yang lain, sehingga tidak dapat dipisah-pisahkan. Dengan adanya relasi, sebuah 

data dapat disimpan dengan struktur yang terorganisir sehingga memudahkan 

pihak-pihak yang terkait dalam mendapatkan informasi dan mengolah 

databasenya. Ada beberapa bentuk relasi yang sering digunakan yaitu bentuk 

relasi one to one, one to many dan many to many. One to one (satu ke satu) yang 

berarti satu anggota pada table A memiliki hubungan paling banyak dengan satu 

anggota pada table B. One to many (satu ke banyak) yang berarti anggota pada 

table A memiliki hubungan banyak dengan anggota pada table B, dan tidak 

sebaliknya. Many to many (banyak ke banyak) yang berarti anggota pada table A 

memiliki hubungan banyak dengan banyak anggota pada table B, dan juga 

sebaliknya. Berikut adalah bentuk relasi antar tabel yang digunakan dalam Sistem 

Informasi Data Karyawan tersaji pada Gambar 3.1. 
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karyawan

PK id_kar

 nama

 alamat

 no_ktp

 kota

 jen_kel

 tmp_lhr

 tgl_lhr

 agama

 status

 pen_ter

 lam_ker

 mul_ker

 foto

 tgl_akses

relasi_gaji

PK id_gaji

 id_kar

 id_gol

 id_tun

 sbh

 uang_mt

 fasilitas

 subsidi_bunga

 pajak_pen

 iuran_pensi

 iuran_pengo

 premi_astek

 lain2

 periode_gaji

 periode_gaji2

tunjangan

PK id_tun

 id_kar

 tun_kemahalan

 tun_jabatan

relasi_jab

PK id_relasi_jab

 id_kar

 id_jab

 mul_jab

 akhir_jab

relasi_cuti

PK id_relasi_cuti

 id_kar

 id_cuti

 tgl_mulai

 tgl_masuk

login

PK username

 id_kar

 password

 level

jabatan

PK id_jab

 jabatan

golongan

PK id_gol

 golongan

cuti

PK id_cuti

 jns_cut

 jum_har

        1:n

           1:n

1:1

1:n

1:n

1:n

1:n

1:n

 
Gambar 3.1 Relasi Antar Tabel Data Karyawan 

Gambar 3.1 menjelaskan tentang keseluruhan tentang relasi antar tabel data 

karyawan yang ada pada Sistem Informasi Data Karyawan AJB Bumiputera 1912 

AsKum Lampung. Tabel yang ada di Sistem Informasi Data Karyawan terdiri dari 

beberapa tabel yaitu tabel relasi cuti, tabel relasi gaji, tabel tunjangan, tabel 

karyawan, tabel login, tabel relasi jab, tabel golongan, tabel jabatan dan tabel 

galeri yang saling berelasi antara tabel yang satu dengan tabel yang lainnya. 
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3.5  Desain Use Case Diagram 

Use case diagram merupakan sekumpulan skenario sukses dan gagal yang 

mendeskripsikan seorang aktor yang menggunakan suatu sistem untuk mencapai 

suatu tujuan. Dengan kata lain, use case menggambarkan fungsionalitas yang 

diharapkan dari sebuah sistem. Yang ditekankan adalah “apa” yang diperbuat 

sistem, bukan “bagaimana”.  Sebuah use case merepresentasikan suatu interaksi 

antara aktor dengan sistem. Use case diagram dapat sangat membantu bila kita 

sedang menyusun requirement sebuah sistem, mengkomunikasikan rancangan 

dengan klien, dan merancang test case untuk semua feature yang ada pada sistem. 

Sebuah use case dapat meng-include fungsionalitas use case lain sebagai bagian 

dari proses dalam dirinya.  

 

Secara umum, diasumsikan bahwa use case yang di-include akan dipanggil setiap 

kali use case yang meng-include dieksekusi secara normal. Sebuah use case dapat 

di-include oleh lebih dari satu use case lain, sehingga duplikasi fungsionalitas 

dapat dihindari dengan cara menarik keluar fungsionalitas yang common.  Sebuah 

use case juga dapat meng-extend use case lain dengan behaviour-nya sendiri. 

Sementara hubungan generalisasi antar use case menunjukkan bahwa use case 

yang satu merupakan spesialisasi dari yang lain. Rancangan use case diagram dari 

Sistem Informasi Data Karyawan (Studi Kasus AJB Bumiputera 1912 AsKum 

Lampung) tersaji pada Gambar 3.2. 
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Gambar 3.2 Use Case Diagram Sistem Informasi Data Karyawan 

Gambar 3.2 memberikan informasi bahwa dalam aplikasi ini user admin dapat 

melakukan hal-hal seperti : manajemen data berita, manajemen data kontak 

pengunjung, manajemen data user, manajemen data cuti, manajemen data 

Admin

Manajemen Tunjangan

Manajemen Jabatan

Galeri

Manajemen Kontak

Manajemen Gaji

Manajemen Karyawan

Manajemen User
Manajemen Cuti

User Karyawan

Ganti Login

Edit Biodata

Input Cuti

Lihat Kontak

<<include>>
<<include>>

<<include>>

<<include>>
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tunjangan, manajemen data tahun jabatan, manajemen data gaji dan manajemen 

data karyawan. Sedangkan user karyawan dapat melakukan hal-hal seperti : edit 

biodata, ganti login, input uti melihat data karyawan dan melihat data kontak 

pengunjung. 

 

3.6  Desain Sequence Diagram 

Sequence diagram adalah suatu diagram yang menggambarkan interaksi antar 

objek dan mengindikasikan komunikasi di antara objek-objek tersebut. Diagram 

ini juga menunjukkan serangkaian pesan yang dipertukarkan oleh objek-objek 

yang melakukan suatu tugas atau aksi tertentu. Objek-objek tersebut kemudian 

diurutkan dari kiri ke kanan, aktor yang menginisiasi interaksi biasanya diletakkan 

di paling kiri dari diagram. 

 

Pada Sequence diagram, dimensi vertikal merepresentasikan waktu. Bagian paling 

atas dari diagram menjadi titik awal dan waktu berjalan ke bawah sampai dengan 

bagian dasar dari diagram. Garis vertikal, disebut lifeline, dilekatkan pada setiap 

objek atau aktor. Kemudian, lifeline tersebut digambarkan menjadi kotak ketika 

objek melakukan suatu operasi , kotak tersebut disebut activation box. Objek 

dikatakan mempunyai live activation pada saat tersebut. Pesan yang dipertukarkan 

antar objek digambarkan sebagai sebuah anak panah antara activation box 

pengirim dan penerima. Kemudian di atasnya diberikan label pesan.   

 

Sistem Informasi Data Karyawan mencakup beberapa desain sequence diagram 

yaitu sequence diagram karyawan, sequence diagram menu entri data admin, 

sequence diagram lihat menu admin dan sequence diagram  laporan menu admin. 
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Karyawan

Halaman 

Utama
Ganti LoginInput Cuti

Lihat 

Karyawan
BiodataHome UserLogin

1. Pilih menu 

login
2. Input 

Username 

dan Password

3. Ya, tampil 

home user

4. Pilih menu 

biodata 5. Lihat/edit 

biodata
6. Cetak biodata

7. Pilih menu 

lihat karyawan
8. Lihat /detail karyawan

9. Pilih menu 

entri cuti
10. Entri cuti

11. Simpan

12. Pilih Menu 

ganti login
13. Ganti login

Logout

14. Simpan

15. Pilih Menu 

logout
16.  logout

 

Gambar 3.3 Sequence Diagram User Karyawan 

Gambar 3.3 memberikan informasi bahwa langkah-langkah yang harus dilakukan 

oleh karyawan untuk dapat mengakses Sistem Informasi Data Karyawan secara 

penuh adalah : pada halaman utama Sistem Informasi Data Karyawan, karyawan 

harus memilih menu login lalu memasukkan username dan password. Jika 

karyawan melakukan login  dengan benar, maka karyawan akan masuk ke home 

user karyawan. Karyawan dapat melihat biodata, edit biodata dan cetak biodata 

dengan memilih menu lihat biodata. Untuk melihat semua data karyawan, user 

karyawan dapat memilih menu lihat karyawan. Untuk mengganti login, karyawan 
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dapat memilih menu ganti login. Menu logout dapat dipilih jika user karyawan 

ingin keluar atau mengakhiri akses halaman user karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.4  Sequence Diagram Menu Cari User Karyawan 

Gambar 3.4 memberikan informasi bahwa langkah-langkah yang harus dilakukan 

oleh user karyawan untuk dapat mencari data karyawan yang diinginkan adalah 

sebagai berikut : pada halaman utama Sistem Informasi Data Karyawan, user 

karyawan harus memilih menu login lalu memasukkan username dan password. 

Jika user karyawan melakukan login  dengan benar, maka user karyawan akan 

masuk ke beranda user karyawan dan sebaliknya. User karyawan dapat 

melakukan pencarian data karyawan berdasarkan nik atau nama karyawan yang di 

entri. Menu logout dapat dipilih jika ingin keluar atau mengakhiri akses halaman 

website. 

 

 

Karyawan

Halaman

Utama
Login

Home User

Karyawan

Cari 

Karyawan
Log Out

1. Pilih Menu 

Login 2. Masukan

 Username 

dan Password

3. ya, tampil home 

User karyawan

4. Pilih Menu Cari

8. Log Out

6. Hasil Cari
5. Masukan Nik/

Nama 

Tdk, kembali

10. Pilih Menu Log Out
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Gambar 3.5  Sequence Diagram Menu Input Admin 

 

 

Gambar 3.5 memberikan informasi langkah-langkah yang harus dilakukan oleh 

admin untuk dapat mengakses Sistem Informasi Data Karyawan secara penuh 

adalah sebagai berikut : pada halaman utama, admin harus memilih menu login 

lalu memasukkan username dan password. Jika admin melakukan login  dengan 

benar, maka admin akan masuk ke beranda admin dan jika salah, maka akan 

Admin
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Login
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Admin
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Jabatan
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Lihat Cuti Lihat Berita Log out
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Login

2. 
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Password

3. ya, tampil 

home admin

4. Pilih Menu Tampil Karyawan 5. Lihat/Edit/ 

Hapus  

Karyawan

6. Simpan

Karyawan

9. Simpan

Jabatan8. Lihat/Edit/ Hapus 

Jabatan

7. Pilih Menu Tampil Jabatan
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10. Pilih Menu Tampil Gaji
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13. Pilih Menu Tampil Tunjangan
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16. Pilih Menu Tampil Cuti
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18. Simpan Cuti
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18. Simpan Cuti
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kembali ke menu login. Admin dapat memasukkan data karyawan, data jabatan, 

data tunjangan, data cuti, data gaji karyawan dan data berita. Menu logout dapat 

dipilih jika admin ingin keluar atau mengakhiri akses halaman admin.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.6 Sequence Diagram Menu Lihat Data Admin 
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Gambar 3.7 Sequence Diagram Menu Lihat Data Admin 

Gambar 3.6 dan Gambar 3.7 memberikan informasi langkah-langkah yang harus 

dilakukan oleh admin untuk dapat mengolah data karyawan secara penuh adalah : 

pada halaman utama Sistem Informasi Data Karyawan, admin harus memilih 

menu login lalu memasukkan username dan password. Jika admin melakukan 

login  dengan benar, maka admin akan masuk ke halaman admin. Jika salah maka 

akan kembali ke menu login. Admin dapat melihat, mengedit dan menghapus data 

karyawan, data jabatan, data tunjangan, data gaji karyawan, data cuti, data user, 

data berita dan data kontak pengunjung. Menu logout dapat dipilih jika admin 

ingin keluar atau mengakhiri akses halaman admin.  
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Gambar 3.8 Sequence Diagram Menu Laporan Data Admin 

Gambar 3.8 memberikan informasi langkah-langkah yang harus dilakukan oleh 

admin untuk dapat mengakses aplikasi rapor online secara penuh adalah : pada 

halaman utama aplikasi rapor online, admin harus memilih menu login lalu 

memasukkan username dan password. Jika admin melakukan login  dengan 

benar, maka admin akan masuk ke beranda admin. Admin dapat melihat, 

mengedit dan menghapus data siswa, data guru, data kelas, data jurusan, data mata 

pelajaran, data ekstrakurikuler, data kelas siswa, data guru bidang studi, data 

belajar dan data nilai. Menu logout dapat dipilih jika ingin keluar atau mengakhiri 

akses halaman admin. 

 

 

Admin

Halaman

Utama
Login Home Admin

Laporan

Cuti

Laporan

 Gaji
Log Out

1. Pilih Menu 

Login 2. Masukan

 Username 

dan Password

3. ya, tampil 

home admin

4. Pilih Menu Tampil Cuti

8. Detail Gaji

11. Log Out

6. Cetak Cuti

5. Detail Cuti

7. Pilih Menu Tampil Gaji

Tdk, kembali

10. Pilih Menu Log Out

9. Cetak Gaji



39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.9 Sequence Diagram Menu Admin/Cari Karyawan 

Gambar 3.9 memberikan informasi langkah-langkah yang harus dilakukan oleh 

admin  untuk dapat mencari data karyawan yang diinginkan adalah: pada halaman 

utama Sistem Informasi Data Karyawan, admin harus memilih menu login lalu 

memasukkan username dan password. Jika admin melakukan login  dengan 

benar, maka admin akan masuk ke beranda admin. Jika salah, maka admin 

kembali ke menu login. Admin dapat melakukan pencarian data karyawan 

berdasarkan nik atau nama karyawan yang di entri. Menu logout dapat dipilih jika 

admin ingin keluar atau mengakhiri akses halaman admin. 

Admin

Halaman

Utama
Login Home Admin

Cari 

Karyawan
Log Out

1. Pilih Menu 

Login 2. Masukan

 Username 

dan Password

3. ya, tampil 

home admin

4. Pilih Menu Cari

8. Log Out

6. Hasil Cari
5. Masukan Nik/

Nama 

Tdk, kembali

10. Pilih Menu Log Out


