BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dilakukan di AJB Bumuputera 1912

AsKum Lampung, maka dapat disimpulkan bahwa:

1. Dengan adanya sistem ini, penyajian informasi mengenai data karyawan, data
gaji, laporan gaji karyawan, data cuti, data tunjangan, data jabatan karyawan
dan data-data lain yang berhubungan dengan Sistem Informasi Data Karyawan
AJB Bumiputera 1912 Askum Lampung ini dapat dikelola dengan mudah bagi
pihak-pihak yang terkait.

2. Dengan dirancangnya Sistem Informasi Data Karyawan ini, diharapkan dapat
memberikan manfaat dan kemudahan dalam hal pengaksesan karena dapat
diakses kapan pun dan dimanapun selama pengguna terhubung dengan
jaringan komputer. Khususnya bagi AJB Bumiputera 1912 AsKum Lampung
yang menerapkan sistem data karywan secara online.

3. Dengan diterapkannya sistem ini diharapkan aktivitas karyawan AJB
Bumiputera 1912 AsKum Lampung dapat lebih efektif dan efisien dalam
mengisi data karyawan serta melihat laporan gaji yang diterima oleh masing-

masing karyawan.



5.2 Saran

Adapun saran dari tugas akhir ini adalah :

1. Diharapkan agar Program Sistem Informasi Data Karyawan AJB Bumiputera
1912 Askum Lampung ini dapat dipergunakan di divisi AJB Bumiputera 1912
lainnya yang belum menerapkan aplikasi ini.

2. Diharapkan agar nantinya aplikasi ini dapat dikembangkan dan menjadi
aplikasi yang lebih baik lagi yaitu dengan ditambahkannya sistem absensi data
karyawan yang belum ada pada sistem ini sehingga dapat menjadi lebih
mudah lagi di dalam mengontrol kehadiran para karyawan intansi.

3. Masalah keamanan jaringan komputer, aplikasi ini adalah aplikasi online,
maka akan dapat diakses darimana saja dan kapan saja. Untuk itu diperlukan
keamanan jaringan komputer untuk melindungi data yang ada pada server. Hal
ini bertujuan untuk menghindari manipulasi data dari pihak-pihak yang tidak

bertanggung jawab.
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