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Kinerja guru adalah hasil atau prestasi kerja seorang guru baik secara kualitas
maupun kuantitas, yang dapat Kita lihat dari tanggung jawab serta kemampuan
yang dimiliknya, meliputi kemampuan pribadi, kemampuan professional,
kemampuan sosial, serta kemampuan pedagogik. Dalam penelitian ini ada
beberapa faktor yang diduga mempengaruhi kinerja guru, yaitu kepemimpinan
kepala sekolah, program pengajaran, dan lingkungan kerja guru. Tujuan penelitian
ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan kepala sekolah, program
pengajaran, dan lingkungan kerja guru terhadap kinerja guru pada SMA

Muhammadiyah 2 Bandar Lampung Tahun Pelajaran 2009/2010.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru di SMA Muhammadiyah 2
Bandar Lampung Tahun Pelajaran 2009/2010 yang berjumlah 48 orang guru.

Teknik penarikan sampel yang digunakan adalah non probability sampling,



dengan jenis sampling jenuh, yaitu penentuan sampel dari semua populasi.
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah ex post facto dan
survey. Berdasarkan tingkat eksplanasinya, penelitian ini tergolong penelitian
assosiatif dengan tipe penyelidikan korelasi dan regresi. Untuk pengujian
hipotesis pertama, kedua, dan ketiga menggunakan regresi linier sederhana,

sedangkan untuk hipotesis keempat menggunakan regresi linier multipel.

Berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan, hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa: (1) Ada pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru
pada SMA Muhammadiyah 2 Bandar Lampung Tahun Pelajaran 2009/2010,
diperoleh koefisien korelasi (r) 0, 610 dan koefisien determinasi (r?) 0,372 atau
37,2%. (2) Ada pengaruh program pengajaran terhadap kinerja guru pada SMA
Muhammadiyah 2 Bandar Lampung Tahun Pelajaran 2009/2010, diperoleh
koefisien korelasi (r) 0,529 dan koefisien determinasi (r?) 0,280 atau 28%.

(3) Ada pengaruh lingkungan kerja guru terhadap kinerja guru pada SMA
Muhammadiyah 2 Bandar Lampung Tahun Pelajaran 2009/2010, diperoleh
koefisien korelasi (r) 0,644 dan koefisien determinasi (r?) 0,414 atau 41,4%.

(4) Ada pengaruh kepemimpinan kepala sekolah, program pengajaran, dan
lingkungan kerja guru terhadap kinerja guru pada SMA Muhammadiyah 2 Bandar
Lampung Tahun Pelajaran 2009/2010, diperoleh keeratan hubungan koefisien

korelasi (R) 0,527 dan koefisien determinasi (R?) 0,726 atau 72,6%.



