
 

 

 

 

 

 

SANWACANA 

 

 

 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan 

hidayahnya penulis dapat menyelesaika skripsi ini sebagai proses akhir dari 

perkuliahan.  

 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai (Studi Pada Kantor Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Tulang 

Bawang Barat)” adalah salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana 

Ekonomi di Universitas Lampung. 

 

Dalam penulisan skripsi ini penulis banyak mendapatkan bimbingan dan arahan 

dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. H. Satria Bangsawan, S.E., M.Si., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Lampung. 

2. Ibu Hj. Aida Sari, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Lampung. 



3. Bapak Dr. Ribhan, S.E., M.Si., selaku Pembimbing Utama atas 

kesediaannya untuk memberikan bimbingan, motivasi dan saran yang 

diberikan dalam penyusunan skripsi ini. 

4. Ibu Dina Safitri, S.E., MintnlBus selaku Pembimbing Kedua terima kasih 

atas kesediaan memberikan bimbingan, pengarahan dan masukan dalam 

proses penyelesaian skripsi ini. 

5. Ibu Zainnur M. Rusdi, S.E.,M.Sc. selaku penguji utama pada ujian 

skripsi dan selaku dosen pembimbing akademik yang telah membimbing 

dan memberikan arahan dalam belajar mulai dari awal masuk kuliah 

hingga terselesaikannya skripsi ini. 

6. Seluruh dosen jurusan Manajemen, khususnya pada dosen konsentrasi 

Manajemen Sumber Daya Manusia dan seluruh dosen Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Lampung yang telah memberikan ilmu sehingga 

mendukung teori yang digunakan untuk menyelesaikan skripsi. 

7. Seluruh keluarga besar, terutama kedua orang tua tercinta Umar Hasan 

dan Sarinah, serta abang Rommy Setiawan atas untaian doa yang tidak 

pernah putus dipanjatkan serta kasih sayang dan dukungan yang tanpa 

henti diberikan kepada penulis. 

8. Kenny, Nathasya, Maryani dan Nopiani atas suka duka, pengalaman dan 

perspektif baru yang diberikan secara komprehensif kepada penulis. 

9. Kepada teman-teman KKN desa Bumi Nabung Utara Ica, Sarah, Mbak 

Rini, bang Gustam, bang Putra, bang Daus dan bang Kamto atas 

dukungan, motivasi dan pengalamannya selama ini. 

 



10. Teman-teman Manajemen Sumber Daya Manusia 2012 yang luar biasa 

dan memberikan hal-hal yang sangat berkesan bagi penulis. 

11. Teman-teman Manajemen 2012, terima kasih atas kebersamaan, 

kebaikan serta dukungan yang diberikan kepada penulis. 

12. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, yang telah 

memberikan semangat bagi penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.  

Saat ini penulis hanya dapat membalas dengan ucapan terima kasih. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, namun 

penulis berharap semoga skripsi yang sederhana ini dapat bermanfaat bagi kita 

semua. 

 

 

 

           Bandar Lampung, 30 November 2015 

                 Penulis, 

 

 

 

          Vinie Anuary Putri 


