
 

 

 

 

 

 

 

V.  KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. Kesimpulan  

 

 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai kepemimpinan kepala  sekolah, dan 

lingkungan kerja gguru dengan disiplin kerja guru di SMP Karya Bhakti 

Tahun Pelajaran 2009/2010, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Ada hubungan yang positif antara kepemimpinan kepala  sekolah dengan 

disiplin kerja guru di SMP Karya Bhakti Tahun Pelajaran 2009/2010. 

2. Ada hubungan yang positif antara  lingkungan kerja guru dengan disiplin 

kerja guru di SMP Karya Bhakti Tahun Pelajaran 2009/2010. 

3. Ada hubungan yang positif antara kepemimpinan kepala  sekolah, dan 

lingkungan kerja guru dengan dengan disiplin kerja guru di SMP Karya 

Bhakti Tahun Pelajaran 2009/2010. 

 

B. Saran 

 

 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai kepemimpinan kepala  sekolah, dan 

lingkunagn kerja guru dengan dengan disiplin kerja guru di SMP Karya Bhakti 

Tahun Pelajaran 2009/2010. 
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 maka penulis menyarankan sebagai berikut: 

1. Kepala sekolah sebagai pimpinan di sekolah hendaknya berusaha untuk 

menegakkan disiplin kerja kepada guru dan kryawan agar tujuan sekolah 

dapat terlaksana dengan baik. 

2. Guru hendaknya bekerja sama dengan semua pihak untuk dapat 

menciptakan lingkungan kerja yang kondusif, nyaman dan aman. 

3. Para peneliti yang akan melakukan penelitian yang serupa,sebaiknya tidak 

terpaku terhadap satu referensi saja. 

 


