
 

 

 

 

 

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

5.1 Simpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan terhadap 115 responden mengenai 

faktor-faktor yang membedakan mahasiswa S1 Akuntansi dalam pemilihan 

karir akuntan baik akuntan publik maupun non akuntan publik, terdapat  50 

responden memlih karir sebagai akuntan publik, 12 responden memilih karir 

sebagai akuntan pemerintah, 35 responden memilih karir sebagai akuntan 

perusahaan, dan 18 responden memilih karir sebagai akuntan pendidik. 

Berikut ini adalah kesimpulan dari hasil penelitian: 

1. Terdapat perbedaan pandangan mahasiswa dalam pemilihan karir menjadi 

akuntan publik dan non akuntan publik dari factor gaji, untuk akuntan 

publik mahasiswa lebih menginginkan adanya kenaikan gaji secara berkala, 

dan untuk karir non akuntan publik selain kenaikan gaji secara berkala 

mahasiswa juga menginginkan adanya dana pensiun. 

2. Terdapat perbedaan pandangan mahasiswa dalam pemilihan karir menjadi 

akuntan publik dan non akuntan publik dari faktor pelatihan professional, 

mahasiswa yang memilih menjadi akuntan publik menganggap bahwa 



72 

 

pelatihan sebelum bekerja itu perlu dan menjadi akuntan publik dapat 

memperoleh pengalaman kerja yang bervariasi. Sedangkan mahasiswa yang 

memilih karir non akuntan publik selain hal tersebut diatas, mahasiswa 

menganggap bahwa sering mengikuti latihan diluar lembaga untuk 

meningkatkan professional juga perlu. 

3. Terdapat perbedaan pandangan mahasiswa dalam pemilihan karir menjadi 

akuntan publik dan non akuntan publik dari faktor pengakuan professional, 

untuk akuntan publik mahasiswa beranggapan bahwa akuntan publik lebih 

banyak memberikan kesempatan untuk berkembang. Sedangkan untuk non 

akuntan publik mahasiswa menganggap bahwa karir non akuntan publik 

lebih ada pengakuan bila berprestasi. 

4. Terdapat perbedaan pandangan mahasiswa dalam pemilihan karir menjadi 

akuntan publik dan non akuntan publik dari faktor nilai-nilai sosial, untuk 

akuntan publik mahasiswa beranggapan bahwa akuntan publik lebih 

memberikan kesempatan untuk berinteraksi dengan orang lain. Sedangkan 

untuk non akuntan publik selain lebih memberikan kesempatan untuk 

berinteraksi dengan orang lain mahasiswa juga menganggap bahwa karir 

non akuntan publik lebih memberikan kesempatan untuk melakukan 

kegiatan social, pekerjaannya lebih bergengsi dibanding karir yang lain, dan 

memberikan kesempatan untuk melakukan kegiatan sosial. 

5. Terdapat perbedaan pandangan mahasiswa dalam pemilihan karir menjadi 

akuntan public dan non akuntan publik dari faktor lingkungan kerja, untuk 

akuntan publik mahasiswa beranggapan bahwa pekerjaan menjadi akuntan 
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publik lebih banyak tantangannya. Sedangakan untuk karir non akuntan 

publik mahasiswa beranggapan bahwa menjadi non akuntan publik 

lingkungan kerjanya menyenangkan. 

6. Terdapat perbedaan pandangan mahasiswa dalam pemilihan karir menjadi 

akuntan publik dan non akuntan publik dari faktor pertimbangan pasar 

kerja. Mahasiswa yang memilih akuntan publik menganggap bahwa 

akuntan publik lapangan kerja yang ditawarkan mudah diketahui. 

Sedangkan mahasiswa yang memilih karir non akuntan publik menganggap 

bahwa keamanan kerjanya lebih terjamin 

7. Terdapat perbedaan pandangan mahasiswa dalam pemilihan karir akuntan 

publik dan non akuntan publik dari faktor personalitas. Mahasiswa yang 

memilih karir sebagai non akuntan publik lebih mencerminkan 

personalitasnya secara profesional. 

 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

1. Penelitian hanya menggunakan kuesioner sebagai instrument penelitian, 

sehingga kesimpulan yang diambil hanya berdasarkan data yang 

dikumpulkan melalui kuesioner. 

2. Responden yang digunakan hanya mahasiswa S1 Akuntansi dari 

Universitas Lampung, Universitas Bandar Lampung, dan Universitas 

Malahayati, sehingga hasil kurang dapat digeneralisasi secara luas. 
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5.3 Saran Penelitian 

Adapun saran yang diberikan untuk penelitian yang akan datang sebagai 

berikut: 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dilengkapi data wawancara sebagai 

instrumen penelitiannya, agar penelitian yang lebih lengkap. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan responden dari 

universitas yang ada di Lampung baik perguruan tinggi swasta atau negeri 

yang memiliki jurusan akuntansi, sehingga hasil penelitian dapat 

digeneralisasi secara luas. 

 


