
VI. SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkanhasilpembahasan yang di perolehpenulisdari data yang

adapadaDinasPekerjaanUmum, dapatdisimpulkanbahwa :

1. StrategiOrganisasi (Coorporate Strategy)

Perumusanvisidanmisi, perumusantujuanorganisasi,

danperumusanstrukturorganisasidalamperbaikandanpemeliharaanjalan di

KabupatenPesawaransudahberjalancukupbaik.Program yang

diharapkansesuaidenganharapanmasyarakat, tujuandan program yang

dijalankansudahcukupselarasdanperumusanstrukturorganisasisudahberjalanc

ukupbaik.

2. Strategi Program (Program Strategy)

Sasaranorganisasisudahsesuaidenganperumusanvisidanmisi yang

dilakukandalam program perbaikandanpemeliharaanjalan.Namununtuk

program yang

dijalankanbelumsepenuhnyaterselesaikandanbelumberjalansesuaidenganperu

musan program rencanastrategipemeliharaandanpembangunanjalan.Evaluasi

program

perbaikandanpemeliharaanjalanbelumbisadiketahuikarenabelummaksimalnya

program renstradilaksanakan.

3. StrategiPendukungSumberDaya (Resource Support Strategy)
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Ketersediaanaparatur yang akanditempatkan di

lapangangunamemonitoringdanmengawasiprogram

perbaikandanpemeliharaanjalanmasihbelumsesuaidengan target yang

diharapkan, halinidisebabkankarenaminimnyatenagaaparatur yang

memilikiketerampilantekniskhususdibidangperbaikandanpemeliharaanjalan.

pelatihandanpendidikanbagiaparatursudahcukupberjalandenganbaik.

Teknologi yang tersediasudahcukupbaikdanmendukungkinerjaparaaparatur

yang bertugas.Perencanaankeuangandalam program

perbaikandanpemeliharaanjalanmasihbelumberjalandenganbaik.Perencanaan

keuanganiniterkendalaolehminimnyaanggarandaripemerintahdaerahkhususun

tukmenanganimasalahperbaikandanpemeliharaanjalan.

4. StrategiKelembagaan (Institusional Strategy)

Pengembangankemampuanorganisasidalam program

perbaikandanpemeliharaanjalanmasihkurangberjalan.Pengembangankemamp

uanorganisasiakanberjalandenganbaikapabiladidukungolehaparatur yang

memadai, anggaran yang mencukupidan program yang

sesuaidengankebutuhanmasyarakat.

Peningkatansaranadanprasaranasudahberjalandenganbaik,

sedangkanpembaruan program – program

kedinasanmasihbelumberjalandenganbaik,

halinidikarenakanmasalahperbaikandanpemeliharaanjalan yang

masihterkendala.
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B. Saran

Berdasarkansimpulan di atasmakapenulisdapatmengajukanbeberapa saran

yang

harapannyaakanmendapatkanperhatiandaripihakterkaitsehubungandenganpen

ulisanini, yaitu :

1. StrategiOrganisasi (Coorporate Strategy)

Dalamperumusanvisidanmisi,

peruumusantujuanorganisasidanperumusanstrukturorganisasi,

DinasPekerjaanUmumuntukselanjutnyadapatmeningkatkan program –

program yang sesuaidenganperumusanvisidanmisisertatujuanorganisasi.

2. Strategi Program (Program Strategy)

Dalampelaksanaan program seharusnyadirealisasikansesuaidenganrencana

program/kebijakan yang dibuatsehingga program

tersebutdapatberjalansesuaidengan yang

diharapkanolehsemuapihakdantidakberjalansetengah –

setengahsehinggamasalahpemeliharaanjalandapatdiatasidanjumlahkerusakan

jalandapatberkurang.

3. StrategiPendukungSumberDaya (Resource Support Strategy)
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Untukketersediaanaparatur,

pemerintahdaerahseharusnyamemantaudanmengevaluasidinas – dinas yang

memilikiaparatur yang kurangmemadai demi kelancaransuatu program yang

direncanakan.

Strategidalamperencanaankeuanganuntukmengantisipasikerusakanjalan

yang

lebihseriusdanmeluasseharusnyapemerintahlebihmeningkatkankerjasamanya

denganinstansi/ dinas lain

dalamhalpenangananmasalahkerusakanjalansehinggadapatmeringankanbeba

nsatusama lain.

4. StrategiKelembagaan (Institusional Strategy)

Pemerintahdaerahseharusnyalebihmemperbanyakhubungankerjasamadengan

berbagaipihakswastaterkaitpenyediaandanperluasanlahandalamkegiatanpem

eliharaanjalandenganmengadakanlelangbangunandaninvestasipembangunan

bersamauntukmeningkatkandanmenambahinvestasidalampembangunan,

perbaikandanpemeliharaanjalan.
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