
 

 

 

 

 

 

V. SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan pembahasan secara kuantitatif dan kualitatif membuktikan bahwa 

ada pengaruh  antara komunikasi dengan disiplin kerja karyawan pada PT 

Gramedia Asri Media Cabang Bandar Lampung, hal ini didasarkan pada: 

1. Perhitungan regresi diperoleh persamaan Y= 25.920  +  0.287X yang 

mempunyai makna bahwa jika komunikasi (X) nilainya 0 maka disiplin 

kerja karyawan  (Y) nilainya positif 25.920, dan jika komunikasi 

mengalami kenaikan 1 variabel maka variabel  disiplin kerja karyawan 

mengalami kenaikan sebesar 0.287. Hal ini berarti bahwa semakin naik 

atau meningkatnya komunikasi  maka  disiplin kerja karyawan  semakin 

meningkat. 

2. Berdasarkan Pengujian yang dilakukan dengan melihat angka Sig.f hitung 

pada tabel Anova SPSS. Berdasarkan hasil perhitungan SPSS, didapat 

angka Sig.F hitung sebesar 0.009<0.05 sehingga dapat diartikan bahwa 

hipotesis yang diajukan dapat diterima yaitu  komunikasi  berpengaruh 



 

terhadap disiplin kerja karyawan pada PT Gramedia Asri Media Cabang 

Bandar Lampung  

3. Penelitian pada PT Gramedia Asri Media Cabang Bandar Lampung 

menunjukkan bahwa komunikasi berpengaruh terhadap disiplin kerja 

karyawan dan bernilai positif. 

4. Berdasarkan analisis kualitatif  didapat bahwa karyawan merasa tertekan 

oleh pimpinan, dan pimpinan kurang tegas apabila karyawan melakukan 

kesalahan. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan tersebut di atas, maka  saran atau masukan dari 

penelitian ini yang dapat menjadi pertimbangan bagi manajemen 

PT Gramedia Asri Media Cabang Bandar Lampung yaitu : 

1. Pimpinan perlu memakai cara yang efektif dalam berkomunikasi dengan 

karyawan agar karyawan tidak tertekan. Sehingga informasi yang di berikan 

kepada karyawan tersampaikan dengan baik. 

2. Pimpinan harus tegas kepada karyawan apabila  karyawan melakukan 

kesalahan.  

 

 

 

 

 



 

 


