
V. KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan dari hasil pembahasan membuktikan bahwa hipotesisi yang diajukan 

diterima yang menyatakan bahwa lingkungan kerja mempunyai pengaruh yang 

positif signifikan terhadap semangat kerja guru SMAN 3 Bandar Lampung. Hal 

ini dapat dibuktikan sebagai berikut :

1. Hasil uji-t diketahui nilai t hitung sebesar 8,123 > t tabel sebesar 2,002, 

sehingga Ho ditolak dan Ha diterima yang berarti lingkungan kerja 

mempunyai pengaruh yang positif signifikan terhadap semangat kerja guru 

SMAN 3 Bandar Lampung. Prensentase besarnya pengaruh lingkungan 

kerja terhadap semangat kerja sebesar 53,2%, dan sisanya 46,8% 

dipengaruhi oleh faktor lainnya. 

2. Dilihat dari analisis kualitatif variabel lingkungan kerja, dapat disimpulkan 

bahwa lingkungan kerja SMAN 3 Bandar Lampung belum begitu 

diperhatikan khususnya dalam masalah lingkungan kerja yaitu kebersihan 

kamar mandi, penerangan dan luas ruang gerak dan untuk variabel 

semangat kerja masih ada yang harus dikembangkan atau dirubah yaitu 

guru-guru harus bisa mengurangi tingkat tekanan yang dihadapi, dan guru-

guru harus mempelajari penggunaan komputerisasi untuk keperluan 

mengajar dan bekerja. 
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5.2 Saran 

Saran untuk SMAN 3 Bandar Lampung dari penulis, dilihat dari kesimpulan yang 

telah dikemukakan sebelumnya saran tersebut terdiri dari:

1. Pengelola sarana dan prasaran juga harus memperhatikan kondisi lampu 

yang ada di ruang kelas dan ruang lain, sehingga tidak ada lampu-lampu 

yang rusak.

2. Petugas kebersihan harus lebih memperhatikan kebersihan kamar mandi 

sekolah, karena kebersihan sebagian dari iman selain itu juga dengan 

adanya kebersihan maka terhindar dari sumber – sumber penyakit yang 

ada.

3. Guru – guru sebaiknya harus bisa menciptakan suasana yang harmonis 

dengan kepala sekolah, karyawan lain, dan sesama guru, sehingga dapat 

mengurangi tingkat tekanan yang dihadapi di tempat kerja.

4. Kepala sekolah harus bisa bersikap lebih tegas kepada guru – guru yang 

melanggar peraturan, sehingga guru – guru dapat merubah sikapnya 

menjadi lebih baik. 

5. Guru - guru SMAN 3 Bandar Lampung masih perlu meningkatkan kualitas 

dalam hal peningkatan penggunaan komputerisasi untuk keperluan mengajar, 

karena zaman semakin modern dan teknologi semakin berkembang, jadi guru 

juga harus dapat mengikuti perkembangan zaman.


