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BAB V 

KESIMPULAN, KETERBATASAN PENELITIAN, DAN  

SARAN 
 

 

5.1. Kesimpulan 

 

Penelitian ini bertujuan mengetahui persepsi auditor pemerintah dalam menilai 

pengaruh independensi, kompetensi, komitmen organisasi, pengalaman dan 

motivasi auditor terhadap kinerja auditor. 

 

Objek penelitian dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Badan 

Pemeriksa Keuangan (BPK) provinsi Lampung, dengan metode pengambilan data 

dilakukan dengan metode sensus, yaitu penyebaran kuesioner dilakukan pada 

semua sampel. 

 

Berdasarkan hasil analisis yang diperoleh, maka dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Persepsi auditor pemerintah dalam menilai independensi, kompetensi, 

komitmen organisasi, pengalaman dan motivasi auditor berpengaruh secara 

positif dan signifikan terhadap kinerja auditor. Dengan demikian dapat 

diartikan bahwa semakin tinggi tingkat independensi seorang auditor, semakin 

baik kompetensi yang dimilikinya, semakin kuat komitmennya terhadap 

organisasi yang digelutinya, semakin banyak pengalaman kerja auditor, dan 
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semakin tinggi motivasi seorang auditor dalam melakukan pemerikasaan maka 

akan semakin baik pula kinerja auditor tersebut. 

2. Besarnya adjusted R
2
 (koefisien determinasi yang telah disesuaikan) yang 

ditunjukkan dalam output model summary adalah 0,528. Nilai ini 

menunjukkan bahwa 52,8%  variasi kinerja auditor dapat dijelaskan oleh 

variasi dari kelima variabel independen yaitu independensi, kompetensi, 

komitmen organisasi, pengalaman, dan motivasi auditor, sedangkan sisanya 

47,2% dijelaskan oleh sebab lain di luar model. 

 

5.2. Keterbatasan Penelitian 

Peneliti mengakui bahwa penelitian ini masih jauh dari kesempurnaan dan masih 

terdapat keterbatasan-keterbatasan yang ada. Beberapa keterbatasan dalam 

penelitian ini yang perlu diperhatikan bagi penelitian yang akan datang adalah 

sebagai berikut: 

1. Ruang lingkup penelitian hanya auditor pemerintah yang bekerja di BPK 

wilayah Lampung. 

2. Masih terdapat variabel independen lain yang mempengaruhi variasi dalam 

variabel kinerja auditor yang belum tergali dalam penelitian ini. 

 

5.3. Saran 

Saran-saran yang dapat disampaikan oleh penulis sebagai hasil dari penelitian, 

pembahasan, kesimpulan serta keterbatasan di atas adalah: 

1. Memperluas wilayah penelitian sehingga kesimpulan yang diperoleh dapat 

digeneralisasikan secara umum atau mengambil sampel penelitian di wilayah 

lain sehingga hasil penelitian bisa diperbandingkan. 
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2. Melakukan pengujian lebih lanjut terhadap variabel dengan memasukan 

variabel lain yang mempengaruhi kinerja auditor, misalnya akuntabilitas, etika 

audit, kompleksitas tugas, skeptisisme profesional auditor dan sebagainya. 

 


