Lampiran 1. Uji Validitas

1. Variabel Independensi

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
671
Adequacy.
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 75.954
Sphericity df 15
Sig. .000]
2. Variabel Kompetensi
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
.819|
Adequacy.
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 185.168
Sphericity df 15
Sig. .000]
3. Variabel Komitmen Organisasi
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
643
Adequacy.
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 91.184
Sphericity df 15
Sig. .000]
4. Variabel Pengalaman
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
.851
Adequacy.
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 133.683
Sphericity Df 15
Sig. .000]




5. Variabel Motivasi Auditor

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
851
Adequacy.
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 133.683
Sphericity df 15
Sig. .000]
6. Variabel Kinerja Auditor
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
167
Adequacy.
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 169.295
Sphericity df 21
Sig. .000]




Lampiran 2. Uji Reliabilitas

1. Variabel Independensi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
.643 .652 6

2. Variabel Kompetensi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
.868 .903 6

3. Variabel Komitmen Organisasi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
.706 751 6




4. Variabel Pengalaman

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
.889 .893 6

5. Variabel Motivasi Auditor

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
744 .809 12

6. Variabel Kinerja Auditor

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
.876 .884 7




Lampiran 3. Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual
N 39
Normal Parameters® Mean -.0562670
Std. Deviation 2.11792546
Most Extreme Absolute .055
Differences Positive .055
Negative -.044
Kolmogorov-Smirnov Z 347
Asymp. Sig. (2-tailed) 1.000
|a. Test distribution is Normal.
Histogram

Dependent Variable: KINERJA
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Regression Standardized Residual

Mean =7 .84E-16
Stdl. Dev. =0.932
M =39



Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: KINERJA
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2. Uji Multikolonieritas

Coefficients®

Standardiz
ed
Unstandardized |Coefficient Collinearity
Coefficients S Statistics
Toleran
Model B Std. Error| Beta t Sig. ce VIF
1 (Constant) 18.452 5.491 3.361 .002
MOTIVASI 224 .102 .317| 2.188 .036 591 1.692
PENGALA
MAN 278 117 .319| 2.379 .023 692 1.444
EOMITME -.490 157 -.462| -3.119 .004 567 1.764
E(SDIMPETE 445 125 480| 3.549 .001 679 1.474
INDEPEND -.368 .165 -.258| -2.222 .033 .922| 1.085
ENSI
a. Dependent Variable:
KINERJA
3. Uji Autokorelasi
Tabel Nilai Durbin Wason
Durbin Watson Kesimpulan
0<d<1,2874 Ada korelasi
1,2874<d<1,7762 Tanpa kesimpulan
2,7126<d<4 Ada korelasi
2,2238<d<2,7126 Tanpa kesimpulan
1,7762<d<2,2238 Tidak ada autokorelasi

Model Summary®



Regression Studentized Residual

Adjusted R | Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 .768° 590 528 2.22853 1.868
a. Predictors: (Constant), INDEPENDENSI, KOMPETENSI,
PENGALAMAN, MOTIVASI, KOMITMEN
b. Dependent Variable: KINERJA
Uji heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: KINERJA
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Lampiran 4. Uji Regresi

Coefficients?®

Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 18.452 5.491 3.361 .002
MOTIVASI 224 .102 317 2.188 .036 .501 1.692
PENGALAMAN .278 117 319 2.379 .023 .692 1.444
KOMITMEN -.490 157 -.462 -3.119 .004 .567 1.764
KOMPETENSI 445 125 480 3.549 .001 .679 1.474
INDEPENDENSI -.368 .165 -.258 -2.222 .033 .922 1.085
a. Dependent Variable: KINERJA
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 236.008 5 47.202 9.504 .000%
Residual 163.889 33 4.966
Total 399.897 38

a. Predictors: (Constant), INDEPENDENSI, KOMPETENSI, PENGALAMAN, MOTIVASI,

KOMITMEN

b. Dependent Variable: KINERJA

Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .768% .590 .528 2.22853 1.868|

a. Predictors: (Constant), INDEPENDENSI, KOMPETENSI, PENGALAMAN, MOTIVASI,

KOMITMEN

b. Dependent Variable: KINERJA




Lampiran 5. Kuisioner Penelitian

Program Sarjana Universitas Lampung
Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi
Kepada Yth.
Bapak/lbu
Auditor
di-

Tempat
Dengan Hormat,

Dalam rangka memenuhi tugas akhir Saya sebagai mahasiswa Jurusan Akuntansi di
Fakultas Ekonomi Universitas Lampung, Saya ingin mengadakan penelitian ilmiah. Dalam
penelitian ini, Saya mencoba menguji pengaruh independensi, kompetensi, komitmen
organisasi, pengalaman dan motivasi auditor terhadap kinerja auditor.

Sehubungan dengan hal tersebut, Saya mengharapkan partisipasi Bapak/Ibu untuk
menjadi responden dalam penelitian ini. Data-data yang Saya peroleh akan Saya jaga
kerahasiaannya dan hanya semata-mata akan Saya gunakan untuk kepentingan akademis. Atas
kerjasama, dukungan dan perhatian Bapak/Ibu, Saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Muhammad Arifin
Cara Pengisian Kuisioner
Bapak/Ibu cukup memberikan tanda silang (X) pada pilihan jawaban yang tersedia (rentang
angka dari 1 sampai dengan 5) sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu dan keadaan yang terjadi
sebenarnya. Setiap pernyataan hanya mengharapkan satu jawaban. Setiap angka akan mewakili
tingkat kesesuaian dengan pendapat Bapak/Ibu:
1 = sangat tidak setuju (STS)
2 = tidak setuju (TS)
3 =netral (N)
4 = setuju (S)
5 = sangat setuju (SS)
Untuk pertanyaan yang tidak ada angka pilihannya, Bapak/Ibu diminta untuk

menjawab pertanyaan sesuai dengan kondisi yang dialami pada pekerjaan saat ini.



IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama e
2. Umur s tahun.
3. Jenis Kelamin 1a. Pria; 0 b. Wanita

4. Pendidikan Terakhir (Sederajad) :a.S3; b.S2; c¢.S1; d.D3; e.SLTA/SMK
5. Pangkat/Golongan e
6. Jabatan e
7. Lama Bekerja sebagai auditor di  : ....... tahun, ....... bulan.
Kantor Akuntan Publik (KAP)
8. Lama Bekerja sebagai auditor D tahun, ....... bulan.
di Pemerintahan
9. Keikutsertaan dalam Diklat > a. Pernah; b. Belum Pernah.

10. Frekuensi mengikuti Diklat e kali



DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL INDEPENDENSI AUDITOR

PERTANYAAN

JAWABAN

STS

TS

N

S

SS

Saya merasa tidak independen. Auditee
meminta temuan yang ada tidak
dicantumkan dalam laporan audit. Saya
sulit menolak permintaan auditee tersebut
karena yang bersangkutan adalah
kenalan baik yang sewaktu-waktu
mungkin akan saya butuhkan
bantuannya

Saya membatasi lingkup pertanyaan
pada saat audit karena auditee masih
punya hubungan darah dengan saya

Saya menemukan beberapa kesalahan
pencatatan yang disengaja oleh auditee
akan tetapi tidak semua kesalahan
tersebut saya laporkan kepada atasan
karena saya sudah memperoleh fasilitas
yang cukup baik dari auditee

Saya memberitahu atasan jika saya
memiliki gangguan independensi

Saya tidak peduli apakah saya akan
dimutasi karena mengungkapkan temuan
apa adanya

Tidak ada gunanya saya melakukan audit
dengan sungguh-sungguh. Saya tahu, ada
pihak yang punya wewenang untuk
menolak pertimbangan yang saya
berikan pada laporan audit




DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL KOMPETENSI AUDITOR

PERTANYAAN JAWABAN

STS TS N S

Di bangku kuliah (pendidikan formal)
saya memperoleh pengetahuan yang
sangat berguna dalam proses audit

Saya memahami dan mampu melakukan
audit sesuai standar akuntansi dan
auditing yang berlaku

Saya memahami hal-hal terkait
pemerintahan (di antaranya struktur
organisasi, fungsi, program, dan
kegiatan pemerintahan)

Seiring bertambahnya masa kerja saya
sebaga auditor, keahlian auditing saya
pun makin bertambah

Saya selalu mengikuti dengan serius
pelatihan akuntansi dan audit yang
diselenggarakan internal inspektorat

Dengan inisiatif sendiri saya berusaha
meningkatkan penguasaan akuntansi
dan auditing dengan membaca literatur
atau mengikuti pelatihan di luar
lingkungan inspektorat

DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL KOMITMEN ORGANISASI
AUDITOR

PERTANYAAN JAWABAN

STS TS N S

Saya bangga menjadi bagian dari
organisasi ini

Saya suka membanggakan organisasi ini
kepada orang-orang di luar organisasi ini

Saya sangat peduli dengan nasib
organisasi ini

Saya gembira bahwa saya memilih untuk
bekerja di organisasi ini

Nilai-Nilai saya sama dengan nilai-nilai
organisasi ini

Saya bersedia untuk bekerja ekstra
melampaui apa yang diharapkan agar
organisasi ini berhasil dan sukses




DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL PENGALAMAN AUDITOR

PERTANYAAN

JAWABAN

STS

TS

N

S

SS

Pekerjaan saya memiliki arti lebih dari
sekedar uang

Kepuasan utama dalam hidup saya
berasal dari pekerjaan saya

Saya sangat menguasai bidang pekerjaan
saya

Hal terpenting yang terjadi pada diri saya
melibatkan pekerjaan saya

Saya benar-benar menikmati
melaksanakan kegiatan sehari-hari yang
merupakan pekerjaan saya

Setiap hari selalu membuat rencana untuk
pekerjaan saya




DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL MOTIVASI AUDITOR

PERTANYAAN JAWABAN
STS TS N S SS

1 | Saya diberi kesempatan untuk maju
dalam segala hal oleh pimpinan

2 | Saya akui sebagai pegawai yang layak
dihormati dan dihargai

3 | Saya merasa aman dalam melakukan
pekerjaan di lapangan

4 | Tempat atau ruangan kerja saya dalam
keadaan baik

5 | Pekerjaan saya dihargai karena atas
prestasi kerja saya yang baik

6 | Saya bekerja dalam kondisi kerja yang
baik dan menyenangkan

7 | Saya bekerja keras karena ikut terlibat
dalam melaksanakan tanggungjawab

8 | Perhatian dan penghargaan pimpinan
terhadap prestasi kerja saya

9 | Dalam pensapaian prestasi kerja, saya
merasa senang dan bahagia karena
pekerjaan itu sudah menjadi tuhas dan
tanggungjawab saya

10 | Saya merasa puas dengan upah/gaji yang
diterima

11 | Saya diperhatikan oleh pimpinan atas
keluhan terhadap masalah pribadi saya

12 | Saya dipromosikan oleh pimpinan untuk

menjabat atau kenaikan pangkat, jika
saya bekerja dengan rajin




DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL KINERJA AUDITOR

PERTANYAAN

JAWABAN

STS

TS

N

S

SS

Dalam melaksanakan tugas pengawasan
berdasarkan Program Kerja Pengawasan
Tahunan (PKPT)

Setiap melakukan tugas pengawasan
setiap tim membuat Program Kerja
Pemeriksaan (PKP)

Dalam melaksanakan penugasan setiap
tim membuat Program Pemeriksaan Tim
(P2T)

Dalam setiap penugasan di perintahkan
oleh inspektur dengan Surat Perintah
Tugas (SPT)

Dalam setiap tugas, kewajiban seorang
pemeriksa membuat Kertas Kerja
Pemeriksaan (KKP)

Dalam penugasan kepada auditee, Tim
membuat Naskah Hasil Pemeriksaan
(NHP)

Setiap melaksanakan tugas wajib dibuat
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)




Lampiran 6. Rekapitulasi Data Kuisioner

1. Variabel Independensi
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2. Variabel Kompetensi
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3. Variabel Komitmen Organisasi
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4. Variabel Pengalaman
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5. Variabel Motivasi Auditor
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16

52

17

40
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45
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6. Variabel Kinerja Auditor
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