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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh dari
independensi, kompetensi, komitmen organisasi, pengalaman dan motivasi auditor
terhadap kinerja auditor. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
primer, yaitu data diperoleh melalui kuesioner yang diberikan secara langsung
kepada auditor atau staf pemeriksa yang bekerja di BPK Wilayah Lampung.

Hasil analisis menginterpretasikan bahwa terdapat pengaruh dari independensi,
kompetensi, komitmen organisasi, pengalaman dan motivasi auditor terhadap
kinerja auditor pada auditor BPK Wilayah Lampung secara parsial dan bersama-
sama. Kuatnya hubungan variasi variabel bebas terhadap variasi variabel terikat
dapat dilihat dari nilai adjusted R?sebesar 0,528. Ini berarti bahwa sebesar
52,8% variasi kinerja auditor dipengaruhi oleh independensi, kompetensi,
komitmen organisasi, pengalaman dan motivasi auditor secara bersama- sama,
sedangkan sisanya sebesar 47,2% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain di luar model
penelitian ini.
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