
 
 
 
 
 

ABSTRAK 

PENGARUH PARTISIPASI ANGGARAN, JOB RELEVANT 
INFORMATION, DAN BUDAYA PATERNALISTIK TERHADAP 

INFORMASI ASIMETRIS 
 
 

Oleh 

REDI ANTO 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari Partisipasi Anggaran, Job 
Relevant Information dan Budaya Paternalistik Terhadap Informasi Asimetris. 
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 12 Satuan Kerja Perangkat 
Daerah (SKPD) pada Pemerintah Kota Metro. Data penelitian ini berupa kuesioner 
yang diberikan kepada mereka yang terlibat dalam penyusunan anggaran pada 
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD). Penelitian ini terdiri dari variabel 
dependen yaitu Informasi Asimetris, sedangkan variabel independennya yaitu 
Partisipasi Anggaran, Job Relevant Information dan Budaya Paternalistik. 
Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu menggunakan Uji 
Hipotesis melalui uji signifikansi regresi berganda per variabel (uji t), dan  Uji 
Asumsi Klasik. Hasil dari penelitian ini menolak hipotesis alternatif pertama, 
sementara untuk hipotesis alternatif kedua dan ketiga dapat  diterima sesuai 
dengan apa yang diharapkan. 
 
Kata kunci: Informasi Asimetris, Partisipasi Anggaran, Job Relevant 

Information dan Budaya Paternalistik. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF BUDGETING PARTICIPATION, JOB 
RELEVANT INFORMATION, AND PATERNALISTIC CULTURE ON 

ASIMITRI INFORMATIONS 
 
 

By 

REDI ANTO 
 

The purpose of this research is to investigate the influence of Budgeting 
Participation, Job Relevant Information, and Paternalistic Culture on Asimitri 
Informations. Population used in this research that is 12 Set of Job of Area 
Peripheral Elementary Service at Government of Metro. Data of this Research 
used of  question enquette which is passed to who got involved with  a budget 
compilation at Set of Job of Area Peripheral Elementary Service at Government of 
Metro. This Research is consisted of the variable dependen that is Asimitri 
Informations, while its independent variable that is budgeting participation, Job 
Relevant Information, and Paternalistic Culture. Method analyse in this research 
that use the Multiple Linear Regressions partially (t test) and Test The Classic 
Assumption. Result from this research refuse the first alternative hypothesis, 
whereas for the hypothesis of second and third alternative accepted, because agree 
with what expected.   
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