
 

 

 

SANWACANA 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, karena atas rahmat, karunia 

dan  hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan tesis ini. 
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Studi Kasus di MI Miftahul Jannah dan MI Al-Munawaroh Bandar Lampung”, 
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Pendidikan Universitas Lampung. 

 

Pada kesempatan ini penulis ingin memberikan penghargaan dan ucapan terima 

kasih kepada 
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Ilmu Pendidikan Universitas Lampung yang telah memberi bimbingan, 

dukungan dan motivasi sehingga penulisan tesis ini dapat diselesaikan. 

5. Bunda Dr. Riswanti Rini, M.Pd. selaku Ketua Jurusan Ilmu pendidikan, 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung yang telah 

memberi bimbingan, dukungan dan motivasi sehingga penulisan tesis ini 

dapat diselesaikan; 



6. Bapak Dr. Irawan Suntoro, M.S. selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen Pendidikan, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Lampung yang telah memberi bimbingan, dukungan, dan motivasi sehingga 

penulisan tesis ini dapat diselesaikan; 

7. Bapak Dr. Alben Ambarita, M.Pd. selaku pembimbing kedua penulisan tesis 

ini yang telah dengan sabar membimbing, mengarahkan, memberi dukungan, 

semangat, motivasi sehingga penulisan tesis ini dapat diselesaikan; 

8. Bapak dan ibu dosen staf pengajar pada Program Studi Magister Manajemen 

Pendidikan, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung 

yang telah memberikan ilmu, bimbingan, dukungan dan motivasi selama 

penulis memempuh pendidikan; 

9. Bapak Ahmad Saichu dan Ibu Sri Agustiningsih, S.Pd.I selaku Kepala 

Sekolah MI Miftahul Jannah dan MI Al-Munawaroh yang telah membantu 

dalam penelitian tesis ini; 

10. Dewan guru di MI Miftahul Jannah dan MI Al-Munawaroh yang telah 

membantu memberikan informasi, masukan dan sarannya dalam penelitian 

tesis ini; 

11. Rekan-rekan di Program Studi Magister Manajemen Pendidikan angkatan 

2013, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung yang 

telah memberikan dukungan dan semangat sehingga penulis dapat 

menyelesaikan tesis ini; 

12. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, terimakasih atas 
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